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儿童绘本是启蒙读本别成“负能量绘本”

“末位淘汰”应该“淘汰”了
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位置不好找、

标注不清晰、易除

抹脱落……近日，

有读者反映，很多

食品药品包装上的

生产日期不好找，

老人看起来更费劲。今年的全国两会上，亦

有人大代表建议，“进一步规范食品标签，统

一标注方式，让消费者特别是更多老年人能

够找得到、看得清。”与此同时，记者调查发

现，由于部分预包装食品的生产日期印得不

牢固，为篡改生产日期留下可乘之机，给食品

安全带来隐患。（3月18日《北京晚报》）

现在的消费者越来越重视食品药品的健

康和安全问题，所以在购买食品药品过程中，

会习惯性地先去看看商品的生产日期，然后

再对照一下保质期，避免买到临期商品。因

为不管是食品还是药品，如果买到了临期产

品，一时之间又吃不完、用不完的话，就可能

造成浪费。更加重要的是，如果没有注意商

品的生产日期和保质期，导致误食已经过了

保质期的食品药品，则可能对身体健康乃至

生命安全带来威胁和伤害。

然而很多消费者发现，部分食品药品，要

想找到生产日期，还真不是一件容易的事。

其一，一些商品虽然标注生产日期“见瓶身”

“见封口”“见包装”，但是等你真想找到它们

的时候，却难上加难，因为这些生产日期的标

注，不是字体太小，就是采用和包装差不多的

颜色，形同隐身，难以发现；其二，很多商品的

生产日期采用的是喷墨方式打印上去的，而

这种字体很容易被抹掉、擦掉，消费者自然找

不到；其三，有些商品会被好几件捆绑在一起

销售，导致商品包装上的生产日期被有意无

意地遮盖掉了，消费者无法看到。

尤其需要注意的是，如果一些商品的生

产日期很容易被涂抹掉，那么也就意味着其

很容易被不法分子钻空子，对商品的生产日

期进行篡改，导致把临期或已经过期的商品

卖给消费者。

要想终结部分食品、药品在生产日期标

注方面的乱象，既需要食品企业严格遵守有

关法律法规和食品安全标准，保障消费者的

知情权和选择权。同时，国家有关部门也要

加大监督检查力度，引导督促食品企业诚信

守法经营，依法依规标注食品药品生产日期

信息，而不能继续“犹抱琵琶半遮面”。

苑广阔

近日，天津的李女士向记者反映：自己前

不久给年幼的孩子买了几本儿童绘本，这几

天读到一本名为《××猪打呼噜》时，发现里

面的故事导向有问题——××猪因为害怕自

己睡觉打呼噜影响到小伙伴，晚上拿出安眠

药，把已经睡着的小伙伴晃醒，说我打呼噜怕

吵到你们，把安眠药吃了以免受到影响。连

日来，记者根据家长提供的线索购买了近30

本儿童绘本，发现问题不少。(3月18日《法

治日报》)

儿童绘本存在内容质量问题，早已不是

新鲜事，如在“写给孩子看的中国史”中，在讲

述中日甲午海战的那段历史时，将民族英雄

当成了“汉奸叛徒”;有的童书中出现“飞机从

天上掉下来没有人受伤的原因是全都死了”

的不利儿童成长心理的内容……这样的儿童

绘本，会给孩子带来极为不好的影响，甚至可

能因此“画偏”儿童人生轨迹。

近年来童书市场迅猛发展，在数字化阅

读的强力冲击下，传统出版社纷纷转向主要

依靠纸质阅读的少儿出版市场，但一些出版

社对于童书出版并不专业，他们跟风出版童

书，就容易出现粗制滥造。

童书市场良莠不齐，更重要的原因在于

监管不力。而相关法律法规还并不完善，也

让粗制滥造的童书出版有空子可钻。比如根

据出版管理条例的相关规定，以未成年人为

对象的出版物不得含有恐怖、残酷等妨害未

成年人身心健康的内容。但是，究竟什么样

的情形才算恐怖、残酷，规定细则却语焉不

详。没有划定明确的红线与雷区，让一些有

害童书得以游走于监管边缘。

对于儿童绘本存在的内容质量问题，一

方面要规范行业秩序，比如要推行童书分级

阅读方案，什么年龄段的孩子适合阅读怎样

的童书，要有严格的区分。另一方面，相关部

门、学校、家庭、图书馆等，也要形成合力，严

把童书“质量关”，儿童绘本等童书从审核到

出版、销售的全过程，都要进行严格把关。同

时，还要加强知识产权保护，加大盗版打击力

度。而儿童缺乏甄别能力，更需要我们为他

们过滤掉“有害童书”。

总之，儿童绘本是启蒙读本，不能成了

“负能量绘本”。 戴先任

前不久，30岁的职场妈妈路青得

知自己2023年的绩效评级为C等后，

感到有些无力。因连续两年绩效评

分为 C，路青最终收到了被裁员的通

知。路青的遭遇不是个例。不少用

人单位时常将绩效考核情况与劳动

者收入、岗位能力相挂钩，一些劳动

者因考核不达标被降薪、调岗甚至

“末位淘汰”。有劳动者疑惑道：“考

核就是简单地处罚吗？这些操作科

学吗？”（3月18日《工人日报》）

“末位淘汰”是不少单位依然在广

泛实行的一项员工激励机制，企业试

图以“末位淘汰”“倒逼”员工的进取

心，并因此收获更多员工创造的价

值。企业这样的出发点或也可以理

解，但“末位淘汰”本身却有违法之嫌。

按规定，用人单位与员工解除劳

动合同，需要具备“劳动者不能胜任

工作，经过培训或者调整工作岗位，

仍不能胜任工作”的条件，并且要提

前 30 天书面通知或者额外支付一个

月的工资，才可以解除劳动合同。“末

位”并非必然等于“无法胜任工作”，

不是淘汰的理由。“末位淘汰”有悖劳

动合同法。

显然，如果没有发生员工严重违

反用人单位制度或损害单位利益的

情况，虽然位居“末位”，员工劳动的

权利，却依然受到法律的保护，换言

之，用人单位不能以“末位”的理由将

员工“淘汰”。无疑，“末位淘汰”的激

励效应，以损害员工权益、乃至违法

为代价。

也因此，最高法2012年就出台规

定，用人单位通过“末位淘汰”等形式

单方解除劳动合同，劳动者要求单位

支付赔偿金，法院应予支持。建立员

工激励机制当然是需要的，但这显然

既要科学，又要合理合情，更要合法，

企业更需要的是对员工的正向激励，

通过绩效工资的合理分配对劳动者

形成激励。如果以“末位”为理由随

意“淘汰”，只会造成人心涣散，而这

将对企业造成长远的伤害。也因此，

“末位淘汰”以及“末位降职降薪”之

类的”绩效考核”应该“淘汰”了。

钱夙伟

做一个内心自信丰盈的人
对自己充满信心，我们更能够积极面对生活中

的挑战和困难。一个内心自信丰盈的人，宛若一朵

傲然绽放的花，优雅馨香，自在清欢。真正的自信，是

一种发自内心的自我认同感，是一种厚积薄发的力

量，也是一种自我认可的人生态度。对于过去已经发

生的事情，坦然接受，不后悔，不埋怨。对于未知的未

来，抱以最诚挚的热情，不畏惧，不退缩。自信，所展

现出来的是“腹有诗书气自华”的优雅，是“会当凌绝

顶，一览众山小”的豪迈，也是“行到水穷处，坐看云起

时”的淡然。对自己充满信心，我们更能够积极面对

生活中的挑战和困难。 @新华社

最好的伯乐，是努力的自己
想要遇到赏识自己的伯乐，首先你需要成为一个

有能力的人。在机会来临前，先提升自己。只有自己

准备好，足够优秀，才能有机会被看到。如果光想不

做，不仅会白白错过大好时机，还会让那些原本想要

帮助你的人失望。当你能持续努力、提升自己，美好

的人和事自会被你吸引而来。想要有所成就，靠的是

脚踏实地，凭的是日积月累。让自己不断成长，你就

是自己最大的依靠。从今天起，把更多的时间拿来丰

富自己。那些你看过的书、走过的路、见过的人、给出

的善良，最终都会回馈到自己身上。 @人民日报


