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淮北：不断完善养老产业双招双引政策

星报讯（记者祁琳） 淮北市高度重视养老产业“双招

双引”工作，持续深化居家和社区养老服务改革，不断丰富居

家养老服务功能，提升老年人幸福感和满意度。今年下半年

还将推出众多养老项目。

据悉，今年以来，淮北市民政部门积极开展调研，学习

外地先进经验，先后前往江苏、浙江、合肥等地与知名养

老企业进行交流，积极邀请徐州市“九如城”和“唯老汇”、

安徽福康通健康产业有限公司等知名养老企业到淮北市

布局兴业。另一方面，积极引入市场竞争机制，将主城区

94家“区、街道、社区”三级养老服务中心的经营权全部投

放市场，完善设置，在符合条件的养老服务中心拓展为老

助餐服务功能，安徽广泰、淮海健康、淮北夕阳红等养老

企业响应号召，筹措资金开展形式多样的为老助餐服务工

作，淮海健康创新推出“助餐+陪餐”服务，在为在院老人

提供养生套餐的同时，定期邀请家人陪伴用餐，让老人享

受最温暖的亲情陪伴。

淮北市不断完善养老产业双招双引政策，积极贯彻

落实老年人权益保障法，取消养老机构许可，将养老机

构准入变更为备案登记制度，将备案登记权限全部下放

到区县。具体为针对民办养老机构给予一次性建设补

助、运营补贴、贷款贴息补助，其中一次性建设补贴，验

收合格的新建养老机构，每个床位补贴6000元；运营补

贴，对已建成并投入运营的养老机构根据实际入住的人

数给予运营补贴，按照收住对象的轻、中、重度失能失智

程度分别不低于300元、400元、600元；贷款贴息补助，

从银行等金融机构贷款用于养老机构建设的，按照不低

于同期三年期贷款基准利率的30%给予贷款贴息补助；

对养老机构内设医务室、护理站获得《医疗机构执业许

可证书》的，给予一定的一次性补助。

各级福利彩票公益金安排的资金，省、市、县级福利彩

票公益金每年用于支持发展养老服务体系建设的经费不

低于当年本级留存公益金的55%。同时，淮北市下半年将

推出烈山区养老服务综合体建设项目，古镇社区养老服务

设施建设，朔西湖梧桐康养示范基地等众多养老产业项

目，不断丰富养老服务。

星报讯（记者 江锐) 传统足彩2.6亿元派奖

火热来袭，金秋9月惊喜回馈广大购彩者！2022

年9月3日（当日截止销售奖期）至10月30日，国

家体育总局彩票管理中心每周指定1～2期14场

胜负游戏、胜负任选9场游戏、6场半全场胜负游

戏和4场进球游戏进行派奖（国庆休市除外），派

奖总金额达2.625亿元。时隔5年，传统足彩再次

开展派奖活动，覆盖玩法、派奖力度、奖期选择都

呈现出一些新特色、新亮点。

本次派奖活动覆盖了全部四种传统足彩游

戏。活动针对4场进球和6场半全场游戏分别派

送1200万元和1050万元，相对于其销量规模，派

奖力度也相当可观，这既是为了回馈长期坚守的

购彩者，也是为了让更多足球爱好者了解这两种

游戏。今年以来，传统足彩推出4场进球和6场半

全场的“特色主题奖期”，每周甄选球迷关注度高、

观赏性强的比赛编入赛程，集中优质赛事资源提

升玩法吸引力，让更多足球爱好者体验这两种简

单、灵活、易上手的足彩游戏。

由于卡塔尔世界杯在11月举办，今年传统足

彩派奖活动周期被“压缩”至两个月，共派15期。

本次传统足彩派奖活动的“指定派奖期”全部安排

在周末，9月3日到10月30日（国庆休市除外），每

周与购彩者准时相约。

彩民注意：传统足彩2.6亿派奖来袭 蜀山区启动2022年
居民医保参保缴费工作

星报讯（徐瑞宏 孙雨静 记者 沈娟娟） 记者

从合肥市蜀山区2022年城乡居民医保参保工作会

议上了解到，9月1日至12月31日，合肥市2022年

城乡居民基本医疗保险进入集中缴费阶段，居民

个人缴费标准为每人350元。

在本市范围内符合下列条件的人员，应当参

加居民医保：本市户籍城乡居民；各类在校学生；

非本市户籍，持有本市居住证的人员及其未成年

子女；非本市户籍，随在本市就业参保人员共同生

活的未成年子女；国家和省规定的其他应当参加

居民医保的人员。已在本市工作的外籍专家共同

生活的配偶及未成年子女，获得我国居留许可证

在本市居住尚未就业的外国人。

蜀山区医保局有关负责人表示，2022年居民

医保筹资标准为每人960元，其中各级政府财政补

助标准为每人610元，居民个人缴费标准为每人

350元。9月1日至12月31日，将进入居民医保集

中缴费阶段。

我省强化人民监督员选任管理工作

现有省、市级人民监督员575名
星报讯（记者 马冰璐） 8月30日，记者获悉，

省司法厅日前会同省人民检察院印发《安徽省人

民监督员选任管理规定》，就进一步深化人民监督

员制度改革，规范人民监督员选任管理工作作出

更加科学全面、系统明确的要求。

据了解，我省现有省、市级人民监督员575名，

今年以来共有3480人次参与监督办案活动2504

件，人民监督员人数和参与监督办案活动数量均高

于上年同期数。下一步，省司法厅将根据检察工作

深化改革和人民监督员工作发展需要，主动适应新

形势新任务新要求，进一步规范和提升人民监督员

选任管理工作质效，着力打造一支具备更高政治素

质、更有广泛代表性和扎实群众基础的人民监督员

队伍，为建设更高水平的法治安徽作出应有贡献。

8月29日，合肥市公安局交警支队高速六大队

党支部宣传志愿服务区小组来到辖区沿线村庄开

展交通安全宣传。宣传中，民警向村民宣传“禁止

行人上高速”相关法律条款，并提醒村民要选择安

全途径出行，禁止从高速公路沿线的隔离栅、收费

站、服务区进入高速公路。贾曼倩记者唐朝文/图

8月30日上午，安徽合肥技师学院首批146名

学生在老师的护送下，前往合肥比亚迪有限公司

就业，由此，安徽合肥技师学院与合肥比亚迪有限

公司校企合作正式开启。安徽合肥技师学院1982

年建校，是“国家重点技工学校”“国家高技能人才

培训基地”“国家中等职业教育改革发展示范学

校”，以培养高级技工和预备技师为主。

比亚迪股份有限公司成立于1995年，是一家

致力于“用技术创新，满足人们对美好生活的向

往”的高新技术企业，在汽车领域，比亚迪是世界

上目前唯一一家同时掌握电池、电机、电控、充电

基础设施以及整车技术的车企。合肥比亚迪汽车

有限公司是安徽省合肥市的重点引进项目，项目

位于合肥市长丰县下塘镇比亚迪大道99号。

为推动产学研协同创新，培养更多高技能人

才，加强校企在人才培养、产教融合、平台共建等

方面的合作，安徽合肥技师学院与合肥比亚迪汽

车有限公司就深入开展校企合作达成一系列共

识。据悉，8月14日，安徽合肥技师学院与安徽合

肥比亚迪汽车有限公司开展校企座谈会，校企双

方达成了明确的合作意向，未来将在顶岗实习、冠

名班、产业学院三个层面展开一系列合作。8月

21日，校企双方就新能源汽车专业建设、学生培

养达成一致意见，并完成签约，另外双方就共建比

亚迪产业学院达成初步意向。

其间，安徽合肥技师学院党委书记、院长程长风

先后两次带队开展走访调研，参观比亚迪汽车公司

生产车间、员工食堂和宿舍等，交流合作事宜、切实

推进校企双方合作深度。此次校企合作不仅推动了

双方主动发挥优势，充分整合各方资源，以共建共赢

为原则建立起互信互助的发展格局，未来双方将在

汽车类专业建设、人才培养、实习就业等方面开展合

作，加快人才培养和输送的速度，努力实现校企合作

“双赢”局面。今后，安徽合肥技师学院将继续与行

业企业开展深入合作，致力于为地方经济社会发展

培养高素质技术技能人才。 王光希 王俊

校企共建，助力地方经济发展
安徽合肥技师学院首批146名学生前往合肥比亚迪就业

星报讯（许思宇 胡晨晨 记者 赵汗青）近期

以来，肥西经开区对所有固定资产进行盘点整合，

并进一步健全管理机制，提升国有资产管理效

益。区内机构人事改革之后，部门和人员大幅调

动，资产随之发生大量转移。党政办公室和财政

分局精心组织落实资产盘点工作，召开部署会议，

明确各自职责任务，将资产盘点、电脑录入、检查

核对、打印标签等工作明确到人。

对固定资产存放地点、资产状况进行登记，全

面掌握各项基础信息。发现需要报废、报损或作

其他处置的资产，立即查清原因，提出处理建议。

针对实物与资产卡片不符、资产编码管理不到位、

报废处置不及时的情况，以现场实物盘点为依据，

进行补充修改，清理拟报废资产，确保账实相符。

此外，完善相关管理制度，建立长效机制。

根据固定资产管理方面的新要求，总结经验、吸

取教训，制订符合实际、便于操作的固定资产管

理办法。

肥西经开区：加强资产管理，提升利用效益


