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新业态催生新职业
“数字经济”占一半

家庭教育指导师、数据库运行管理员、碳汇计量评估师、民宿管家……近日，

人力资源和社会保障部向社会公示了18个新职业信息，引发广泛关注。新业态

的发展催生了包括研学旅行指导师、民宿管家、数字化解决方案设计师等在内的

新职业。而新职业又将开辟更多就业“风口”，对产业结构转型升级和经济社会

高质量发展起到积极的助推作用。

2000年出生的胡晓宇，他的老家在秦岭脚下的一个小村子。由于临

近自然景区，人流车流都会经过村子。大二开始，胡晓宇萌生了经营民

宿的念头。在家人的帮助下，他利用业余时间将自己家的独栋小院进行

了装修，开放给游客入住。虽然只有3个房间，但生意相当不错，每年的

收入足以支撑他上大学的开销。

临近毕业，当很多同学都留在城市找工作的时候，胡晓宇则选择在

村子里做些事情。今年“五一”前后，胡晓宇利用专业知识，在村子里设

计露营地，打造出了6个露营民宿。很多村民也受他影响，开始经营起

了民宿和露营地。在胡晓宇看来，工作不应该只是坐办公室的那种样

子，能在村子里做点事，帮助村民一起致富，也是一件很有成就感的事。

根据人社部的数据，民宿管家，是一个在短短几年便实现由“0”到

“百万”级规模跨越的新职业，而这与行业的发展密不可分。

互联网数据显示，疫情之下，民宿从业者数量保持着稳定增长，并且

有效拉动装修、设计、保洁、管理等上下游产业链相关就业。今年，00后

民宿管家数量增长了75%。

“不过，人才缺口一直是民宿行业的痛点。”有业内人士表示，民宿管

家认定以及可预见的职业技能培训、资格认证等系列配套工程，可很大

程度上解决行业人才不足的问题，推动行业健康发展。

民宿管家，由“0”到“百万”的跨越

18个新职业信息中，数字经济发展中催生的数字职业高达9个。

对此，人社部有关负责人解释，数字经济正在推动生产方式、生活方式和

治理方式产生深刻变革。此次职业分类大典修订，对产业数字化和数字

产业化背景下的职业分类进行了专题研究，对其中数字特征明显的职业

予以标注。

根据中国信息通信研究院发布的数据，我国数字经济的规模从2005

年的2.6万亿元增长到2020年的39.2万亿元。到2025年，数字经济带

动就业人数将达到3.79亿。

浙江大学国际联合商学院数字经济与金融创新研究中心联席主任

盘和林认为，我国数字经济正处于高速发展阶段，已经成为经济增长的

新动力。“当前，数字经济已经融入了人们的生活，人们的衣食住行都需

要数字科技手段进行改造升级，这促进了新产品、新业态、新商业模式的

出现，进而催生出新职业。”盘和林说。

数字经济发展催生数字职业

除了数字经济发展中催生的数字职业、人民美好生活的需要中孕育

的新职业外，在碳达峰碳中和发展目标要求下涌现的碳汇计量评估师、

综合能源服务员等绿色职业也是此次公示新职业的重要类别。

“18个新职业中，数字经济、新平台经济需求是主流，还有如农业数

字化技术员、煤提质工和城市轨道交通检修工等职业，这些工种是过往

工种的细化，回应了行业日渐增加的提质增效需求。”盘和林说。

2022年，全国高校毕业生规模预计达到1076万人，规模和增量均创

历史新高，而新职业有望带来更多就业“风口”，并有助于促进未来就业

市场的持续稳定。

“新职业的出现，反映出这些领域旺盛的人才需求以及国家对该

行业发展的重视和支持。”盘和林认为，新职业会拓宽求职者的专业

化成功路径，也将进一步推动该行业转型升级。

■ 据《工人日报》

新职业开辟出更多就业“风口”

多数00后对新职业有兴趣
随着社会的发展，职业选择也越来越多。

今年6月，人社部公布了18项新职业。本次调

查显示，92.7%的受访00后对新职业有兴趣，

其中37.4%的受访00后非常有兴趣。

“很多新职业的出现，是因为人们将爱好融

入了职业，这也符合00后的特点，有个性、敢创

新，在工作中提高自己的生活幸福感。”应届毕

业生雷天倚觉得，随着社会的发展，更多的就业

岗位和机会也应运而生。灵活就业在鼓励年轻

人创造自我价值的同时也在推动社会发展，“一

些伴随互联网发展而出现的新职业，也许随着

时间的推移，也会慢慢变得像传统职业一样常

见了。”

“最近刷短视频时，总会看到‘00后整顿职

场’的话题，但我觉得没有这么夸张。”李荛娟

说，作为首批毕业的00后中的一员，自己找工

作时虽然会看重双休、五险一金等，但不会过度

挑剔工作内容和工作氛围。

“得知自己的职业被认定为新职业的时

候，我很惊喜。”最近，从事研学旅行工作的王

博看到不少同行转发了“研学旅行指导师成为

新职业”的消息，感到很振奋。“以前介绍自己

的时候，一般就说自己是带夏令营、冬令营的

老师，以后可以用这个新称呼了，期待由此获

得家长和孩子们更大的认可。”王博说。

研学旅行指导师是人社部最新公布的新

职业之一。18个新职业向社会公示，这些新职

业信息拟纳入新版职业分类大典。

数字职业、绿色职业、人民美好生活的需要

中孕育的新职业是此次公示的新职业的三大类

别，这也折射出经济发展的新动向。

融合下的研学旅行指导师
独立生活营、先锋少年挑战营、中轴线探

索营……在工作中，王博会根据孩子们的年龄

段、身心特点、活动目的，策划不同的活动主

题，设计既有体验感又有教育意义的课程内容

和形式，并提前体验旅途中的环境，带队完成

旅行时将安全保障贯穿于活动的各个环节。

“以独立生活为例，孩子的这种需求是一

直存在的。自从2015年入行开始，我便能明

显感觉到，这种需求越来越为家长所重视。”王

博表示，随着政策红利持续释放，学生参与研

学旅行的意愿也愈加强烈。

“研学旅行指导师成为新职业，体现了文

化、旅游、教育融合发展的新趋势，有助于吸引

更多的专业人才进入行业。”王博因此对自己

的工作更加有信心。

18个新职业


