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星报讯（记者 祝亮） 6月9日，记者从安徽省交

通厅获悉，安徽省新冠肺炎疫情防控应急综合指挥

部下发《关于进一步调整优化设置全省公路防疫检

查点的通知》，要求撤除省内（市际、县际）普通公路

防疫检查点，对保留的高速公路出口、省际普通公路

防疫检查点，进一步规范交通防疫检查，提高通行效

率，保障物流畅通。

通知要求，撤除省内（市际、县际）普通公路防疫

检查点。14天内无本土病例（赴外省援建返回、“点对

点”闭环管理的阳性人员不计入）的地市，撤除省内普

通公路防疫检查点。严格执行交通物流保通保畅政

策。对保留的高速公路出口、省际普通公路防疫检查

点，各地要认真落实省政府《稳住经济一揽子政策措

施实施方案》和省疫情防控指挥部《坚持科学精准防

控进一步促进稳经济工作若干措施》，严格执行“全面

取消来自低风险地区客货车辆的防疫通行限制”“严

禁限制疫情低风险地区人员正常流动”等要求，进一

步规范交通防疫检查，提高通行效率，保障物流畅通。

省疫防办将对各地调整优化公路防疫检查点设

置、全面取消来自低风险地区客货车辆防疫通行限

制等政策执行情况，纳入本次驻点督导的重点内容，

对政策执行不到位的将视情予以通报。

星报讯（记者 祁琳） 6月9日，安徽省政府新闻

办举办暖民心系列新闻发布会，会上解读《“老有所

学”行动方案》，其中提到，到2025年，全省将有430

万常住老年人口参与学习教育活动。

据悉，根据《安徽省“十四五”老龄事业发展规

划》测算，预计到2025年，全省常住老年人口将突破

1431.1万。随着人口深度老龄化，老年人多元化学

习需求日趋旺盛，改善民生和社区治理需求日渐紧

迫，我省老年教育供给能力不足、老年学校教育服务

能力有待进一步提高、社会力量参与老年教育的渠

道不够通畅等诸多问题较为突出。

《安徽省“十四五”老龄事业发展规划》规定，“参

与学习教育活动的老年人占常住老年人口总数的比

例达到30%以上”，因此，到2025年，全省将有430

万常住老年人口参与学习教育活动。根据这一要

求，《方案》分别提出2025年、2023年和2022年的长

期、中期、近期目标任务。到2025年底，全省老年学

校新增学习人数290万人左右（其中，线下学习 255

万人左右），老年人参与学习教育活动的总数由140

万人增加到430万人左右（线下330万人左右），覆盖

省及市、县（区）、乡镇（街道）、村（社区）的五级老年

教育体系服务网络基本建成。

为保障《方案》“能落地”，我省加大财政资金投

入，将各级政府举办的老年大学（学校）办学经费、专

项经费纳入同级财政预算。同时，采取政府购买服

务、出租闲置国有资产、税收优惠、信贷支持等措施，

鼓励支持社会力量依法依规举办老年学校。鼓励支

持各地开发增设公益性岗位，向高校毕业生购买服

务，到老年学校任职。

2025年安徽将有430万老年人“老有所学”

星报讯（记者 祝亮） 记者从安徽省气象部门了

解到，未来几天江北大部以多云为主，江南多雷阵

雨。而今年汛期的降水量可能出现“南北多、中间

少”的格局。 据省气象专家预计，今明两天江北大

部分地区以多云天气为主,江南多雷阵雨。12日安

徽南部有一次降水过程。13～15日，江北东部、大

别山区和皖南山区午后多雷阵雨。

沿淮淮北未来一周最高气温普遍在30℃以上，

13日起将有持续性高温天气，其中15日部分地区最

高气温36～38℃。淮河以南10～13日最高气温不

超过30℃，14～15日最高气温31～33℃。

对于今年汛期的天气情况，省气象专家分析认

为，今年安徽汛期，极端天气气候事件可能较多，区

域性、阶段性旱涝灾害及高温、台风影响明显。

从降水量看，预计安徽2022年汛期降水量总体正

常到偏多，淮河以北、沿淮东部和沿江江南降水量较常

年偏多，其中淮北北部偏多两成以上；沿淮西部和江淮

之间偏少。淮河以北和沿江江南暴雨日数偏多。

总的来看，汛期降水时空分布不均，降水量可能

呈现“南北多、中间少”的格局。

记者从省国资委获悉，该委深入贯彻党中央及省委省

政府关于稳就业工作的决策部署和全省暖民心行动工作

会议精神，实施6个方面10项举措，推动省属企业拓展就

业岗位、优化就业服务，以实际行动为全省稳就业、保就

业、促就业贡献国资国企力量。 ■ 记者 张贤良

扩大用人规模，拓宽招聘渠道
2022 年省属企业在年度招录计划的基础上，增加

15%的招聘规模，并在招聘计划中安排不少于50%的就业

岗位，面向应届高校毕业生招聘。

举办“省属企业进高校”专场招聘会，联合省人社厅、

省教育厅组织开展多场线上线下相结合的招聘活动，为高

校毕业生提供“上门”服务，积极搭建人才“直通车”。

实行定向招聘，履行社会责任
按照援藏援疆、乡村振兴等要求，积极帮助有关地区

高校毕业生就业，具备条件的企业定向投放岗位。积极帮

助农民工就业，切实做好退役军人安置。

发挥省企优势，提供实习岗位
指导省属企业定期提供实习岗位，支持企业申报设立

高校毕业生实习示范基地，企业为高校毕业生发放的实习

补贴，在工资总额管理中予以倾斜。

落实就业政策，促进就业公平
省属企业不得将毕业院校、国(境)外学习经历、学习方

式作为招聘的限制性条件，招聘公告不得设置与职位要求

无关的报名资格条件，职业院校毕业生在就业时与普通学

校毕业生享受同等待遇。

增进人文关怀，保障员工待遇
工资总额增量向一线岗位和基层单位倾斜，鼓励企业

在政策允许范围内为新员工安家、交通、培训等建立津(补)

贴制度，帮助新员工解决工作生活困难。

压实主体责任，强化政策支持
督促各省属企业把促进就业作为“一把手工程”，主要

负责同志亲自过问，组织制定促就业工作的具体方案，分管

负责同志抓落实，领导人员积极参与企业各类招聘活动。

省国资委对各省属企业2022年招录高校毕业生所需

工资性支出实行工资总额单列，并将就业工作开展情况纳

入省属企业领导班子综合考核。

安徽宣布撤除省内普通公路防疫检查点

图说

珍爱生命预防溺水
炎炎夏日已经来临，为提高学生防溺水自

救施救能力。6月9日，合肥市瑶海区铜陵路

街道平安建设部携手合肥市蚌埠路第四小学，

开展“珍爱生命 预防溺水”安全知识宣讲演练

活动。活动邀请合肥市蓝天救援队专业人员

讲解了如何避免溺水事故发生、遇到溺水如何

施救等水上安全知识。学生们还在专业人员

的指导下进行了模拟施救。

■ 吴兰保 周 智 孙余军 文/图

安徽今年汛期降水量可能“南北多、中间少”

安徽推出10项举措
稳就业保就业促就业


