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招录人数略有减少
安徽华图公务员考试指导教师王运龙分析认

为，相比安徽省 2021 年招录规模，2022 年安徽省招

考人数减少 167人。根据刚刚结束的国家公务员考

试报名情况预测，安徽省报名人数将会保持在较高

的水平，竞争将会更加激烈。

王运龙表示，在 2022 年全省共计划招录公务员

6719名中，其中省直机关527名，市以下机关6192名，

招录岗位愈发向基层倾斜。

报考警察体测不合格不得进入下一轮
2022年安徽省公告中明确表示，报考人民警察职位

需要按照规定进行体能测试，体能测试内容为纵跳摸

高、10*4折返跑、男子1000米、女子800米，体测如果

不合格，无法进入到面试环节。

成绩核算更加公平公正
2022年安徽省考公告中，申论仍然贯彻分级分类

的考查方法，试卷分类中：将县级岗位调整为B类

（2021年县级岗位属于A类）；将公安机关执法勤务类、

法检系统司法警察、司法行政系统人民警察和市场监

管、生态环保、文化旅游、交通运输、农业农村、城市管

理、应急管理等部门一线执法职位调整为行政执法类。

王运龙分析，通过这个调整，安徽省考的考查方式

与国家公务员考试进一步吻合，对于考生来说需要更加

有针对性的备考。

此前，安徽省笔试成绩、面试成绩、考试总成绩均保

留小数点后两位。2022年明确了小数点后第三位小数

按照“四舍五入”的办法处理，这使成绩的核算更加公平

公正。

进一步明确基层工作经历
基层工作经历是公务员很多职位报考条件之一，

2022年安徽省公告中对基层工作经历做了更加详细的

说明。公告指出，在县（市、区、旗）、乡（镇、街道）党政

机关，村（社区）党组织或者村（居）委会，以及各类企

业、事业单位工作过（参照公务员法管理的事业单位不

在此列）。直辖市区（县）机关工作经历视同为基层工

作经历。

公考就业逐渐成为毕业生就业去向中最重要的组

成部分。王运龙表示，相比其他省份，安徽省考的试题

难度较大，2021年最高岗位竞争比达到814:1。安徽省

考备考周期短，对考生来说有很大的挑战。因此，建议考

生提前熟悉考情考务，尽早进入备考状态，高效备考。

【重要时间节点】
报名时间：2022年2月28日09:00至2022年3月6

日23:00

资审时间：2022年3月8日16:00前

缴费时间：2022年3月9日23:00前

准考证打印：2022年3月22日至3月24日

笔试时间：

2022年3月26日上午09:00至11:00 行政职业

能力测验

2022年3月26日下午14:00至16:30 申论

2022年3月27日上午09:00至11:00 专业知识

国企改革三年行动任务完成率92.8%
截至去年底，我省国企改革三年行动任务完

成率92.8%，在全国国企改革三年行动重点改革任

务评估中获得A级等次，受到通报表扬。启动实

施新一轮战略性重组与专业化整合，推动军工集

团与中国兵装战略重组，引入中国中铁、中交集团

增资组建省生态环境集团。加快完善中国特色现

代企业制度，省属企业子公司应建已建董事会比

例达99.7%。在全国省级国资委层面率先开展国

有资产资本化证券化顶层设计，研究制定推动省

属企业国有资产资本化证券化工作方案。华塑股

份、建研设计、铜冠铜箔首发上市，省属企业控股

上市公司增至23户，居全国第五位。

关键核心技术攻关取得重要成果
省属企业关键核心技术“尖20”项目清单已有

17项生产出样品，更新扩容为“尖30”项目清单，

并上升为省科技重大专项。打造新型创新联合

体，支持能源集团与合肥综合性国家科学中心共

建能源研究院，海螺集团投资建设三碳（安徽）科

技研究院，皖维集团与中科大先研院联合组建先

进功能膜材料研究院公司。省属企业研发经费投

入同比增长31.5%，连续12个月保持30%以上增

速，10项成果获省科技进步一等奖。

开展“提质扩量增效”行动
2022年将力争省属企业今年完成投资2000亿

元以上，深化与央企合作新增投资2000亿元以上，省

属工业企业完成投资1000亿元以上，在新兴产业领

域完成投资500亿元以上。重点培育打造海螺集团、

铜陵有色集团2户世界一流企业、省交控集团等5户

国内一流企业、省能源集团等7户行业一流企业，力

争每年新增5户国家及省级专精特新“小巨人”企

业。围绕水泥建材、有色金属、能源和原材料等传统

优势产业，培育发展一批先进制造业集群；围绕汽车

制造、工业车辆制造等产业，推动江汽集团联手大众、

蔚来打造国内重要的新能源汽车制造基地，叉车集团

打造世界一流工业车辆及智能物流系统集成商；围绕

现代建筑业，推动建工集团、中煤矿建等企业发展工

程总承包，拓展专业市场领域，打造全产业链发展的

装配式建筑产业基地。

推进国企改革战略重组
发布会上记者了解到，今年将全面完成国企改革

三年行动任务。近年来，我省国企改革重点任务落地

取得显著成效。比如马钢通过战略重组，去年营业收

入和利润总额均创历史新高，钢铁主业阔步迈入宝武

系千亿营收、百亿利润企业行列。今年完成3户省属

企业集团层面混改或股权多元化，举办安徽省国有企

业混合所有制改革项目推介会，完成10户左右省属企

业子企业员工持股改革。二是开展新一轮战略性重组

和专业化整合。以马钢与中国宝武战略重组为样板，

推进军工集团与中国兵装战略重组、盐业集团与央企

资本战略合作项目落地落实。加强国有资本投资、运

营公司建设。推动交控集团、能源集团改组为国有资

本投资公司，加大授权放权力度，更好发挥平台功能。

省国资委党委书记、主任李中表示，2022年省属

企业主要经营目标为“三增三提”。“三增”即营业总收

入、净利润、资产总额增长速度确保达到8%以上、力

争达到10%以上。“三提”即省属企业资产证券化率

提高到50%以上；战新产业投资在全年投资总额中

占比提高到25%以上；工业企业研发投入强度提高到

3%，重点企业达到5%以上。实现上述目标，省属企

业今年利润总额将突破1千亿元，资产规模突破2万

亿元，投资总额突破2千亿元。

“三增三提”今年省属企业利润总额力争突破1千亿元

2022年安徽省招录公务员6719名

2月22日，安徽省2022年公务员招录考试公告

发布。2022年安徽全省共计划招录公务员6719名，

安徽省2022年公务员招录考试公共科目笔试将于

2022年3月26日举行，2月28日09:00开始网络报

名。 ■ 记者 祝亮
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2022年目标2021年成绩

2月22日下午，省政府新闻办召开第十四场

“奋勇争先开新局”新闻发布会，省国资委党委书

记、主任李中介绍有关情况，并回答记者提问。李

中表示，2021年省属企业主要经营指标创历史最

好水平，全年实现营业总收入10067.5亿元、利润总

额951.7亿元，同比分别增长9.1%、10.3%，两年平均

增长10.4%、11.3%；年末资产总额19700.9亿元，同

比增长11.6%。这是安徽省属企业年度营业总收入首

次超过1万亿元，利润总额、资产总额均超额完成年

度目标。此外，省属企业去年完成投资1808亿元、

同比增长18.6%，上缴税费630亿元、同比增长

12.7%。截至去年底，与全国省级监管企业相比，省

属企业营业总收入居全国第七位、长三角第三位；利

润总额居全国第四位、长三角第二位。■ 记者 秦缘
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