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“父母持证上岗”值得推广 ■ 钱夙伟时事乱炖

浙江省教育厅6月30日在答复浙江省

人大代表丁杭缨《关于在浙江省推广“父母

持证上岗”的杭州上城经验的建议》中表

示，浙江一些地方借鉴杭州市上城区“星级

家长执照”做法，基于数字家长学校学习数

据，对“父母持证上岗”进行了有效探索，省

级层面也在做积极尝试，计划 2021 年秋季

学期开始，将在浙江数字家长学校试行家

长学习积分制，待时机成熟时在全省推

行。（7月5日澎湃新闻）

家庭是人生的第一所学校，家庭教育

是所有教育的起点和基础，如何让家长们

上好“人生第一课”至关重要。然而现在许

多家长缺乏家庭教育的水平和能力，甚至

还不懂得怎样做家长，也因此，亟需为家长

创造“充电”“补课”的学习机会。

另一方面，如今，于每个家长，即使不

是望子成龙望女成凤，起码也都期望自己

的孩子今后有出息。这样的要求，又与目

前家长普遍的现状形成了相当的落差。为

家长补上这块短板，“持证上岗”对于

家长显然是一个十分及时的倒逼。

当然，家长有着各自的工作和生

活，推行家长教育有相当的难度。上

城区的做法是，开发“星级家长执照”

网络认证系统，从各阶段孩子特点、家

庭教育重点、家长需求要点出发，在平

台开五个阶段课程，开展全方位、多形

式、线上线下融会贯通的教育活动。

这既契合网络时代的特点，又适应了

家长这个群体的需求。

推行“星级家长执照”，已经取得

明显效果。一位幼儿园小朋友妈妈的

“一星级家长”说，“平台整理了各个年

龄阶段小朋友可能遇到的问题，包括

孩子上学有情绪如何进行疏导，怎么更好和

他们交流沟通等，分类明确，可以让我迅速

找到需要的答案。”显然，这于现在的家长，

可以说是补上了必要的一课。

孩子是我们的未来，而教育决定着孩子

的成长。家长作为孩子的第一任老师，当然

也需要“持证上岗”。“持证上岗”无疑是一个

值得推广的务实之举，而现在浙江省又将优

化升级为“家长学习积分制”，这更有助于实

际操作和普遍推广，因此值得期待。
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别让“不安全的安全帽”成为企业的焦虑
6月30日22时，福

州市台江区某建筑工地

工人陈一辉丝毫没有睡

意。他左手边摆着一顶

刚从劳保用品店花了 11

元买来的黄色安全帽，这

是用工地发放的安全帽

补贴购买的。陈一辉右手里捏着手机，福建

金磊律师事务所的律师邱媛媛刚给他发来

一条微信：“安全帽补贴最好还是退回去。”

如今，“企业宁愿发补贴让职工自己购买安

全帽，也不愿意给职工发安全帽”成为一种

现象。（7月5日《工人日报》）

两个月前，陈一辉趁着工闲，跑到了老

乡介绍的建筑工地打起了零工。到工地的

前一天，包工头给陈一辉转了 20 元的微信

红包，让他第二天买顶安全帽再上工，还专

门交代：“这是买安全帽的补贴”。拿着红

包，陈一辉买了这顶安全帽，“净赚”9元。

如今，在一些企业，在一些工地，出现

了“宁愿发补贴不发安全帽”现象。很多人

表示不能理解：企业为何能给职工发“购买

安全帽的补贴”却“不愿意发安全帽”？对

于企业而言，“发补贴”和“发帽子”有何不

同？价格都差不多，甚至补贴的钱还超过

了安全帽的价值？调查显示，企业“宁愿发

补贴不发安全帽”是有所担心的，他们担心

购买的安全帽不能达到安全标准，一旦发

生问题，就要承担责任。想用“发补贴”的

方式规避安全帽不达标带来的麻烦。

企业“宁发补贴不发帽子”的做法是不

能规避风险的。即便是员工“自己购买的

帽子”，但是如果发生了事故，企业的责任

依然不可能“全身而退”。职工进入企业

工作，出了事情不可能完全与企业没有关

系。而且从法律角度来说，这种“发补贴不

发帽子”的做法也是违法的。因此，企业的

做法显然是愚蠢的。

不过，我们也需要读懂企业“不敢购买

安全帽”背后的焦虑以及真正的问题，那就

是“安全帽不安全”的问题。有关部门的抽

查也显示，市场上确实存在“不安全的安全

帽”现象。这才是企业“不敢发放安全帽”

的真问题，他们担心自己一不小心购买了

“不安全的安全帽”会受到连带责任。

因此，必须严查“不安全的安全帽”，

安全帽是确保安全的，当安全帽本身就有

问题的时候，才有了企业的焦虑和担心。

“宁发补贴不发安全帽”背后的真问题需

要引起关注，要将“不安全的安全帽”赶出

市场。
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你对别人的善意
最后都会成全自己

格局大的人，能在人最需要的时候

伸出援手。见不得人好的人，在他人最

困难的时候反而落井下石。前者，人脉

越来越广；后者，道路越走越窄。人心都

是相互的，想被人帮，就先去帮人。在他

人委屈时周全左右，他人也会在我们迷

茫时提灯指路。 @人民日报

你不是不够优秀
只是不够自信

渴望得到他人认可、过于在意别人

眼光，时常觉得自己不重要、经常怀疑自

己，没有安全感、也没有成就感……这些

不自信的表现是你的日常吗？如果是，

那是时候做出改变了。因为，沉溺于自

卑只会让你丧失努力的底气，错失机

遇。别让不自信掩盖你的优秀 。

@人民日报

■ 郭元鹏

毕业季，简历是大学生求职的第一

关，一份精美的简历似乎成为求职者们

必须要装备的“行头”。前段时间，重庆

女孩帮改简历助 3 万人求职成功登上了

热搜。网友们一边感叹身边处处是商

机，一边疑惑花钱改简历，是不是在交

“智商税”？(7月5日中新网)

今年高校毕业生人数达到了909万，

大学毕业生的就业压力大，也让简历优

化成了热门的生意。在一些电商平台、

招聘网站，撰写简历、提供提板、简历优

化等服务，已经开始明码标价。

对于网络平台提供简历优化服务，

要从正反两个方面来看待。简历是求职

者最重要的求职资料，求职者自然也要

重视简历，一份能够更好“表现自己”的

简历，是能加分的。所以，从好的方面来

说，简历优化也有一定好处。

从坏的方面来看，有的简历优化服

务变成了“掺水造假”。如一些毕业生请

人代写简历，还可能存在伪造学历、伪造

实习经历，或对个人经历进行不切实际

的吹嘘等情况。这样的做法，有失诚

信。另外，请人代写简历，还可能面临个

人信息泄露的风险。

简历优化服务背后，可能存在各种

“坑”。对于高校毕业生来说，在寻求简

历优化服务时，就要避免自己成了“失信

人”，不要为了一份“亮眼”的简历，而进

行简历造假;同时，也要防范信息泄露，避

免个人信息成了无良商家猎取的对象。

毕业生也要认识到，打铁还需本身硬，

不能舍本逐末，不要认为一份“厉害”的简历

能够靠他人包装得来，简历是个人能力的体

现，所以，关键还是需要修炼好内功，让自己

真正变得“强大”起来，不要寄希望通过一

份“亮眼”的简历就能改变命运，平步青

云。毕业生还要做好自己的职业发展规

划，根据个人能力、兴趣等，确定择业目标。

而对于网络平台上的简历优化服

务，要进行规范引导，监管部门尽好监管

责任，促进简历优化服务规范化。而对

于涉嫌提供简历造假服务及暴露求职者

个人信息的商家，要依法依规予以惩治。

资格审查 王恒/漫画


