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党建引领非公企业迈进 招才引智助力园区腾飞
肥西经济开发区：二十九载砥砺前行 打造“大湖名城”重要增长极

从1991年5月合肥市桃花工业区初办，到2018年正式更名

为安徽肥西经济开发区，再到2019年获批长三角G60科创走廊生

物医药产业合作示范园区、国家绿色生态园区……经过29年的砥

砺前行，在安徽省商务厅的指导帮助下，肥西经济开发区已成为工

业强县的先行者，百强肥西的主力军，合肥“大湖名城”的重要增长

极。回顾历史，不忘初心，方得始终。肥西经开区的发展史是一部

创业史，肥西人的发奋图强精神与时代迈进精神高度契合，共同铸

就了肥西经开区的辉煌成就。 □ 记者 唐朝

非公党建提振园区“精气神”省商务厅悉心指导助力高质量发展
2020年全省园区非公党建工作现场会将在肥西经开

区召开，为了将此次大会举办成扩大招商引资、优化营商

环境、助推园区高质量发展的“品牌盛会”。在安徽省委

组织部、省商务厅的指导下，肥西县各部门及肥西经开区

聚智聚力 ，围绕“党建引领·益企赋能”，打造益企党建服

务中心，通过多彩活动，引动“一江春水”，活跃园区企业

发展源生动力。

在现场会举办前夕，记者再次来到肥西经开区。走

进园区，映入眼帘的是碧水蓝天、草木随风摇摆、洁净的

车间内工人忙碌生产、宽阔的马路货车奔忙……

“开放是开发区永恒的主题，肥西人骨子里是怀揣着

开放基因的。”肥西县委常委、肥西经开区党工委第一书

记吕戈告诉记者。

回忆起 1991 年桃花工业区初办时的艰苦创业，再到

如今的“千亿园区”，无不饱含着肥西人的智慧和汗水。

为推动创优营商环境,通过“非公党建”为抓手，

提振园区精气神，2019 年，在安徽省商务厅的高标准

推动下，肥西经开区承办 2020 年全省园区非公党建

工作现场会，从 2019 年 12 月至今，筹备工作对接会

已进行七次，每月一次，而具体的工作衔接，已经数

不清次数。

省商务厅陈久奎告诉记者，从吃、住、行安排，人员

统筹，线路设计，观摩点打造，宣传片拍摄，平台演示，疫

情防控……诸项工作千头万绪，不仅要把所有细节考虑

到，而且要有可操作性，仅线路“踩线”和观摩点考察就

去了“无数趟”，只为将现场会办成“品牌盛会”。

吕戈认为，省商务厅开发区处悉心指导为大会前期

筹备呕心沥血，通过举办现场会，提振园区精气神，弘扬

主旋律，传播正能量。省商务厅开发区处用真心、热心和

诚心来增强肥西经开区及园区企业加快发展的耐心、信

心和决心；开发区处细心周到的服务，用当好“店小二”、

做好“服务员”的理念，进一步增强肥西经开区的吸引力、

影响力和向心力；同时助力园区更高质量、更有效率、更

可持续地发展。

精神文明是城市进步的灵魂，文明城市是城市前进

的标志。从曾经的一片乡间农田到如今的“千亿园区”，

肥西经开区经济快速发展的背后离不开精神文明创建和

文明城市创建的助力。

在宣传工作中，肥西经开区围绕中国梦、社会主义核

心价值观、讲文明树新风、爱国主义教育等主题，凝聚共

识，将精神文明宣传普及入脑入心。

据了解，2019 年度，园区累计设置及更换各类公益

广告 510 余处，面积达 8000 余平方米，室内及户外多媒

体刊播公益宣传达1200余小时，利用微信公众号刊登创

建内容80余条，页面浏览量、点赞、转发内容破万。

以“我推荐我评议身边好人”活动为主线，肥西经开

区挖掘和选树了一批具有典型感人事迹、具有崇高思想

品德，群众可亲、可敬、可信、可学的道德楷模。目前，园

区已累计成功推报“身边好人”20 余人；近三年成功推报

“合肥好人”3人，“肥西好人”7人。

除此之外，肥西经开区以问题为导向，靶向治理“脏

乱差”。2019 年度，园区共清理偷倒建筑、生活垃圾及杂

物共1000余车，清除城市“牛皮癣”共5000余条，路面维

修2900余平方米，疏通污水管网1740余米，督促油烟整

改217家，拆除违规商业广告牌匾30余处，清除落地广告

灯箱120余个。

推进精神文明建设
近三年成功推报“合肥好人”3人

招商引资是开发区的首要工作，招商引资是经济发

展的“生命线”，是肥西经开区加快新旧动能转换、实现高

质量发展最重要的支撑。

肥西经开区先后引入了投资 200 亿元的华南城大型

商贸物流综合体、投资 70 亿元的 TCL 家电（合肥）产业

园、投资 55 亿元的江汽轻卡基地、投资 50 亿元的联东集

团南合肥企业港、投资28亿元的悦康药业集团等项目。

2019 年，肥西经开区围绕重点区域和重点产业开展

靶向招商，引进 20 亿元以上项目 4 个，总投资 150 亿元；

10亿元以上项目1个，5亿元以上项目4个。全年累计到

位资金 115 亿元，实际利用外资 2 亿美元，全年新签约项

目66个，协议总投资达260亿元。

在招商工作机制上，肥西经开区对应长三角、珠三角、

环渤海组建招商分部，针对重点产业、重点区域、重大项目

开展精准招商、靶向招商。园区转战合肥、南昌、上海、厦

门、深圳等多个城市，积极组织企业参加东盟贸易投资推介

会、中博会、夏洽会、世界制造业大会、进博会、高交会等，搭

建对外交流平台，拓展外资招商渠道，推动外资项目引进。

此外，肥西县组建了招商引资“智囊团”，为首批30名

招商“顾问”发放聘书，形成“以商引商”“以企引企”的大

好局面。注重高层次人才引进，配合组织部门做好引进

人才的科技项目申报、职称评审、落户、子女入学等方面

工作，灵活采取项目合作、技术入股等方式，吸引产业领

军人才、紧缺技术人才、顶尖研发团队来区发展，为园区

发展提供强有力的智力支撑。

今年以来，肥西经开区面对新冠肺炎疫情，坚持两手

抓、两手硬，坚决打赢疫情防控阻击战和“六稳六保”攻坚

战，助力合肥“五高地一示范建设”。集中力量抓疫情防

控，抓生产恢复，抓为企服务，抓项目推进，抓招商引资，

抓集约用地，经济社会秩序全面恢复，复工复产持续提

速，各项主要经济指标逐月向好，同比下降逐月收窄。

目前，肥西经开区已形成以江淮汽车、TCL家用电器

为龙头的汽车及配套、家电及配件两大主导产业，以及以

泰禾光电、亿帆生物、安利材料为龙头的智能制造、生物

医药、新材料等战略性新兴产业。园区先后获批了省创

新型园区、省新型工业化示范基地、省知识产权示范园

区、全国首批“绿色生态园区”、中国最具成长力产业园

区、长三角G60科创走廊生物医药产业合作示范园区。

组建招商引资“智囊团” 对口人才“以商招商”

良好的营商环境是企业经营经济发展的重要支撑。

习近平总书记强调，“营商环境只有更好，没有最好”。打

造良好营商环境是一项复杂系统工程，需要从多方面协

同发力。

肥西经开区坚持以党建赋能引领发展，探索推行“益

企”服务模式。把党建工作融入企业运行和发展过程，构

建“益企共建”综合平台，实现党建网格化、全覆盖，为服

务实体经济高质量发展提供坚强组织保障。园区连续 5

年荣获全省园区非公党建先进单位称号。

园区组建13个工作组，由园区领导班子成员牵头、分

管部门、包联社区参与，深入社区、企业、区间道路、在建

工地等区域开展安全隐患、雨污管网混接以及信访和群

众最急最忧最盼问题调研走访。截至目前，园区已完成

安全隐患整改 30 处，完成雨污管网混接整改 22 处，其中

通过验收8处，待验收14处，消除信访隐患5件。

同时，园区内非公企业广大党员和职工还采取“线

上+线下”两种模式，通过“学习强国”平台等客户端以及

微信群、QQ 群等方式学习党务知识，线下通过三会一课

及党日活动，夯实学习基础。

安徽安恒纸塑制品有限公司董事长、党支部书记

解宁向记者介绍说，疫情期间他接到市领导电话，询

问能不能生产口罩。作为一名共产党员，解宁始终不

忘初心和使命，他立即召开公司高层会议，制定设备

材料采购方案，恢复口罩生产线。在园区的支持下，

各项手续、质检流程通过绿色通道迅速办理完成，安

恒口罩正式向合肥市和肥西县各级疫情防控相关部

门供应，成为肥西县第一家投产的口罩企业，日产供

应量达 10 万只。

“破难题解问题” 凝聚红色力量聚合新动能

“我们是 2004 年成立的，2017 年在上交所挂牌上市，是国

内第一家色选行业在上交所主板上市的公司。”合肥泰禾光电

董事长助理王成应谈起企业发展自信满满，“我们企业大约有

800 人，组成了两百多名专业技术人员的研发团队，团队里有

近 10 名博士，50 名硕士，而且我们拥有自主知识产权近 200

项。我们也建设了国家级企业技术中心和省级博士后科研工

作站等，公司自主研发的智能化立体仓储系统等产品出口覆盖

全球六十多个国家和地区。”

王成应坦言，企业的发展与开发区的帮助是分不开的。“我们

在2012年与肥西经济开发区签订了投资协议，第二年启动设备制

造开发基地的工程建设。从项目选址开始，县委县政府、开发区以

及县里的相关部门和领导就非常重视，为我们项目落地提供了极

大的支持。”他说，公司来到肥西经济开发区完成主板上市，总资产

规模从4亿元增长到10亿元。“

以非公党建为抓手，以龙头企业为圆心，带动一批联盟示范点

建设，辐射一片产业链党建联盟圈，搭建“1+N”党建服务圈。2019

年以来，肥西经开区联盟企业结对7个村（社区）等党组织，联合开

展“唱响初心”等活动600余次、红色教育培训32场，推动新建非公

企业党组织8家、社会组织1家。选树擦亮安利股份“四个引领”、泰

禾光电“多彩泰禾”等一批红色党建示范品牌，先后培育“双强六好”

非公企业党组织省级2个、市级3个、县级7个、区级12个。

组建智领先锋、生物医药、智能制造和小微企业4个产业党建

联盟，积极推进上下游企业开展党组织联建、共建，促进企业相互

交流，扩大产业链党建效应。疫情防控期间，由亿帆医药牵头组建

的生物医药联盟，辐射带动安恒纸塑、恩瑞特药业等 11 家医药企

业，在技术研发、生产制造等方面互融互促，累计生产口罩、防护服

及各类医用物资达2.1亿元。

聚焦非公企业发展难题，积极开展政策扶持、用工保障等综合

服务，助推企业发展。今年以来，已为38家企业解决流动资金7.5

亿元，为33家重点企业协调解决用工600余人，帮助13家重点防

护物资及生活必需品生产企业解决用工220人。

肥西经开区党工委副书记徐瑞廷介绍说，园区将继续坚持党

建引领助推民营经济，把政策扶持、为企服务、解决发展问题融入

党建服务，整合园区涉企服务资源，探索入园企业管家服务机制，

围绕企业生命周期定制服务，全区全员全力服务非公企业健康发

展，推动肥西经济发展上台阶。

非公党建把企业“带起来”推动企业“强起来”

“绿水青山就是金山银山”
绿色生态园区宜居宜商

“绿水青山就是金山银山。”按照“科技强园、产业兴

园、生态立园”的发展思路，肥西经开区坚持以实现经济

发展方式的根本性转变为目标，以保护生态环境、降低资

源消耗、减少废物排放、提高资源利用率和土地利用率为

核心，积极开展环境保护与生态建设及相关法律法规宣

传等工作。

走进肥西经开区，映入眼帘的是清洁如新的生产环

境。174 家高新技术企业率先秉持绿色环保发展理念，

坚持走科技创新发展道路，采用新技术、新工艺、新设

备，控制排放，实现了零污染，达到了节能降耗、提质增

效的目的。

为鼓励企业科技创新、转型升级，肥西经开区在产业

升级上做“加法”，坚持“环保先行”，凡环评不达标的项目

不引进，凡环保整改不到位的企业一律关闭；在污染排放

上做“减法”，突出培育绿电、健康及其他战略性新兴产

业，把绿色生态作为首要前提和“生命线”来抓，最大限度

地提高环境效益。

2019年9月，由中国国际投资促进会、中国国际投资

贸易洽谈会组委会主办的第四届中国国际绿色创新发展

大会在厦门召开。会上，肥西经开区被授予“绿色生态园

区”称号。

肥西经开区将继续引导企业推进绿色技术创新，建

立健全绿色低碳、循环发展经济体系，擦亮“绿色园区”品

牌；着力打造绿色低碳型技术、产品和服务，建设生态文

明，推动实现高质量发展。据介绍，肥西经开区自成立以

来，一直积极推进基础设施建设，重点在配套管网、河道

治理、绿化等建设上下功夫。截至 2019 年底，肥西经开

区管网配套已达240公里，辖区内污水全流域收集处理，

污水送至西部组团污水处理厂和合肥经开区污水处理厂

处理，处理后达标排放。

目前，肥西经开区已完成了班鸠堰河岳小河水环

境治理工程及桃花潭 530 多亩生态湿地景观工程建

设，园区工业企业废水、废气排放达标率、工业固废处

置率均达到 100%。这不仅提高了班鸠堰河岳小河防

洪能力，桃花潭生态功能区生态环境质量也得到了进

一步改善。

提升科创能力 多个项目获全省科技奖项
创新是推动一切进步的源泉，是一个地区前进的动力，更是智

慧的体现。一直以来，肥西经开区始终注重提升科技创新能力，加

大科技创新扶持力度，充分发挥企业科技创新主体作用，鼓励有条

件的企业加大研发投入，建设各类创新平台、智慧企业、智能工厂、

数字化车间和数字化生产线。

2019 年，肥西经开区新认定多家国家级高新技术企业，国

家、省级企业技术中心，智能工厂，数字化车间，数字化生产线

等，多个项目分获安徽省科技重大专项及安徽省科学技术奖

三等奖。

围绕合肥综合性国家科学中心和产业创新中心建设，肥西经

开区支持引导企业加强与各大科研院所的交流合作，建立产学研

合作关系。先后促成东风机电、泰禾光电、合肥工业大学、中科院

等科研院所开展项目合作，为企业提供技术、项目、智力资源和共

享试验等全方位支持。

招才引智，厚积薄发。开发区是主力军、主阵地、主战场。

引资、引智，带动肥西经济发展，早迈百强，皆为肥西“智慧”的

最终体现。

园区内工投·立恒工业广场

肥西经开区安利材料生产线

肥西经开区江汽轻卡基地

TCL家电(合肥)产业园——滚筒洗衣机生产线

肥西经济开发区鸟瞰图 吴邦玉/摄


