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农民工老龄化亟待综合应对
□ 杨玉龙非常道

近 日 ，国 家 统

计 局 发 布 的《2019

年农民工监测调查

报 告》显 示 ，2019

年，我国农民工平

均 年 龄 为 40.8 岁 ，

比 上 年 提 高 0.6

岁。40 岁及以下农

民 工 所 占 比 重 为

50.6%，比上年下降 1.5 个百分点；50

岁以上农民工所占比重为 24.6%，比

上年提高2.2个百分点，近5年来占比

逐年提高。我国农民工老龄化问题

日益突出。（5月17日《经济日报》）

农民工老龄化问题，不仅事关着

众多农民工的切身利益及其背后家

庭幸福，也是亟待纾解的社会课题。

从产业结构来看，农民工老龄化带来

的劳动力缺口也就需要加快产业结

构转型升级，促进劳动力需求与产业

结构相匹配。专家就指出，将原本传

统的劳动密集型和低端的产业逐步

淘汰，降低这些产业对农民工的需

求。这也正需要各级政府积极作为。

同时，也须在农民工“增智”上下

功夫。此前就有调查显示，由于农民

工文化水平偏低，接受技术培训的比

例也低，使得大多数农民工只能从事

技术含量较低的体力劳动，农民工个

人向上发展的空间有限。于此，在提

升农民工专业技能、文化素养、法律

知识上施力就十分必要，尤其是提升

其掌握基础网络信息技术应用能力，

也亟待引起重视。

再者，也应加强对农民工权益保

障。一个不争的事实是，农民工与社

保之间，有着很多阻隔。比如，基于

农民工工作不稳定、流动性大,其社

会参保率非常低，有数据显示,农民

工五险一金的参保率不足 20%。这

直接的后果是，会给农民工养老、医

疗等带来一系列问题。于此，在社保

方面如何补短板同样须引起重视。

另外，也需注意对农民工法律维

权能力的培养。据了解我国人口总

规模超过 14 亿，但新一代农民工供

给已经不及老一代农民工。但同时

也应看到，伴随着新业态的不断涌

现，一些农民工会以不同的身份参与

到行业发展中，而劳动用工关系的复

杂性，也会直接冲击到他们的切身权

益。所以，在规范用工的同时，也须

提升他们的法律维权意识和本领。

热点冷评

民政厕所不便民，折射公共服务错位
□ 汪昌莲

时事乱炖

5 月 15 日，网曝北京一男子借

用丰台区民政局厕所被拒。针对工

作人员关于“厕所供内部使用”的说

法，男子十分不满：“你们是服务机

构，这儿的一砖一瓦都是纳税人创

造 的 ，但 我 们 想 上 个 厕 所 都 这 么

难。”@丰台民政通报称，对给当事

人造成的不便深表歉意，将加强员

工教育。（5月17日界面新闻）

一些单位厕所拒绝市民入内，

是在向社会和公众宣示“我的厕所

我作主”的物权。但从深层次分析，

单位厕所拒绝市民入内，是“厕本位”

观念作崇，拒绝向市民提供公共服

务。从小处讲，只注重局部利益；从

大处讲，缺少服务社会的责任担当。

至于民政部门的厕所，拒绝市民如

厕，更是背离了服务群众的初衷。

事实上，一些市民之所以去“占

领”单位厕所，缘于城市公共厕所的

稀缺，这是个客观存在的事实。而

如厕，又是人们日常

生活中的“急事”，耽

搁不得。为此，各地

要 求 应 按 照 城 市 建

设 规 划 和 国 家 标 准

建 设 配 套 数 量 的 公

厕。比如，国家文明

城 市 每 平 方 公 里 公

共厕所数量不少于 5

个，卫生城市不低于

3 个，人口密集区域

还可以再多一点。

如此语境下，沿

街 单 位 及 商 家 的 厕

所，也成为公厕不足

的一种有力补充，承

担起了方便群众的社会责任。国内

很多省份均出台了相应的法律法

规，要求机关事业单位及企业应承

担一定的社会责任，为市民打开“方

便之门”。

可见，民政厕所不便民，折射公

共服务错位。世界厕所组织发起人

杰克·西姆先生有一句名言：“厕所

是人类文明的尺度。”因此，单位及

商家内厕，应无条件对外开放，这等

于 是 向 社 会 打 开 了 一 扇 文 明“ 窗

口”；要知道，厕所开放和便利程度，

折射出了一个城市的文明高度，也

标志着城市公共服务意识是否提

高。特别是，单位内厕开放，倒逼地

方推进“厕所革命”。目前城乡普遍

存在公厕建设和管理滞后，公厕数

量偏少和布局不合理，男女厕位比

例失调等问题，需要相关部门和市

民共同努力，采取多种途径，解决上

述诸多问题。

微声音

燕窝行业乱象：
大肆宣传功效，水货燕窝挤占正品

根据行业估计，我国市场上目前所售燕窝，其

中有相当大的一部分并非通过正规渠道进入中国

境内，存在一定安全隐患。通过“地下通道”流入

中国境内后，如果遇到黑心商家，“水货”燕窝还会

被染色、刷胶，行业人士对此秘而不宣。中国农业

大学副教授朱毅表示，燕窝中活性成分的功效目

前还停留在动物实验水平，人类益处更多停留在

心理和社会层面上，不宜过度宣传。@生命时报

解决民企融资难：
金融机构、央行和财政需协同发力

北京大学国家发展研究院副院长黄益平表

示，现在政府、央行都在鼓励金融机构为民营企业

提供融资，但对于民营企业来说也有担心：如果经济

形势一直不好，一直鼓励我让我借了钱去发工资，

还房租，即便疫情控制住了以后我的财务状况是不

是变得很糟糕？黄益平表示需要考虑的是金融机

构和央行和财政需要结合。国际货币基金组织最

近提出来一个建议，由财政央行和金融机构共同建

立一个所谓的特殊目的平台，央行提供流动性，金

融机构发放融资，由财政来兜底。 @财经网
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“招而不聘”
非应对就业寒潮的妙招

□ 吴学安

“招而不聘”纸面上招工、“休眠式”生产熬冬、

保守性储员、普遍降薪、裁员减负……受疫情影

响，全球经济陷入深度衰退，各国失业率飙升，我

国经济虽然已率先复苏，但由于深度嵌入全球产

业链，多地企业仍面临生产困境，用工意愿和规模

下降，求职难度加大。（5月15日新华网）

虽说，全面复工复产正在进行时中，但是招聘

旺季明显受到了影响。招聘市场上，企业招聘意

愿不强、用工门槛提高等现象，与困境之下企业出

现低产、缓产、无薪休假的“休眠式”生产，以及有

单不敢接的生产状况直接相关。

面对如此严峻就业形势，某些无良企业设置

了岗位却又不真正招聘，这样的做法只能是求职

者在四处奔波无果后，找工作的信心被打击，继而

对以后找工作的决心缺乏坚持，同时，也会对社会

诚信产生怀疑，而劳动者的就业信心降低，职场压

力激增，就业流动性下降，易出现劳资纠纷。

或许对于许多企业来说，这次新冠肺炎疫情

下能够存活下来已经是非常不容易的了。然而，

此类“休眠式”疗法治标不治本，短时间能缓解生

产经营的阵痛，但企业要熬过寒冬，更好地存活下

来，需要各方探索治本之策。对政府来说，要多渠

道多手段建立缓冲带，最大程度减少失业震荡，充

分发挥失业保险金对个体劳动者的救济作用；对

用人单位来说，要为员工提供更为有效的转岗技

能培训，以为企业长足发展提供人才储备。

毋庸置疑，为就业创造新的增长驱动力，振兴

经济和拉动消费才是解题关键。熬过这场就业寒

冬的关键在于，要为就业提供缓冲带和增长极。

当前，要及时捕捉不断提升的新型消费需求，由此

可能带动产生出新的就业机会。要以新发展理念

为引领，从根本上加大力度振兴经济和拉动消费，

随着消费理念的变化，消费者偏好可以在一定时

期内得到培养，由此，出现的新型消费形态，才能

够不断为吸纳就业创造新的就业岗位。

深表“歉意”王恒/漫画


