
□ 杨玉龙

薪酬保密不能破坏同工同酬

时事乱炖

“45度让路法”
应成驾驶员“必备技能”

□ 苑广阔

热点冷评

中考体育分值增加是个好举措
□ 谢庆富

近 日 ，云 南

省 教 育 厅 发 布

《关于进一步深

化高中阶段学校

考试招生制度改

革的实施意见》

（以下称《实施意

见》），“中考体育与语文、数学、英语

并列100分的消息”刷爆了云南中小

学生家长的朋友圈。根据新规，未来

云南初中生中考时，除了传统的语

文、英语、数学三门主科，还要考查物

理、历史等11门的成绩，其中体育考

试和三门主科一样，在总分700分中

占100分。（1月6日《北京青年报》）

缺乏长期科学锻炼是造成我国

青少年体质下降的主要原因，增加

中考体育分值，可以将中学生从教

室、游戏里“解救”出来，积极投身运

动和体育锻炼。

在现实生活中，学校和家长最

关心的往往是孩子的文化成绩，孩

子自己也没有时间和兴趣进行身体

锻炼，“每天锻炼一小时”成为一句

应景式的口号。现在物质生活极大

丰富，青少年宁愿把业余时间花在

吃喝玩乐上，很少用来锻炼身体。

家长则过于宠爱孩子，虽然知道孩

子参加体育锻炼对身体好，但是看

到孩子浑身汗水，或者踢足球、打篮

球时擦破点皮，心理上都接受不

了。长此以往，家长也就默认甚至

是支持孩子假期整天呆在家里不出

门，让孩子的体质持续下降。

毫无疑问，中考体育分值增加是

一项增强青少年体质的好举措。不

过，体育考试成绩虽然很重要，但是

拥有健康强壮的身体更重要。为取

得体育好成绩而加强体育训练固然

没错，不过即使体育成绩分值不增加

乃至体育成绩不计入总分，青少年也

要注重锻炼身体。因为一副好身板

不但可以让自己远离疾病，充沛的体

力还是聚精会神学习文化课的保证，

可以促进学习成绩的提高。

培养德智体美劳等全面发展的

合格学生是学校职责所在，孩子健

康成长是家长最大的期望。重视学

生体育锻炼，学校、家长要达成共

识，切不可将责任推给其中一方，自

己做甩手掌柜。当然，作为体育锻

炼的最大受益者，学生一定要勤加

锻炼身体，为幸福明天做好铺垫，为

美好未来夯实基础。
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非常道

马光远：
“中等收入陷阱”其实是个伪问题

经济学家马光远 ：对于中国经济而言，根

本不用担心什么“中等收入陷阱”这种概念。

真正的问题是当经济发展进入一个新的周期

以后，面对收入分配差距拉大的现实，面对产

业结构急需升级的需要，面对增长引擎的转

换，面对改革进入深水区的事实，如何在制度

方面做出正确的回应，这是真问题。
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眼科专家：
防蓝光眼镜能防近视无科学依据

近期，一种宣称“能防蓝光、能防辐射，甚

至能防近视”的防蓝光眼镜在朋友圈里广泛传

播。防蓝光眼镜真能防近视吗？眼科专家表

示，蓝光只是导致视力下降非常小的一个方

面，目前没有科学证据证实防蓝光眼镜能对近

视的防护起到很大作用。 @中新视频

打听同事工资仅仅是同事间茶

余饭后的消遣行为吗？记者采访了

解到，远不止于此。有不少公司将

“禁止私下交流工资奖金”写入合

同，甚至还有公司让员工签订收入

保密协议，明确违反者将被开除。

如此一来，打听同事工资由“会不

会”变成了“能不能”。不过，即使是

用人单位的明文规定，薪酬保密就

真的合法吗？（1月6日《工人日报》）

涉及工资、奖金的话题总是格

外引人关注。毕竟，在同一单位工

作，岗位相似，工作内容相似，付出

的劳动相似，任谁也不愿意自己的

工资待遇比他人少。况且，同工同

酬又有着法律的保障。根据《中华

人民共和国劳动法》第四十六条规

定：工资分配应当遵循按劳分配原

则，实行“同工同酬”。

但职场中一些单位制定出台的

薪酬保密制度也须引起重视。不必

讳言，用人单位实行薪酬保密制度，

主要是从保护员工隐私、防止互相

攀比、减少员工流失等方面考虑。

也就是说，在法律

没有明文规定的

情况下，薪酬保密

条款在制定过程

中只要双方协商

一致、制定程序合

法有效，就当受到

尊重与保护。

不过，应注意

另一种情形的存

在，即打着薪酬保

密制度的幌子破

坏同工同酬。有的用人单位就提

出，公司员工个人收入情况，严禁互

相打听、攀比，如有违反者，公司一

律以除名论处。这样的做法显然是

欠妥的。因为，薪酬保密不能以侵

犯劳动者的知情权为代价。而因打

听工资就施压甚至开除员工的做法

更于法无据。

从情理角度来讲，科学的薪酬

保密制度也彰显出对劳动者权益的

尊重，比如，若是员工在本单位对他

们最切身的利益所在都不能拥有知

情权与参与权，必然会影响到他们

对工作的积极性与满意度。而且，

正如有法官指出，公开的薪酬制度

使内部沟通更为有效，可以减少误

传，增强信任感。

综合来看，法律对于工资是否

公示并无强制性要求，但劳动者对

自己的工资享有知情权，这样的权

益，对用人单位而言绝不能对其侵

犯。当然，面对薪酬保密导致的同

工不同酬，笔者以为，劳动者完全可

以拿起法律武器维权。

这两天，“45度让路法”突然间在各大社交

平台上刷屏，不少人把它定义为“2020 年开车

必备技能”。在一段动画模拟视频中，一条三

车道的路上出现排队拥堵的状况，而后方则有

一辆拉响警报的救护车需要紧急运送病人上

前。为了让救护车尽快通过拥堵路段，所有车

辆都分别向自己左右前方45度角侧身转向，为

急救车让出了一条狭窄的“生命通道”。（1月6

日《钱江晚报》）

“45 度让路法”是否真的有用？记者从交

警、消防以及急救部门了解到，这种方法确实

有用，可行。虽然具体到某个交通拥堵的路

段，碰到需要礼让特种车辆的时候，未必非要

严格按照45度来进行礼让，而是需要根据当时

的情况来进行适当的调整，但这种方法确实可

以在不影响其他车辆通行的情况下，最大限度

地帮助特种车辆顺利通过，为打通“生命通道”

提供便利，创造条件。

为什么要强调“45 度让路”？就是在遇到

交通拥堵的时候，虽然后面的特种车辆着急运

送病人去医院，或者是着急赶往火灾现场灭火

救灾，但是堵在前面的车辆却显得有心无力，

想让却不知道往哪里让。而“45 度让路法”告

诉我们，只要我们把车辆的方向盘往左或右前

方转向45度，然后在不碰撞剐蹭其他车辆的情

况下稍微往前移动，就会给后面的特种车辆让

出一条道路，方便其顺利通过。

换句话说，“45度让路法”，不但告诉我们遇

到特种车辆请求优先通行的时候要具备礼让的

意识，同时还应该掌握礼让方法，知道如何才能

在不引发交通事故、造成交通混乱的情况下，帮

助特种车辆顺利通过。有了让路的意识，又掌

握了让路的技巧，则生命通道才会被打开，公众

的生命和财产安全，才会得到更好的保障。

为了打消让路者的后顾之忧，交警部门也

声明，如果社会车辆在避让特种车辆过程中产

生了闯红灯、压实线等交通违法违章行为而面

临处罚，那么可以凭借有效证据到交警部门进

行申诉和撤销。

下有“政策”上有“对策”王恒/漫画


