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突出四个分类 确保取得实效
今年以来，濉溪经济开发区按照省、市、县委关于加强非公

企业党建工作部署，紧扣“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”的

宗旨，坚持以“抓好党建，构筑和谐，促进发展”为核心，全面夯实

非公党组织建设，切实增强非公企业党建工作的针对性和有效

性，推进园区非公企业党建工作全面进步，积极贯彻实施淮北市

委组织部关于非公企业党建工作分类管理办法。

按照分类标准条件，濉溪经开区党工委对园区非公企业和

社会组织党建工作进行了摸查核实分析，为推动工委备案差异化

管理,将园区43家单独组建非公企业分为A类(示范类)9家、B类

(稳健类)12 家、C 类(成长类)22 家，其他 57 家未成立单独党组织

的非公企业和社会组织均归为D类(孵化类)、E类(其他类)非公企

业和社会组织。

濉溪经开区通过严格落实组织组建、党组织书记培训、发展

党员等制度，建立党员领导干部(机关党建指导员)联系非公企业

和社会组织制度，帮助非公企业和社会组织健全党建工作资料及

“三会一课”、民主评议党员等工作，指导其完善党员活动室建设

并切实抓好“五抓五送”活动。并通过多渠道统筹资金来源、财政

资金支持的方式，帮助非公企业开展党建活动、建设活动场所、改

善党组织工作条件等。

“区别对待”发挥示范类带动引领作用
对 A 类党组织,园区鼓励支持创新发展, 以“创品牌、强引

领”为目标，围绕党建和发展深度融合，制定品牌培树规划，通过

优化组织设置、队伍建设、组织生活、工作保障、作用发挥五方面

工作，打造国家级、省级党建品牌，带动示范引领园区其他非公企

业。稳扎稳打，提升稳健类党组织基础建设。

对 B 类党组织，园区以“重提升、争一流”为目标，巩固基层

党组织标准化建设成果，通过党组织书记培训学习、加大党建经

费投入、派驻机关党建指导员等方式，提升稳健类非公企业党组

织党建工作的开展，开发区党工委举办非公企业党组织书记培训

班，派驻机关党建指导员上门督促指导非公企业夯实党组织基础

建设，指导B类企业积极将党建与生产相结合，充分发挥党建阵

地堡垒作用，对硬件和软件提档升级，力争明年跨入“示范类”非

公企业行列。

对于 C 类党组织，园区以“促规范、求达标”为目标，坚持问

题导向，突出重点难点，派驻机关党务工作人员帮助该类党组织

找准根源问题、强化整改措施，通过派驻机关党建指导员做好企

业负责人思想工作，提高企业出资人对非公企业开展党建工作必

要性的认识，手把手指导党务工作开展。

对于D类非公企业和社会组织，园区以“补短板、打基础”为

目标，根据非公企业和社会组织实际，切实找准该类企业下一步开

展党建工作的短板与切入点，发挥机关包保领导和具体包保工作

人员的作用，加大党组织覆盖宣传教育工作，积极对该类企业做思

想工作，鼓励企业招聘党员职工、做好现有党员职工党组织关系转

接思想工作，促进孵化类企业成立独立党组织，助推产业发展。

据了解，濉溪经开区通过实施非公企

业党建工作分类管理办法，使非公企业党

组织增强争先进位的压力和意识，使得示

范类的党组织脱离了“安于现状”的状态，

使得基础薄弱的党组织看到了提质升级

的机会。

据介绍，园区党工委班子和机关党

员通过多次沟通协调，目前已使D类金鸿

盛电气党支部顺利“脱联”成立 C 类独立

党支部，企业出资人逐渐看到了党建引领

发展的作用;经园区党委引导，C类浩丰实

业党支部通过自发联系 A 类浩丰建材党

支部结成帮带对子，现已由C类党支部晋

升为 B 类党组织;由园区党工委牵线组成

的 A 类家园铝业党支部结对 C 类富士特

党支部的帮扶对子已初见成效，开始过上

正常的组织生活，开展党员发展工作;而A

类非公企业党组织，也在积极创新品牌活

动，发挥社会服务作用。

此外，濉溪经开区党工委注重发挥A

类非公企业党组织的带动示范辐射作用，

精心组织全区非公企业党组织书记前往

A 类安徽理士、家园铝业、巨成化工非公

企业党组织参观学习交流，并进行了详细

介绍和探讨，园区党工委成员上阵牵线搭

桥建立结对帮带队伍，促使A类非公企业

带动辐射园区其他类别非公企业，先进带

动后进，齐头并进共前行。

分类管理为基础薄弱党组织提供升级机会

针对不同级别的党组织，濉溪经开区

制定了考核奖惩机制，对党组织的类别实

行动态管理，根据年度类别评定情况及时

增级降级，发挥分类评定的激励作用和分

类标准的导向作用，激发非公企业党组织

争先进位的内在动力。

根据非公企业发展和党建工作实

际, 定期组织党务工作小组督查考评，分

领域科学设置类别评定指标，客观公正

进行定级，分类别抓好整改提高，从组织

设置、党员队伍、组织生活、工作保障、作

用发挥、品牌特色 6 方面,细化考评标准,

特别对结合实际,开展“三有两评”、送温

暖、党员技能比拼、党员献计献策等创新

支部活动方式、丰富党员生活的特色工

作给予分数倾斜。

奖惩结合激励各类非公企业党组织晋级

据了解，根据园区各类非公企业组织

设置、队伍建设、组织生活、工作保障、作

用发挥5个方面的党建现状，建立分类联

系帮带制度，园区每位党工委班子成员联

系指导7个不同类型的党组织，通过深入

调研指导，搭建非公企业党组织结对帮扶

的桥梁纽带，以“强带弱、大带小”方式，示

范类带动成长类，稳健类带动孵化类，示

范类辐射稳健类，推动园区非公企业党组

织共同提质升级。

目前，由园区党工委牵线组成的家

园铝业党支部结对富士特党支部的帮扶

对子已初见成效。对示范类的，以“创品

牌、强引领”为目标注重引导创建品牌发

挥带动作用;对于稳健类的，以“重提升、

争一流”为目标注重稳扎稳打提升党组

织建设水平;对于成长类的，以“促规范、

求达标”为目标注重结对帮扶突破党组

织的难点;对于孵化类的，以“补短板、打

基础”为目标注重思想引领促进非公企

业“脱联”。

除此之外，按照分类标准和工作推

进情况，对园区非公企业“区别对待”，对

同一起跑线上的非公企业党组织采用同

一个考核标准，改变园区以往“一刀切”的

考核方式。发挥党工委班子成员和机关

党员联系指导作用，定期或不定期开展非

公企业党建工作摸查。强化督查结果运

用，建立相应的考核激励机制，实行分类

考核、同类同考，每半年对每类前 3 名评

为“优秀”等次的非公企业，以奖代补给予

一定党建经费资金补助。

注重分类推进 推动全面化实效

濉溪经济开发区
扎实推进非公企业党组织分类管理

为深入贯彻落实淮北市委组织部《关于在党支部建设提升行动中推行非公企业和社会组织党建工作分类管理实施办法》，濉溪

经济开发区紧扣“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”的宗旨，坚持以“抓好党建，构筑和谐，促进发展”为核心，全面夯实基层党组织

建设，提升非公企业和社会组织凝聚力和向心力,切实增强非公企业和社会组织党建工作的针对性和有效性，发挥堡垒作用，积极

探索实施非公企业和社会组织党建工作分类管理办法。 □ 唐朝/文 杨硕/图 部分图片由濉溪经开区提供

濉溪经开区非公企业“稳健类党组织”挂牌 濉溪经开区非公企业党员示范生产线


