
儿童疫苗本不应现商业广告
□ 王丽美
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非常道

人口普查将纳入查房
专家：或为征收房地产税提供数据支撑

2020年，我国将迎来第七次全国人口普查，

将彻查人口出生变动情况以及房屋情况。专家

认为，这将对房地产税征缴提供必要的数据支

撑。“本次人口普查不同于以往，除了人口外还

要进行房屋普查，这意味着普查结果很可能将

会给房地产税的推行提供参考。” @证券日报
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□ 李肖容

别让“全勤奖”沦为诱人“画饼”

时事乱炖

“ 不 行 ，去 不 了 ，眼

看 就 月 末 了 ，发 烧 我 都

没 请 假 ，就 是 为 了 能 拿

全 勤 奖 ……”5 月 底 ，刘

冬冬的几个好朋友计划

请 假 去 外 地 游 玩 ，提 前

避开端午小长假。虽机

会难得，但一想到 1 个月

以来自己为拿全勤奖所

做的“牺牲”，她最终决

定放弃请假。（6 月 4 日

《工人日报》）

设置“全勤奖”，本无

可非议。问题是“全勤奖

江湖”水太深，用种种“附

加条件”没商量。员工平

时的法定假日正常休假，

也被列为“缺勤”，加班也

不多发钱，迟到要被罚钱，

“迟到1次全勤奖全无，3次按旷工1天

处理，扣3天工资，5次以上除了罚钱，

严重者还会被辞退。”种种霸王条款，

让“全勤奖”成为大多数员工不可能享

受到的“墙上画饼”，员工就算是机器

人也有停摆“犯错”的时候，不仅想拿

到“全勤奖”比登天还难，而且“全勤

奖”这个诱人的“怪物”，还成为损害员

工合法权益和切身利益的杀手锏。

“全勤奖”江湖水太深，是企业

“周扒皮”心态，有意弄个“大画饼”

来吊你胃口，设个圈套，让员工往里

钻。可怜的员工，为了几个“全勤

奖”，不得不全身心投入，一天假也

舍不得休。即使如此，员工一不小

心，没有按照企业霸王条款去工作，

随时会被“全勤奖”淘汰出局，弄得

个“白茫茫大地真干净”。员工与

“全勤奖”无缘不说，没打着黄鼠狼

却惹得一身骚，许多加班都是白忙

活——梁山军师吴用。

歌德有句名言：“不管是奖励

人，还是关心人，必须把人当人看。”

奖励不在大小，关键要在用心，心诚

则灵。现代企业管理之要在于以人

为本的人性化管理和人格魅力的生

发。亚当斯密在《道德情操论》中从

人类的情感出发，讨论了善恶、美丑、

正义、责任等一系列概念，告诉了我

们在这个物质的时代，如何来平衡商

业经济与道德的天平。感怀这样的

人文情怀，那我们在做任何事、说任

何话时都会散发出芬芳的善意。古

往多少事，都蕴含一个简单的道理：

赏识导致成功，奖励贵在用心。敬业

先敬人，才能提升“敬业度”。

“奔头” 王恒/漫画

“人才流失预警”
是个人信息裸奔的缩影

热点冷评

□ 木须虫

微声音

最新研究表明：大量使用雄性小白鼠
做实验影响女性用药

近日，《科学》杂志的一项研究称，几十年

来神经科学研究倾向于使用雄性小鼠或者其

他实验动物，这是受到刻板印象的影响，认为

男性的思维更理性有序。神经科学研究中，雄

性实验动物的数量超过雌性，比例接近6:1，而

这种实验对象的选择影响了女性患者用药。

研究者呼吁科学家关注这个问题。 @界面

“我觉得隐私受到了侵犯。”在上海一家

金融公司担任客户经理的孙先生告诉记者，

当他在求职网站上更新了简历，隔天就被公

司的人事部门叫去询问离职一事。记者了解

到，孙先生所在的公司是通过第三方平台提

供的“人才流失预警机制”功能从而掌握了员

工动向。（6月4日《工人日报》）

简历更新被监控，手段上可能涉嫌侵犯个

人信息隐私，但又与传统的个人信息泄露、买

卖有很大的区别。求职者放在求职网的简历，

其信息是开放的，而非定向的，目的是实现求

职与聘用最大化的匹配，这也决定了任何人获

取这些信息都不会构成侵犯个人信息行为。

然而，关键的问题在于如何使用这些信息，如

果是用人单位聘用备选，显然是劳动者所乐

见，而如果像“人才流失预警机制”，第三平台

通过采集用以赢利、劳动用人单位用以监控员

工，显然就超出了合理的边界。

网络深刻融入生活，同时也在深刻地影响

着社会秩序，特别是个人信息安全正在失去传

统物理性的天然屏障，变得越来越无险可守，

个案即是典型的缩影。它所带来的不只是表

层上隐私权利的困扰，也带来社会生活各方面

关系中最根本最起码信任的冲击，也意味着每

个人都将是受害者，也必然会是施害者。

这也要求针对个人信息安全的保护是多层

次、普遍性、网络化的体系，除了传统意义上采集

和持有个人信息者要严格遵守保密责任之外，针

对开放性的个人信息的收集与运用也应进一步

厘清边界、设置禁区，在行为上予以禁止，如个案

类型针对明确主体的信息收集与运用尤其是商

业运用必须被禁止，同时要针对信息大数据分析

成果运用设置负面清单，用以违法犯罪、违背公

序良俗、影响公平竞争等一律予以禁止，从根本

上维护目的的正义性，给商家、机构划出清晰的

红线，例如用人单位通过购买针对员工的相关信

息来满足监控的目的，就有违目的的正义性。

期待着针对性的专门立法加快步伐，从各

个层面给信息安全设置篱笆，筑牢社会关系失

序的屏障。

连日来，

记 者 调 查 发

现，在郑州疾

控 部 门 发 放

的疫苗本中，

都 夹 杂 着 奶

粉、儿童药品

等 各 类 商 业

广告。甚至有微商在朋友圈推介背

后的电商平台时炫耀称，因为是政府

重点支持和发展的企业，其广告才会

登上疫苗本。（6月4日《东方今报》）

我国实行有计划的预防接种制

度，对儿童实行预防接种证制度，疫

苗本是儿童预防接种史的记录凭证，

儿童出生后，第一次接种疫苗都要领

取该证。根据规定，所有儿童入托、

入学时，都要查验预防接种证，丢失

了还要及时补办，其重要性和权威性

不言而喻。商业广告登上疫苗本，让

人瞠目。

建立和管理儿童预防接种证是法

律赋予卫生、疾控部门的职责。这就

使得疫苗本上的广告有了“官方认证”

的色彩，也难怪成为微商在朋友圈吹

嘘的资本：因为是政府重点支持和发

展的企业，其广告才会登上疫苗本。

这无形中将会扩大这些商业广告的宣

传效果，使不明底细的普通民众容易

误听误信。

疫苗本是事关儿童健康安全的证

件，是政府给孩子们提供的一种健康

保障，疫苗本上出现商业广告，明显失

当：其一，药品类的广告发布有着严格

的法律规定。而这些商业广告五花八

门，其中小儿药品堂而皇之地在政府

印制、管理的疫苗本上任意出没，很容

易让人陷入政府部门见钱眼开、带头

违规的遐想，影响政府形象；其二，对

老百姓、消费者都是一个误导。倘若

广告失实，消费者因此掉入广告陷阱，

甚至不法商家制假售假，造成大面积

伤害，政府部门是否应该承担相应的

连带责任？其三，广告多、时间长，广

告收入去向何方也是一个不可小觑的

问题，要进行专项审计，不能任由有关

部门、人员将其变为说不清、道不明的

糊涂账。

对此，当地政府不可忽视个中危

害，应立即采取相关措施自查自纠，尽

快销毁类似证件和文本，杜绝类似情

况再次发生，尽快消除不利影响，对违

规商业广告行为进行清理和追责，切

莫让商业广告蚕食政府公信力。


