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青春热血是电竞
赛场的主旋律，2019
年 5 月 3 日，2019 穿
越火线百城联赛春季
赛城市赛芜湖站在安
徽省芜湖市苏宁广场
圆满落幕。现场竞技
气氛火热，选手们在为他们而搭建的电竞舞台上通
过竞技展现实力，带着自己的电竞梦想前进。

百城联赛 2019《穿越火线》百城联
赛春季赛城市赛芜湖站完美落幕！

27 日，陕西省西安市高新区市场监管部门通报

“女奔驰车主维权事件”中汽车销售企业涉嫌违法案

件调查处理结果。西安利之星汽车有限公司存在有

销售不符合保障人身、财产安全要求的商品，夸大、隐

瞒与消费者有重大利害关系的信息误导消费者的两

项违法行为，被依法处以合计100万元罚款。

据了解，关于女车主购买的轿车发动机漏机油问

题。据法定鉴定机构鉴定：1、该车发动机缸体右侧因

破损并漏油。该车发动机在装配过程中将机油防溅

板固定螺栓遗落在发动机内，发动机高速运转过程

中，其第二缸连杆大头撞击该遗落的螺栓，使该螺栓

击破缸体。2、该车发动机无更换、维修历史。3、该车

发动机存在装配质量缺陷，属于产品质量问题。

监管部门表示，依据我国《消费者权益保护法》第

十八条明确规定，经营者应当保证其提供的商品或者

服务符合保障人身、财产安全的要求。据调查和委托

鉴定意见，西安利之星公司销售给女车主的轿车存在

质量问题，虽然不存在主观故意，但仍然违反了法律

规定，侵害了消费者的人身、财产安全权，构成《消费

者权益保护法》第五十六条第一款第（一）项所指经营

者提供的商品或者服务不符合保障人身、财产安全要

求的情形，市场监管部门依据该法有关规定，处以罚

款50万元。

另据调查，西安利之星公司在售车过程中，隐瞒

有关信息误导消费者与陕西元胜汽车贸易有限公司

签署垫款服务协议并支付服务费，从中获取了收益。

该行为侵害了消费者的知情权、公平交易权，违反了

《陕西省消费者权益保护条例》第三十三条（十二）项

所称经营者提供商品或者服务，不得夸大、隐瞒所提

供的商品或者服务的数量、质量、性能等与消费者有

重大利害关系的信息误导消费者的禁止性规定，市场

监管部门依据该条例有关规定，处以罚款50万元。

以上两项处罚合计罚款100万元，收缴国库。

□ 据新华社

近日，中共中央办公厅印发了《干部选拔任用工

作监督检查和责任追究办法》（以下简称《办法》），并

发出通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《办法》指出：干部选拔任用工作监督检查和责任

追究，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，贯彻新时代党的组织路线，落实新时期好干部

标准，树立正确导向，突出政治监督，从严查处违规用

人问题和选人用人中的不正之风，严肃追究失职失察

责任，促进形成风清气正的用人生态。

干部选拔任用工作监督检查和责任追究，坚持党委

（党组）领导、分级负责，实事求是、依法依规，发扬民主、

群众参与，分类施策、精准有效，防治并举、失责必究。

党委（党组）及其组织（人事）部门按照职责权限，

负责干部选拔任用工作的监督检查和责任追究，纪检

监察机关、巡视巡察机构按照有关规定履行干部选拔

任用工作监督职责。

中央组织部负责监督检查和责任追究工作的宏

观指导，地方党委组织部和垂直管理单位组织（人事）

部门负责指导本地区本系统的监督检查和责任追究

工作。

本办法适用于各级党的机关、人大机关、行政机

关、政协机关、监察机关、审判机关、检察机关以及事

业单位、群团组织、国有企业干部选拔任用工作的监

督检查和责任追究。

《办法》指出监督检查重点内容包括：

坚持党管干部原则情况。重点监督检查是否按

照干部管理权限由党委（党组）履行干部选拔任用责

任，是否按照民主集中制和党委（党组）议事规则、决

策程序讨论决定干部任免事项。

坚持好干部标准和树立正确用人导向情况。重

点监督检查是否坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖

四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派；是否坚持

新时期好干部标准，严把政治关、品行关、能力关、作

风关、廉洁关，选拔任用忠诚干净担当的干部。

执行干部选拔任用工作政策规定情况。重点监

督检查是否按照机构规格和职数、资格条件、工作程

序选拔任用干部；是否深入考察，认真查核，对人选严

格把关；是否严格执行交流、回避、任期、退休、干部选

拔任用请示报告等制度规定；是否严格落实干部管理

监督制度。

遵守组织人事纪律和匡正选人用人风气情况。重

点监督检查是否严格遵守干部选拔任用工作纪律，是

否采取有力措施严肃查处和纠正选人用人不正之风。

促进干部担当作为情况。重点监督检查是否采

取有效措施激励干部担当作为，是否对不担当不作为

的干部严格管理、严肃问责。

《办法》规定，在干部选拔任用工作中，有下列情

形之一，应当在事前向上级组织（人事）部门报告：

（一）机构变动或者主要领导成员即将离任前提

拔、调整干部的；

（二）除领导班子换届外，一次集中调整干部数量

较大或者一定时期内频繁调整干部的；

（三）因机构改革等特殊情况暂时超职数配备干

部的；

（四）党委和政府及其工作部门个别特殊需要的

领导成员人选，不经民主推荐，由组织推荐提名作为

考察对象的；

（五）破格、越级提拔干部的；

（六）领导干部秘书等身边工作人员提拔任用的；

（七）领导干部近亲属在领导干部所在单位（系

统）内提拔任用，或者在领导干部所在地区提拔担任

下一级领导职务的；

（八）国家级贫困县、集中连片特困地区地市在完

成脱贫任务前党政正职职级晋升或者岗位变动的，以

及市（地、州、盟）、县（市、区、旗）、乡（镇）党政正职任

职不满3年进行调整的；

（九）领导干部因问责引咎辞职或者被责令辞职、

免职、降职、撤职，影响期满拟重新担任领导职务或者

提拔任职的；

（十）各类高层次人才中配偶已移居国（境）外或

者没有配偶但子女均已移居国（境）外人员、本人已移

居国（境）外的人员（含外籍专家），因工作需要在限制

性岗位任职的；

（十一）干部达到任职或者退休年龄界限，需要延

迟免职（退休）的；

（十二）其他应当报告的事项。

《办法》规定，干部选拔任用工作有下列情形之

一，应当追究党委（党组）及其主要负责人或者直接主

管的领导班子成员、参与决策的领导班子其他成员的

责任：

（一）民主集中制执行不到位，党委（党组）领导把

关作用发挥不力，出现重大用人失察失误，产生恶劣

影响的；

（二）用人导向出现偏差，选人用人不正之风严重，

干部不担当不作为问题突出，干部群众反映强烈的；

（三）落实主体责任不到位，对选人用人问题和

干部不担当不作为问题不处置、不整改、不问责，造成

严重后果的；

（四）维护和执行组织人事纪律不力，导致选人用

人违规违纪行为多发，造成恶劣影响的；

（五）其他应当追究的失职失责情形。

《办法》规定，干部选拔任用工作有下列情形之

一，应当追究组织（人事）部门有关负责人和其他责任

人员的责任：

（一）不按照规定的职数、资格条件、工作程序、纪

律要求选拔任用干部的；

（二）不按照规定向上级组织（人事）部门报告干

部选拔任用工作有关事项的；

（三）不按照规定对所属地方、单位干部选拔任用

工作监督检查导致问题突出的；

（四）对反映线索具体、有可查性的选人用人问题

不按照规定进行调查核实或者作出处理的；

（五）其他应当追究的失职失责情形。

《办法》规定，干部选拔任用工作有下列情形之

一，应当追究纪检监察机关有关负责人和其他责任人

员的责任：

（一）不如实回复拟任人选廉洁自律情况并提出

结论性意见的；

（二）对收到的反映拟任人选问题线索具体、有可

查性的信访举报不按照规定调查核实，或者对相关违

纪违法问题不按照规定调查处理的；

（三）不按照规定履行干部选拔任用工作监督职

责造成严重后果的；

（四）其他应当追究的失职失责情形。

《办法》规定，干部选拔任用工作有下列情形之

一，应当追究干部考察组有关负责人和其他责任人员

的责任：

（一）不按照规定程序和要求进行考察的；

（二）考察严重失真失实，或者隐瞒歪曲事实真

相、泄露重要考察信息的；

（三）不认真审核干部人事档案信息，或者对反映

考察对象的举报不如实报告，以及不按照规定对问题

进行了解核实，造成严重后果的；

（四）其他应当追究的失职失责情形。

《办法》规定，党委（党组）有本办法所列应当追究

责任的情形，情节较轻的，责令作出书面检查；情节较

重的，责令整改并在一定范围内通报；情节严重、本身

又不能纠正的，应当予以改组。

领导干部和有关责任人员有本办法所列应当追究

责任的情形，情节较轻的，给予批评教育、责令作出书面

检查、通报或者诫勉处理；情节较重的，给予停职检查、

调离岗位、限制提拔使用处理；情节严重的，应当引咎辞

职或者给予责令辞职、免职、降职处理。

应当给予纪律处分的，依照有关规定追究纪律责

任。涉嫌违法犯罪的，移送有关国家机关依法处理。

本办法由中央组织部负责解释。

本办法自 2019 年 5 月 13 日起施行。2003 年 6

月 19 日中央办公厅印发的《党政领导干部选拔任用

工作监督检查办法（试行）》、2010 年 3 月 7 日中央办

公厅印发的《党政领导干部选拔任用工作责任追究办

法（试行）》同时废止。 □ 据新华社

中共中央办公厅印发
《干部选拔任用工作监督检查和责任追究办法》

西安奔驰利之星被监管部门依法处罚100万元


