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百鸟朝凤临空港 春游半岛好时节
活动开幕当天，各种鸟类汇聚恒大阳光半岛，鸵

鸟、青铜火鸡、八哥、红腹锦鸡、鹩哥、绣眼、相思鸟、
丝光鸟、白虎皮等来自全球的数百种珍稀鸟类，令人
目不暇接。不同的啼声及多样的身姿，仿佛进入神
奇的鸟类王国，精心布置的浪漫园林景观，更让人置
身梦幻般的森林仙境。

艳美孔雀开屏，吸引客户纷纷拍照合影；鹦鹉
高难度杂技演出，获得阵阵掌声；大型亲子闯关活
动环节，精彩纷呈，真人版愤怒的小鸟、欢乐套圈
圈、缤纷海洋球、梦幻充气城堡等互动游戏，引爆

空港欢乐盛宴。

抖音挑战秀春景 超值大奖赢不停
此次，合肥空港恒大阳光半岛百鸟展活动还推

出了抖音挑战大赛，凡是到访恒大阳光半岛百鸟展
活动现场，关注恒大阳光半岛官方抖音号，拍摄抖音
短视频于 2019 年 3 月 23 日～4 月 7 日之间上传，定
位恒大阳光半岛地址，并附带话题#百鸟朝凤盛放空
港，即可参与此次活动，赢取最高价值 2000 元扫地
机器人和豪华家电、恒大粮油卡等大奖。（具体活动

解释权归恒大阳光半岛）

春游首选之地
万人涌动恒大阳光半岛 百鸟展燃爆合肥空港

全员营销月倒计时 钜惠置业最后时机
“全员营销月，盛惠空港5重礼”恒大阳光半岛暖

春置业一口价，最高优惠 13.5 万元（37 号地块 23 幢 1

单元 2001 室），首排枕湖楼王建面约 93-105㎡精装
三房，全款分期付款首期 4 万起（具体房源、优惠细

则以销售现场公示为准）。低价入主约 8000 亩岛居
胜境，尊享奢贵岛主生活。现全员营销月大优惠进
入最后倒计时，错过可能还要再等一年，快点抓紧时
机来买房吧！

百鸟展活动索票电话：400 100 0551
活动地址：合肥空港恒大阳光半岛营销中心、景

观园林

(合肥空港恒大阳光半岛官方抖音号）

2019 年 3月 23日“百鸟
朝凤 盛放空港”合肥空
港百鸟展空降恒大阳光
半岛！五彩斑斓的珍奇
鸟类，悦耳动听的鸟鸣
声，吸引全城人民争相到
访，人气爆棚。精彩的鸟
类表演热闹非凡，现场参
观的小伙伴热情高涨。
此次活动将持续到4月7
日，可趁此良机带上家人
和孩子，一睹百鸟风采，
与大自然的“精灵”们来
一场亲密互动！

□ 张王林/文 周诚/图

集团本部工资增幅
要低于企业平均增幅

国有企业在经备案或核准的工资总额

预算内，依法依规自主决定内部工资分配。

企业应建立健全内部工资总额管理制度，根

据所属企业功能性质定位、行业特点和生产

经营等情况，指导所属企业科学编制工资总

额预算方案，逐级落实预算执行责任，实行

工资总额预算管理与业绩考核相衔接的监

控方式，建立预算执行情况的动态监控和预

警机制，确保实现工资总额预算目标。企业

应积极向行业先进经验做法对标，创新工资

总额管理机制，充分调动企业内不同行业、

不同发展阶段子企业的工资分配积极性，理

顺企业内部收入分配关系。

企业集团应合理确定集团本部工资总

额预算，集团本部职工平均工资增幅原则

上应低于本企业全部职工平均工资增幅。

调整不合理过高收入
向一线岗位倾斜

意见规定，国有企业应在岗位评价的

基础上，建立健全以岗位工资为主的基本

工资制度，以岗位价值为依据，以业绩为导

向，参照劳动力市场工资价位并结合企业

经济效益、发展战略和薪酬策略，通过集体

协商等形式合理确定不同岗位的工资水

平，向关键岗位、生产一线岗位和紧缺急需

的高层次、高技能人才倾斜，确保能够有效

吸引、激励和留住关键人才。

企业应建立健全全员绩效考核制度，

强化工资分配与个人工作业绩和实际贡献

紧密挂钩，合理拉开工资分配差距，调整不

合理过高收入，切实做到考核科学合理、分

配公平公正、工资能增能减、员工能进能

出。企业应坚持按劳分配原则，统筹处理

好资本、技术、管理等生产要素参与分配的

关系，逐步完善按要素分配的体制机制。

企业应健全以工资总额管理为核心的

人工成本调控管理体系，严格控制人工成

本不合理增长，增强企业发展的协调性和

可持续性。

津补贴一律纳入工资
不得发其他“福利”

我省将规范企业工资列支渠道。国有

企业应调整优化工资收入结构，尽快实现

职工收入工资化、工资货币化、发放透明

化。严格清理规范工资外收入，将各种津

贴、补贴等所有工资性收入一律纳入工资

总额管理，不得在工资总额之外以其他形

式列支任何工资性支出。

我省出台国企工资改革新政

国企或将告别发实物类福利
日前，省政府办公厅公布了《安徽省人民政府关于改革国有企业工资决定机制的实施意见》，明确提出，将按照“效

益增工资增，效益降工资降”同向联动原则，合理确定企业年度工资总额增长或下降幅度。 □记者 祝亮

工资总额涨幅不超过效益涨幅
企业经济效益增长的，当年工资总

额增长幅度可在不超过经济效益增长幅

度范围内确定。其中，当年劳动生产率

未提高的，上年人工成本投入产出率低

于行业平均水平的，商业一类企业和商

业性金融企业上年职工平均工资超过全

国城镇单位就业人员平均工资3倍、商业

二类企业超过2倍、公益类企业和政策性

金融企业超过1.5倍的，当年工资总额增

长幅度不超过同期经济效益增长幅度的

80%；对主业不处于充分竞争行业和领域

的企业，上年职工平均工资达到省人力

资源社会保障部门规定的调控水平及以

上的，当年工资总额增长幅度应低于同

期经济效益增长幅度，且职工平均工资

增长幅度不得超过省人力资源社会保障

部门发布的工资增长调控目标。

经济效益下降的，工资总额要下调
企业经济效益下降的，除受政策调整

等非经营性因素影响外，当年工资总额原

则上相应下降。其中，当年劳动生产率未

下降、上年人工成本投入产出率明显优于

行业平均水平或者上年职工平均工资未

达到全国城镇单位就业人员平均工资

80%的，工资总额下降幅度在同期经济效

益下降幅度的10%～50%范围内确定。

剔除受政策调整等非经营性因素影

响，企业未实现国有资本保值增值的，工

资总额不得增长或者适度下降，其中，国

有资本保值增值率达不到 90%的，当年

工资总额下降幅度不低于5%。

增人、减人工资总额不变
企业按照工资与效益联动机制确定

工资总额，原则上增人不增工资总额、减

人不减工资总额，但发生兼并重组或关

闭退出、新设企业或机构、新建项目、增

加生产线等情况而规模性增加或者减少

人员的，可按照本企业职工平均工资水

平合理增加或者减少工资总额。企业因

接收政府指令性安置退役军人而增加人

员的，可按本企业上年度同类人员平均

工资据实核增工资总额。

不过，对企业承担国家重大战略任

务、引进高科技人才、实施重大科技创新

活动、推进重大改革举措等，履行出资人

职责机构可依据国家和省收入分配政

策，研究工资分配支持措施，推动企业凝

聚改革发展动力，集聚创新人才，实现高

质量发展。

工资总额 内部分配


