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校对解正球

近年来，合肥市瑶海区创新机制，倾斜政策，支

持新优质创建学校走向特色与优质并轨发展之路，

多措并举，搭建平台，推动新优质创建试点学校实现

内涵发展和品牌发展，并借助新优质创建平台解决

学校的实际问题，整体提升了学校的办学实力，将一

所所百姓家门口的优质学校做强做大。 □ 谢静

“软”“硬”兼施 夯实创建基础
2014 年 2 月，瑶海区召开全区学校党政负责人

会议，动员部署新优质学校创建工作，在全区形成

“坚定信念、明确目标、踏实推进、整体提升”的创建

氛围。2014 年 3 月，瑶海区结合实际，制定出台《瑶

海区义务教育“新优质学校”创建工作实施方案》，明

确工作目标、创建内容、实施步骤、保障措施、工作要

求等，对创建工作进行布置要求。

瑶海区教体局副局长张玉玲介绍，自 2014 年

起，瑶海区逐年制定《新优质学校创建工作行事历》，

具体明确各校创建步骤，同时还成立了项目推进工

作委员会，对创建学校进行创建工作实施的研讨和

论证，对创建工作进行日常管理和指导，有序推进新

优质学校创建工作。瑶海区还加大财政投入，积极

为创优质学校提供强力的资金支撑，保障创建工作

稳步实施。

“除了在‘硬件’上提供保障,还在‘软件’上着力

提升。”张玉玲介绍，自新优质学校创建工作启动以

来，瑶海区多举措培强师资队伍，注入优质创建强劲

活力。据了解，瑶海区分别在创建学校成立十九个

“名师工作室”，近几年该区“绿色通道”引进的中小

学优秀人才和招考教师，都优先充实到新优质创建

学校中，进一步激发创建学校教师队伍活力；该区

“骨干教师联盟”采用“学科对接”方式，对新优质创

建学校教师进行“定点培训”积极推动创建学校教师

整体素质提升。

此外，“请进来、走出去”，为新优质学校搭建交

流平台。据了解，瑶海区先后组织全区新优质创建

学校赴上海、北京、山东等地学校考察学习，邀请全

国督学等专家开展学术讲座，对全区中小学校长进

行培训，提升创建学校教学管理水平。各新优质创

建学校也多次邀请全国名师来校开展教学讲座，有

效提升教师的专业素养和综合素质。

注重特色发展 发掘学校内涵
自2014年实施“新优质学校”创建工作以来，瑶

海区新优质学校创建工作已取得良好成效，提升了

瑶海教育的影响力和美誉度。目前，瑶海区第一批4

所创建学校，分别是和平小学东校、元一名城小学、

三十八中南陵路分校、五十五中学东校区，2017 年

已高质量、严要求通过验收，成为首批“新优质学

校”，目前进入三年巩固提升阶段；第二批创建校 4

所，分别为大通路小学新海校区、蚌埠路第四小学、

行知学校、胜利路小学，今年也已顺利完成新优质创

建验收；第三批创建校 6 所，分别为香格里拉小学、

蚌埠路第五小学、和平小学花冲分校、蚌埠路第三小

学、长淮新村小学、大店小学，目前正在积极创建中；

2017年，又有2所学校（新安江路小学和东风小学）积极

申报并通过评估，成为第四批新优质 创建学校。

各创建学校注重学生的自主发展、创新发展，教

育教学质量迈上新台阶，学生综合素质明显提升，教

师队伍专业化发展步入快车道，学校文化建设成效

明显。五十五中东校区开展新优质创建后，生源回

流，中考成绩稳步上升，学生家长满意度明显提升；

和平东校创建三年，学校文化品位得到提升，“五型

校园”达成；胜利路小学“实施分层评价，成就每一个

孩子的七彩童年”；蚌埠路第四小学“”博纳雅容，快

乐成长“，让普通教育与特殊教育融合发展；行知学

校发展到一校五区，……一所所学校显示出强劲的

发展潜力，受到社会和家长的广泛赞誉。

搭建框架 布局未来教育
记者从瑶海区教体局了解到，下一步，瑶海区将

以“十三五规划”为指引，以新优质创建为平台，继续

高效推动义务教育优质高位均衡发展。在加速学校

布点，为教育优质均衡发展夯实基础的同时，着力提

升教育品质，以新优质学校创建为目标，强化学校课

程文化开发，建设展现课程内容和文化的特色载体，

打造学校精神文化，全面提升师生素养，提升瑶海教

育品质。此外，瑶海区将创建新优质学校与美丽校

园相结合，将育人目标与学校办学品质相融合，力争

让每一所学校都成为家门口的好学校，让每一位学

生都享有公平而有质量的教育。

“新优质学校创建一直在路上。”张玉玲表示，新

优质学校创建不是静态的内容和结果的追求，而是始

终走在“创”和“建”的征程中，这是学校不断超越自我

的历程。 紧扣“提升办学品质，彰显学校特色”这一原

则，全面梳理学校方方面面情况，把握机遇，实现内涵

发展，力求让每一所学校都能成为最好的自己。

让每一所学校成就最好的自己

瑶海区注重特色发展助推新优质学校创建

近年来，高新区搭建了学校、学生、教师、家长、社会共

话教育、共创优质的平台，营造了浓郁的创建氛围。同时，

高新区教育加大了改革力度。譬如，职称评审、晋级打破了

按资排辈，全区调控，大大调动了教师的积极性，有效促进

了教师的专业提升，此举走在全国前列。采用无校籍管理，

统筹全区教师资源，加大薄弱学校教师队伍的建设，促进了

真正的教育均衡，为新优质学校创建创造了坚实的基础。

合肥市新麓小学以“构建鹿鸣课程，培养乐雅儿童”为

创建项目，培养一群富有创造智慧的儒雅教师队伍和充满

阳光活力的乐雅儿童。

合肥市第六十二中学确立了“让每个孩子洋溢自信的

笑容”的创建理念。学校本着“为了每个孩子的发展”宗

旨，创新办学理念，丰富学校内涵，凝练办学特色，找出了

一条重塑品牌强校之路——“实施心理健康教育，构建和

谐幸福校园”。

梦园小学（西区）紧紧围绕创建规划，坚持“责任成就

梦想”的办学理念，抓住重点，凸显亮点，齐心协力做好

“123”工程，即：围绕一个创建项目“践行责任德育，提升品

德素养”。推进两项工作：课程建设、品德提升。逐步实现

三大目标：学校全面发展、教师专业提升、学生个性成长。

“和悦教育”在合肥市杨林小学扎根生长，初显成效。

……

新优质的创建对于学校的发展，是一次历练，是一次

提升，更是一次质的飞跃，高新区各创建学校特色逐渐彰

显，最终实现了各美其美，真正做到了办老百姓家门口的

好学校。

今后，高新区将以此为契机，立足区本特色，进一步完

善“新优质学校”创建激励机制，扎实推动后续创建工作，

完成区属学校由弱到强的蜕变，为“三个高新”建设添上浓

墨重彩的一笔。

保障有力 创新助力

高新区扎实推进新优质学校创建纪实
大湖名城，创新高地。魅力

合肥，幸福高新。作为宜居宜业

的新城，合肥高新区素有“中科

智城，江淮硅谷”之称，其工业经

济领跑合肥，承载着希望与未来

的教育事业同样以一种高新速

度实现着“弯道超越”。

近年来，合肥高新区大力推

进义务教育优质均衡发展，通过

加大经费投入、名校战略、“三

名”工程等一系列行之有效的举

措促进了全区教育教学品质的

整体大幅提升。

2014年，合肥市启动义务

教育“新优质学校”创建工作，在

市委、市政府的坚强领导下，市

教育局的正确指导下，合肥高新

区抓住时机，积极开展创建工

作。截至目前，全区16所公办

义务教育学校中，10所学校参加

了新优质学校创建工作。第一

批2所试点校创建顺利达标，被

认定为合肥市首批新优质学校，

第二批2所、第三批4所和第四

批2所试点校正在创建中。创建

过程中，各校根据自身实际办学

情况，精准定位，深挖内涵，特色

逐渐彰显，品质不断提升，最终

实现了各美其美的景象。

□ 尚其华 潘妥

建立机制，保障有力。高新区工委、管委会成立了以

管委会分管领导为组长、相关局办及学校负责人为成员的

创建工作领导组，统筹指导各学校制定创建规划，协调各

部门在资金、人力、政策方面给予全力保障。创建以来，区

财政投入3000余万元，用于创建学校校舍维修改造提升、

创新实验室及名师工作室建设、团队活动室建设、校园文

化建设、教育装备采购等，创建学校的办学条件、校容校貌

和文化品位不断提升。

同时，教育督导室邀请第三方人员参与，跟踪督导、

评估。客观公正、优劣凸显、真实呈现，便于反思、总结、改

进、提升。因此，各创建学校真抓实干、大胆探索、勇于创

新，学校办学品位、教育品质不断提升，赢得家长及社会各

界的广泛关注和好评。

专家引领，强化学习。为了让“新优质”从内涵到外

延，从理论到实践，在高新区落地生根，开花结果，该区管

委会分管领导亲自带队，组织区属学校 20 多名创建负责

人，奔赴最早开展新优质学校创建工作的上海，实地参观

考察。创建学校也陆续组织创建团队赴上海新优质学校

参观学习、请上海专家培训、指导。随后，社会事业局又委

托专家莅临高新区及创建学校，指导具体创建工作。

“新优质”虽最早开展于上海，但要完美嫁接于合肥，

还需结合本市的实际，有所创新，因此，本地的专家引领同

样尤其重要。高新区社会事业局根据各创建学校的不同

需求，分阶段、分批次邀请本市专家入区培训、入校指导。

多措并举，保障新优质学校创建

各校特色彰显，各美其美


