
让“无须餐具”成为外卖行业的标配
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“抓阄”定贫困户
违背扶贫政策良义非常道

研究发现：
在单位“混日子”的人大脑往往会早衰

研究发现，一份无聊的工作所“谋杀”的不

仅是时间，还可能是脑细胞。研究证实工作性

质和环境会影响大脑的认知能力，如果长期从

事枯燥无聊的工作，大脑就会因为缺乏刺激和

挑战，而大大增加退化的概率。所以，在单位

“混日子”的人大脑往往会早衰。 @广州日报

□ 王丽美

热点冷评

双休日岂能成“难休日”
□杨玉龙

微声音

早点吃晚餐，患癌风险低

巴塞罗那大学的一项研究显示，晚餐与就

寝间隔越长，癌症风险越低。晚上9时前进食与

10 时后吃饭相比，男性患前列腺癌和女性患乳

腺癌的风险平均降低 18%。晚餐与就寝间隔 2

个小时以上，这两种癌症发病率平均降低20%。

@生命时报

“水坡镇横堤村村干部在确定贫困

户时竟采取抓阄，这种看似公平实则伤

害群众利益的做法要坚决纠正……”近

日，在河南省尉氏县纪委监委召开的

整治不担当不作为问题专题会上，该

县纪委监委负责人通报了近期查处的

扶贫领域不担当、乱作为的典型案

例。（9月9日《中国纪检监察报》）

贫困户享受国家补助，是建立在

底线公平基础上的基本生存权和发展

权的综合性保障制度，其意义重大。

而河南省尉氏县水坡镇横堤村的村官

们“抓阄”定贫困户，显然太不靠谱。

抓阄貌似公平，其实用一种类似

凭运气、儿戏的操作手法，将扶贫政

策的目的性、针对性、严肃性消弭殆

尽。何人该定为贫困户，该经过何种

程序，上有中央明文规定，下有广大

民众的眼睛，来不得半点马虎，否则

真假参半，不仅让其他贫困户不服，

加剧不满情绪，也破坏了政府形象和

社会的公平底线。

准确定位和核查贫困户对象一

直是困扰政府部门的难题，对于农村

贫困户的认定、程序、审批及退出,各

级政府部门都有严格的制度规定，比

如必须经过入户调查核实、民主评

议、村级公示等重要程序，而该村村

干部等人的做法太过简单，严重违反

规定。让扶贫资金用到最需要的人身

上，方能体现扶弱济贫的制度善意。

而“抓阄”定贫困户，反映了部分村官

敷衍塞责、简单粗暴的工作态度，属

于不担当、乱作为。

“抓阄”定贫困户违背扶贫政策

良义，降低政策温度。目前，河南省

尉氏县纪委监委对水坡镇横堤村违规

办理贫困户认定工作查处情况发出通

报，给予横堤村党支部书记步某某、

村委会主任郭某某分别给予撤销党内

职务处分。这是规范扶贫工作、纠正

不良工作作风的一个有力警示：在坚

持入户调查、定期公示的基础上，严

格遵循扶贫原则，加强基层干部管

理，强化责任追究，增强底线民生保

障，严查扶贫领域的形式主义、官僚

主义、不作为、慢作为等问题，用廉洁

高效、公正透明的扶贫工作，来维护

精准扶贫的权威性和严肃性，让惠民

政策的阳光温暖每一个角落。

近日，不少使用在线外卖平台的消

费者反映，在订单页点选了“不需要餐

具”功能选项后，大多数送来的餐品仍

然配有餐具。记者试验发现确实如

此。饿了么、美团外卖方面也在回复记

者时坦言该功能推广效果不尽理想，环

保引导仍需加强。（9月8日《羊城晚报》）

外卖使用的一次性筷子一般由

竹子制成，大量使用会带来资源的浪

费。而一次性叉子、勺子则是由塑料

制成，同时又没有太高的回收利用价

值，所以被消费者随意丢弃以后，必

然会带来生态污染、破坏环境等等问

题。所以说，外卖平台“无须餐具”选

项的推出，既有利于节约资源，避免

浪费，同时又有利于生态环境的保

护，当然是值得肯定的。

但现在的问题是，一方面很多消

费者还不具备这样的生态环保意识和

理念，仍旧把点外卖时使用外卖餐具

作为一种习惯；另一方面，即便有些消

费者在点外卖的时候特意选择了“无

须外卖”选项，但是收到的外卖仍旧配

有餐具。这主要是因为店员一旦忙起

来，根本无暇顾及消费者“无须餐具”

的选项，就习惯性地把餐具放进去了。

与此同时，很多外卖小哥在送餐

之前，也会特意检查商家是否配送了

餐具，因为他们担心如果顾客需要餐

具，商家却没有配送，自己就需要再

跑一趟，这是惜时如金、分秒必争的

外卖小哥所不允许犯的错误。而且，

即便消费者选择了“无须餐具”，但为

了保险起见，还是带有餐具得好。正

是这种种原因的存在，才导致外卖平

台这一本来很有价值和意义的举措，

最终没有达到预期的效果。

要想让“无须餐具”成为外卖行

业的“标配”，首先需要更多消费者具

备生态环保理念，如果是在自己家里

就餐，完全可以使用家里的餐具。即

便是在单位就餐，也可以从家里带一

套餐具放在单位。总的原则就是能不

用外卖餐具，就不用外卖餐具。其次

需要提高商家和外卖小哥群体的生态

环保意识，把工作做细致，避免顾客

选了“无须餐具”，但还是在外卖配送

了餐具。对于这一点，外卖平台也需

要完善引导和激励举措，让商家和外

卖小哥主动降低餐具的使用。

每当有媒体细数职工休息休假权益，就会

有网友“大倒苦水”，表示“能有正常的双休日

就不错了，其他假期根本不敢想。”记者采访发

现，国家法定的双休日制度在现实中的执行情

况并不乐观。智联招聘发布的《2017 年白领满

意度指数调查报告》也显示，约85%的中国白领

每周都要加班，21.3%的白领每周要加班 5 到 10

个小时。（9月8日《工人日报》）

双休日成为“难休日”，究其原因，一方面在

于一些用人单位法律意识淡薄，比如肆意突破

“每日工作8小时、每周工作40小时”，甚至是鼓

动职工通过多加班多挣钱；另一方面在于劳动

者不注重自己的“休假权”，以至于用人单位侵

犯了自己休假权，也不善于维权；再者，劳动用

工监察执法力度不够所致，纵容了违规用工现

象的出现。

以加班为例，根据《劳动法》规定，因特殊原

因需要延长工作时间，在保障劳动者身体健康

的条件下延长工作时间每日不得超过3小时，每

月不得超过 36 个小时。笔者以为，上述规定应

该这样理解，一则用人单位安排劳动者加班不

能突破上述边界，否则便是违法；二则于劳动个

人而言，如果无视上述规定，加班无度，也同样

是“违法劳动者”。

由此可见，让双休日实至名归，也需要多方

位纾解。既要靠劳动保障监察部门对违法违规

用工行为及时进行纠偏，也需要劳动者自身提

高“休假权”的意识与维权能力，更需要各级工

会对职工的“休假权”给予重视并撑腰。同时，

社会舆论的引导也很重要，谨防无节制工作成

为人们学习的典范，应大力倡导高效工作、合理

休息。

事实上，“休息是人民日益增长的美好生活

需要的一部分，适当休息，有利于人的全面发

展”。双休日不仅是对劳动者休息权的法律保

障，更是个人身心健康的外在保障。对于用人

单位而言，应该尊重劳动者的休假权，即便不能

周六日休息，也应该根据规定“可以根据实际情

况灵活安排周休息日”，而这也是事业向好发展

的基石。


