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星报讯（记者 祝亮）记者从省气象部门获悉，台

风“安比”已从上海登陆，对我省东部地区带来大风和

降雨，但对全省来说影响不是特别大，不会带来明显

的降温，高温天气还将长期持续。

台风“安比”于7月22日中午前后在上海登陆，登陆

后将继续向西北方向移动，强度逐渐减弱。受“安比”影

响，全省平均风力增大至4～5级，阵风8级左右。当日，

我省东部部分地区中雨，局部大雨到暴雨。23~27日全

省以多云天气为主，多短时阵雨或雷雨，最高气温34～

36℃。28日前后全省最高气温达36～38℃。

专家表示，注意防范大风可能造成的构筑物和搭建

物的倒塌，以及对高空作业、水域作业和交通运输的不利

影响；需做好山区、湖泊等旅游景点的安全管理工作。

此外，南海东北部热带低压于 21 日上午生成，22

日上午 8 点钟其中心位于台湾省鹅銮鼻东南方向约

255公里，中心附近最大风力7级（15米/秒）。热带低

压将以每小时25公里左右的速度向东北方向移动，强

度逐渐加强，对我省暂无影响。

2018年全省职称评审启动
我省再度下放职称评审权

星报讯（记者 祝亮）记者从省人社厅获悉，2018年全省

职称评审正式启动。据悉，为了发挥用人主体在职称评审中

的主导作用，今年，我省在原有下放评审权限的基础上，再对

淮北、宿州、阜阳三市下放卫生系列副高职称评审权，同意皖

南医学院所属附属医院和蚌埠医学院所属附属医院从今年起

自主开展医疗卫生系列副高级专业技术资格评审。

据悉，今年的职称评审中，我省在一些方面进行了改革和

突破。畅通特殊人才绿色通道，破除身份限制，符合条件的高

技能人才可以申报工程系列专业技术资格;建立引进海外高

层次人才和急需紧缺人才的职称评审绿色通道，从今年起，启

动实施引进海外高层次人才和急需紧缺人才的职称评审;今

年，继续开展中小学正高级教师、技工院校和中职中专正高级

讲师、正高级会计师、正高级经济师、副高级工艺美术师职称

评审;对淮北、宿州、阜阳三市下放卫生系列副高职称评审权;

从今年起，我省将不再开展各类非国有职称评审。以前通过

各类非社会化评审等途径取得的职称资格在我省非公经济组

织中依然有效，无须换发社会化职称(资格)证书;在申报社会

化职称评审时，降一级别使用;在军队有技术职称的人员转业

到地方从事技术岗位的，按照相关规定换发我省专业技术资

格证书后,可申报相应系列(专业)和级别的职称。

我省企业将可
自评高级技师高级工

星报讯（记者 祝亮）记者从省人社厅获悉，为健全技能人

才评价机制，增强评价工作的针对性和有效性，提高技术工人

待遇，日前，我省正式出台《安徽省企业技能人才自主评价试行

办法》(以下简称《办法》)。未来，我省企业可自评高级技师、高

级工等职业资格等级。

《办法》中所指技能人才自主评价是指在国家职业标准统

一框架内，由企业自主对在岗职工执行操作规程、完成工作任

务、提高产品质量、解决生产难题、职业道德素养、安全生产水

平、创新创造能力、配合协作意识等进行考核评价，确定相应技

能水平并报人力资源和社会保障部门按规定核发国家职业资

格证书、专项职业能力证书或职业技能等级证书的规范行为。

《办法》规定，自主评价的职业范围包括《国家职业资格目

录》中由人力资源和社会保障部门负责实施的技能人员类职

业(工种)、国家职业技能等级制度确定的《国家职业资格目

录》以外的职业(工种)、国家和安徽省开发应用的专项职业能

力考核规范所覆盖的项目。全国统考职业按统考规定执行。

自主评价的职业资格等级一般包括初级工、中级工、高级工、

技师、高级技师5个等级；职业技能等级的划分按国家有关规

定执行；专项职业能力考核不分等级。

企业开展技能人才自主评价工作应具备包括“主营业务、

关键领域技能含量较高，从业技能人员较多，建立社会保险关

系、劳动合同关系的技能人员占建立‘两关系’总员工数的比例

不低于30%”等条件。在我省行业中有领军地位的大型企业，

可接受本行业同类企业经人力资源和社会保障部门同意后委

托的自主评价。

评价内容以职业能力考核和工作业绩评定为重点，同时

考核职业道德评价和理论知识考试，职业能力考核、工作业绩

评定、职业道德评价和理论知识考试均实行百分制，成绩全部

达到 60 分为合格。为确保自主评价公平公正，根据《办法》，

企业实施自主评价的过程材料和参评个人材料应及时整理归

档，编制案卷类目，自主评价档案保存期不少于3年。

星报讯（陈旭 记者 马冰璐）昨日，记

者从省卫生计生委获悉，我省亳州市探索

了一条“医疗+养护”、“两院合一”的医养

结合集中供养新模式。

目前亳州市谯城区等乡镇卫生院按照

无障碍化标准，升级改造成“失能五保老

人集中供养护理中心”。全区26家乡镇敬

老院统一建立了标准卫生室，并为老人定

期开展体检和健康指导，提供科学营养配

餐，开通上级医院就医绿色通道等全方位

全天候服务。

未来，亳州市将计划按照乡镇现有五保

老人数量，分区域进行布点。同时在总结失

能五保老人日常集中养护工作经验的基础

上，大胆推进将乡镇敬老院划归乡镇卫生

院托管试点工作，解决乡镇卫生院床位受

限的困难，逐步为日常集中养护对象由完全

失能五保老人向半失能五保对象扩大。

星报讯（记者 祝亮）记者从省人社厅

获悉，根据《人力资源社会保障部 财政部

关于继续阶段性降低社会保险费率的通

知》，经省政府同意，我省将继续阶段性降

低社会保险费率。

我省规定，自2018年5月1日起至2019

年4月30日止，企业职工基本养老保险单位

缴费比例仍按19%执行；失业保险总费率仍

按1%（单位0.5%、个人0.5%）执行。

自 2018 年 5 月 1 日起至 2019 年 4 月

30日止，我省工伤保险费率以现行基准费

率为基础下调 50%。下调费率期间，调整

基准费率或实施浮动费率时，工伤保险费

率 以 调 整 、浮 动 后 的 费 率 为 基 础 下 调

50%。但应上浮费率的用人单位，按上浮

后的实际费率执行。

我省将继续阶段性
降低社会保险费率

星报讯（记者 徐越蔷）日前，公安部

公布了简捷快办、网上通办、就近可办等

20 项交通管理“放管服”改革新措施。记

者昨日从省公安厅获悉，7月底前，全省省

辖市和8个一等县级车管所所在县率先落

实资料减免、一证即办、自助快办等8项便

民服务措施。9 月 1 日起，20 项措施将在

安徽全面启动推行。

在改革窗口服务方面推出 4 项，实现

“一次办、马上办”。申请材料“四个减

免”，即身份证明免复印，申请表格免手填

写，车辆识别代号免费拓印，相关部门证

明凭证实现联网的逐步免予提交；对补换

领、审验驾驶证，补领机动车行驶证，驾驶

人和机动车所有人联系方式变更等 18 类

车驾管业务，凭本人居民身份证明一证即

办；推行缴费电子支付，实现“一次排队、

一次受理、一次办结”；个性服务自助快

办，推广使用自助服务终端，群众可自助

办理补换领驾驶证、机动车选号、信息变

更、交通违法处理等业务。

“互联网+交管服务”实现“网上办、掌

上办”。按照“应上尽上、全程在线”的要

求，实行驾驶人考试预约、机动车选号、补

换领驾驶证、申请免检标志等交管业务网

上办理。

在延伸下放业务方面推出 8 项，实现

“就近办、便捷办”。推广机动车登记服务

站，依托公安交通管理综合应用平台专网

服务系统，由汽车销售商、二手车市场、保

险等单位代办新车注册登记、二手车转移

登记、抵押登记、核发临时号牌等车驾管

业务，提供一站式服务；推行在邮政网点

代办补换领驾驶证、行驶证、申领免检标

志、自助处理交通违法等业务；利用乡镇

政务服务网点等办事窗口，代办摩托车登

记、补换领驾驶证等业务，打通农村服务

“最后一公里”；建立“警保联动”机制，快速

处置财产损失事故；除大型客车、校车、危

险货物运输车外，其他汽车实行跨省（区、

市）异地检验；推行网上预约检验，网上申

领免检标志；便利车辆异地转籍，试点非营

运小型车档案电子化网上转递；便利驾驶

证省内异地申领，省内居民申请人可以凭

居民身份证直接申领小型汽车驾驶证，无

需再提交居住证或暂住登记凭证。

我省9月起
实行20项交管服务新举措
本月底前率先落实资料减免、一证即办等8项

台风“安比”对我省略有风雨影响
大部分地区高温还将长期持续

失能老人有了新“家”

亳州探索“医疗+养护”
医养结合新模式
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