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星报讯（记者 祝亮）市场星报、安徽财经网（www.
ahcaijing.com）、掌中安徽记者从合肥市工伤生育保险
管理中心获悉，为规范工伤保险长期待遇领取人员的
管理，保障工伤保险基金安全，合肥市工伤生育保险管
理中心将对 2018 年度领取工伤保险长期待遇人员的
资格进行认证。

认证对象为：由工伤保险基金支付伤残津贴、生活
护理费、供养亲属抚恤金的长期待遇人员。

认证流程为：上述认证对象的单位或个人,可在
合肥市人社局网站下载或到市工伤保险经办机构
领取《合肥市工伤保险伤残津贴、护理费领取人员

资格认证表》《合肥市因工死亡职工供养亲属领取
抚恤金资格认证表》，交由长期待遇领取人员填写、
并由户籍所在地居（村）委会、户籍所在地街道（乡镇）

社会保障工作机构等单位盖章后，报送市工伤保险
经办机构。

各有关单位务必于6月30日前将按要求填写完整
的认证表报送市工伤保险经办机构。对逾期未按规定
办理工伤待遇资格认证的，停发工伤保险长期待遇。
对永久或暂时失去领取待遇资格的，参保单位要及时
向合肥市工伤保险经办机构报告并办理停止发放待遇
手续。联系电话：63532728。

合肥工伤保险长期待遇人员资格认证开始

星报讯（叶秀娟 胡正球 记者 沈娟娟） 记者从合
肥市蜀山区财政局获悉，1～4月，蜀山区财政预算总收
入 19.34 亿元，同比增长 15.03%；一般公共预算支出
14.43 亿元，同比增长 25.68%，双双实现两位数增长。
教育、医疗卫生、社会保障和就业、城乡社区、农林水支
出等民生支出共计13.3亿元，其中，仅中小学幼儿园建
设一项就支出2.03亿元。

数据显示，1～4 月，蜀山区财政预算总收入 19.34
亿元，总收入中，税收收入成为拉动蜀山区财政收入的
主力军，全区累计实现税收收入 18.59 亿元，占财政收
入比重为 96%。在收入实力持续增强的同时，蜀山区
财政局集中财力增加民生投入、支持经济发展和重点

领域改革等重大支出，并利用财政会商、实时监控、统
一调度等一系列举措，进一步加大财政资金支出力度，
充分发挥财政资金效益。

记者了解到，1～4 月，蜀山区一般公共预算支出
14.43 亿元，教育、医疗卫生、社会保障和就业、城乡社
区、农林水支出等民生支出共计13.3亿元，占一般公共
预算支出的 92.2%，重点支出项目包括：中小学幼儿园
建设 2.03 亿元，就业专项资金 8241 万元，绿化大会战
和环境提升经费7739万元，环巢湖环保专项资金3862
万元，义务教育保障经费 3447 万元，卫生计生专项资
金 3511 万元，民政救助资金 2400 万元，文化发展专项
资金1550万元等。

合肥蜀山区两亿元建设中小学幼儿园

淮南焦岗湖御泉湾
温泉度假项目将开工

星报讯（徐瑞成 记者 吴传贤） 5

月12日，记者从淮南市毛集实验区工委

宣传部了解到，焦岗湖中沛御泉湾温泉

度假项目将于6月16日开工动建，奠基

活动将特别邀请中国电视节目著名主

持人杨澜倾情举办杨澜访坛“幸福在哪

里·大咖面对面”，届时国际国内大咖、

港台明星助阵精彩演出，唱响国际第五

代温泉文化好声音。

中沛焦岗湖生态养老文化旅游综

合体项目，名列省 861 计划、跻身省“十

三五”重点文化产业，入选国家旅游局

2016年全国优选旅游项目名录，是一个

以温泉为引擎，集休闲、养生、保健、娱

乐、旅居、购物、度假为一体国际化的综

合项目，计划总投资 30 亿元，现已投资

12亿元。

记者了解到，中沛御泉湾地热温泉

存在于 1580 米深、颍上至定远断层裂

隙带，取水层为白垩系。出水量每小时

50 立方米，温度高达 48℃，同时富含大

量溴、锶、锌、氡、偏硼酸、偏硅酸等 20

多种对人体健康有益的微量元素，多

项指标领先国内同类温泉，成为独树

一帜的差异化产品。“荷花+温泉，不

再半年闲”。

中沛御泉湾温泉项目开发启动后，

将吹响焦岗湖旅游提升发展的集结号，

焦岗湖全域四季旅游不再是奢望，同时

填补皖北无温泉的空白，必将成为淮南

全域旅游一张靓丽名片，大大提升人民

群众的获得感和幸福感。

项目建成后，预计日接待游客达 6

万人次，年旅游综合收入 40 亿元，增加

就业岗位4000 人，对于增进市场需求、

提升文化产业、推动转型发展、促进旅

游强市都将发挥重大作用。

讲故事：
3家非公企业成功“脱单”

作为一家“老字号”品牌的省级示范点基层
党组织，安徽鸿路集团党委切实发挥了党建“老
大哥”引领示范作用，积极帮扶辖区内“后进的
党组织”。不仅因此成为了省委组织部联系点，
还多次受到省市专题表彰。

走访中记者了解到，在双凤开发区工委牵头
带领下，2016年7月1日，在党的生日那天，鸿路
党委与双凤开发区第一联合党支部（含8家非公

企业）签订了帮扶合作协议。从制定帮扶措施开
始，近两年来，在开发区工委和鸿路党委的共同
努力下，第一联合党支部里有3家非公企业成功

“脱单”，单独组建了党支部。
此外，双凤开发区工委积极鼓励辖区内党组

织与其他有业务往来的党组织积极开展党建与
企业业务“双向合作模式”，进一步提升党建与企
业的发展。

作为一家省级博士后工作站，安徽华升泵阀
股份有限公司一直将人才建设作为企业发展的
重要战略，在开发区和企业的共同努力下，华升
党支部积极与合肥工业大学、安徽大学等高等学
校党委结对共建，搭建人才交流、培养平台。安
徽华恒生物股份有限公司党支部也积极与合肥
市检验检疫局党支部开展结对共建活动，实现资
源共享，政企互学，在理解、支持的基础上加大合
作，提高工作业务效率。

订制度：
两年发展预备党员36人

据了解，所谓“三帮带”，一方面，是带动力
强的党组织帮带无党员的企业和社会组织，指
导非公企业和社会组织党组织采取“一对一”

“一对多”的方式，积极开展党的活动，做好发
展党员工作。另一方面，园区抓载体活动，帮
带联建党组织。按照“资源共享、活动联办、优
势互补”的原则，采取“一对一”的方式，结对帮
带非公企业联合党组织。同时，抓学习教育，
帮带培养对象，将企业管理人员、技术人员和
生产一线的优秀员工作为党员重点发展和培
养对象，做到“把员工培养成党员、把党员培
养成骨干，把党员骨干培养成企业管理人才”，
在思想上帮带提高政治素质，工作上帮带提升
业务水平。

“双凤开发区工委已经组建了一支 15 人
的党建指导员，全部来自机关、社区各个党支
部工作经验丰富、学习能力强的党员干部，对
园区非公企业做到应扶尽扶。”采访中，双凤
开发区工委书记、管委会主任童有柱介绍，在
党建工作指导员、党员骨干帮带培养对象效
应 下 ，2017 年 新 成 立 了 10 家 非 公 企 业 党 组
织，同时党建指导员积极发挥“组织员”作用，
按照党员发展机制，近两年来，非公企业党组
织 共 计 发 展 预 备 党 员 36 人 ，培 养 积 极 分 子
122 人。

长丰双凤开发区非公党建“管理篇”——

组织开展“三帮带”，强化非公党建全覆盖

为全面提升非公党建工作水平，强化党建工
作的全覆盖，自2016年以来，长丰双凤开发区工
委以创建服务型非公企业和社会组织党组织为抓
手，加大在非公企业发展党员工作力度，组织开展
“三帮带”活动，即由带动力强的党组织帮带无党
员的非公企业和社会组织，单独组建的党组织帮
带联合组建党组织，党建工作指导员、党员骨干帮
带培养对象。

▋王志德 曾梅

星报综合消息 记者近日从省人社厅获悉，为全面
深入推动解决拖欠农民工工资问题，省解决企业工资拖
欠问题联席会议日前组织开展“化解重难点欠薪案件百
日攻坚行动”，重点化解建筑、交通、水利等工程建设领
域历史遗留欠薪案件。该行动将持续至7月31日。

此次攻坚行动分为全面排查、集中攻坚、分析总结
三个阶段进行，其中，集中攻坚阶段为5月16日至7月
15 日。各地将按照“属地管理、分级负责、谁主管谁负
责”的原则，在全面排查基础上，综合运用多种手段，分

类制定处理措施，分部门化解落实。对重难点案件，建
立会商调度、挂牌督办机制，制定解决时间表和路线
图。攻坚行动期间，省联席会议将实行重难点案件清
单交办制、销号制、通报制等“一单三制”，并适时对有
关地区进行带案巡查、专案督查。

通过此次攻坚行动，我省将进一步规范工程项目
建设用工管理，全面落实劳动合同签订、实名制管理、
农民工工资专户等制度，强化网格化建设，对欠薪案件
做到早发现、早处理。

安徽：化解重难点欠薪案件百日攻坚行动展开


