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外交部安全提示
出国旅行必看

①在国外注意遵守当地安全提示，

选择安全区域并结伴而行，勿在立有禁

止游泳标示地段下海。远离危险地

带。②专业性强的项目必须在专业人

士指导下进行。患心脏病、高血压等最

好不要参加太刺激的项目。③选择资

质好的旅游公司出游，注意掌握一些安

全基本常识。 @央视新闻

广电：今年继续解决明星片酬
漫天要价

明星的片酬动辄千万，令人咂

舌。近日，广电总局副局长田进提

出，要让群众成为荧屏声频的嘉宾

和主角。同时，今年将继续着重解

决明星薪酬过高问题，引导各广播

电视机构把工作重心转移到节目创

意研发和高水平制作上来。

@中新网

非 常道

柳传志：企业家为国家积累了财富
应该感到自豪

1 月 29 日，联想控股集团董事长柳传

志在中科院演讲时说：“我们也用我们的

汗水、我们的智慧给国家积累了财富，我

们按章纳税、提供就业机会。所以说，国

家的强是在富的基础上，我们为国家的富

贡献了力量，所以为此我们也感到很自豪

很骄傲。”

@财经网

给鱼喂“药”最终祸害了谁

＞

▋汪昌莲
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记者根据食药监总局

官网的不合格通报信息进

一步统计，在 2017 年总局

抽检的不合格食品中，水

产品成为食品安全的“重

灾区”，药物滥用现象严

重。超过九成的不合格水产品检出了国

家标准规定“不得使用”或“不得检出”的

氯霉素、孔雀石绿、呋喃西林或呋喃唑酮

代谢物等。（1月30日《新京报》）
择水而居，是人类生存繁衍的客观规

律，有水的地方就有人，有人的地方就有

社会与文明。然而，“水能载舟，亦能覆

舟”，不再是对当今社会的警示，更是对人

类的惩戒。如水产养殖业对兽药的滥用，

不仅导致水产品“药性大发”，而且严重污

染了水资源。特别是，此前有媒体报道，

全国主要河流，均检出了抗生素，已经对

人的生存安全构成了巨大威胁，以至于，

钟南山曾公开表示：“不吃又肥又大的

鱼”。

不可否认，当下一些地方受急功近利

思维驱使，农村养殖户在鱼饲料

中添加兽药，导致抗生素和环境

激素直接融入水中。比如，在广

州石井河的一个水段，曾检出磺

胺类药浓度达到1080纳克/升，是

相关规定上限（100纳克/升）的10

倍多。再者，含有各种抗生素的

医疗垃圾和生活垃圾，未经处理

便向江河、湖泊、水库等水域排

放，造成水体严重污染，并形成恶

性循环。特别是，人长期饮用含

有大量抗生素的水或吃了被污染

的鱼，所造成的病菌耐药性的严

重后果，更是无法估量。

可见，给鱼喂兽药，祸害的不

只是水产品，还有水资源。清华

大学饮用水安全研究所所长刘文君曾呼

吁，如果不加快对水源污染的综合治理和

保护，很快我国将水危机频发。因此，保

护水资源，亟待扭转“都能管、都不管”的

局面。首先，有关部门应形成监管合力，

对养殖业滥用兽药乱象进行综合冶理。

同时，加强对长江、湖泊、水库等流域的环

境保护，包括合理使用农药、污水处理后

排放、垃圾分类处理等等，从根本上预防

抗生素等有害物质的危害。特别是，国家

及相关部门应进一步完善水质监测体系，

并通过立法保护水资源。

最终谁在吃药 王恒/漫画

“扫码打赏”入“指南”
是出线越界

▋奚旭初

江苏省财贸轻纺工会和餐饮行业协会共同发布餐饮

业劳资协商“指南”，其中“鼓励有条件的企业，开展扫码

打赏、微信小费，拓宽员工收入渠道。”（1月30日《新华
日报》）

工会与企业就企业内部工资分配制度、工资分配形

式、工资收入水平进行平等协商，是工会份内事，然而劳资

协商“商”到了推行扫码打赏、微信小费，不但不伦不类，更

是出线越界了。员工收入渠道当然要拓宽，但不应借“打

赏”转嫁到消费者头上。而这种假公济私的做法居然还要

“鼓励”，令人匪夷所思。

在笔者看来，依样画葫芦跟西方国家小费学的“打

赏”，在国内难服“水土”。与一些国家不同，国内服务业工

资通常由底薪+绩效组成，餐饮费中已包含服务费，顾客进

店用餐消费，已按账单付费，当然不该再额外支付，二次买

单。顾客需要良好的服务，然而非要另外“打赏”才能得

到，暗示的是不给小费就不给良好服务，这其实是一种隐

形的要挟——所谓“打赏”凭顾客自愿，不过是虚晃一枪。

更值得思考的是，这些年餐饮业“创意”迭出，从“最低

消费”到“消毒餐具收费”，从“逢节涨价”到“扫码打

赏”……靶标皆是顾客钱包，只要商家愿意，想用什么花样

敛钱就用什么花样，消费者只能处于被动的地位。这些东

西一开始都“偷偷摸摸”，很快就蔓延开去，还披上“行规”

马甲，更甚者像“扫码打赏”现在还入了“指南”。不难想

象，“扫码打赏”在得到“鼓励”后会怎么疯长，甚至还会变

出从餐后挪到餐前的花样，顾客不“赏”服务员就“摆臭脸”

让顾客不“爽”。播龙种还须防止收跳蚤，而播的本就是跳

蚤，收什么还会有悬念吗？

职业院校岂可变身“职业中介”
▋杨玉龙

寒假到来，一些企业又将目光瞄准学生群体，以招用实习生

的名义获取廉价劳动力。记者发现，通过顶岗实习，一些职业院

校将学生送进企业充当“学生工”，进行高强度、低收入、技术含量

低的劳动，使学生权益受到损害。（1月30日《工人日报》）
职业院校本以培训适应市场需要的人才为己任，倘若只念自

己的利益算盘，一则会侵害学生及其家长的利益；二则也会为企

业非法用工埋下伏笔；三则更会丑化职业院校的形象；四则从长

远来看，更不利于现代职业教育的发展。所以，对职业院校存在

的“利益中介”现象，不能听之任之，还须真正“管”起来。

其一，需要完备的制度以及强化的执行。为规范和加强职业

学校学生实习工作，维护学生、学校和实习单位的合法权益，早在

2016年教育部等五部门就联合印发了《职业学校学生实习管理规

定》，其中就对实习组织、实习管理、实习考核、安全职责等进行

了细致规定。而尤为关键的是，要将这些规定真落地。

其二，职业院校与企业应摆好自身位置。一方面，职业院校

作为教授学生知识、培养学生技能的主体，须围绕培育人才这个

核心，处理好各方的关系，切实保障学生权益。在校企合作中的

各个程序要光明正大，如，学校在划定对接企业时，不妨多听听学

生和家长的意见；对实习生的工作学习情况进行管控，杜绝企业

侵害学生合法权益事件的发生。

另一方面，对于实习企业而言，也应保障“员工”的合法权

益。实习生，不同于正式员工，并且学生与实习单位未建立起真

正的劳动关系，所以不能由劳动法来调整，只能按照一般民事行

为来处理。但是，即便这样也应遵循“合法”用工的原则。尤其是

在工资待遇、福利保障，不能因其是“实习生”就另眼相待。

其三，实习生也应增强法律意识，理性面对实习。一方面，对

学校违规安排的实习，有权利说“不”；另一方面，在实习当中遇到

合法权益被侵害，也应学会依法维权。再者，面对学校组织的正

规实习，自己也应有一个端正的态度，用责任心干好每一项工作。


