
第五届全国大中城市联合招聘高校毕业生秋季巡回招聘（合肥站）异常火爆
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民生改善的安徽温度

坚持民生为本、人才优先的工作主线，一年来，
我省统筹推进就业创业、社会保障体系建设、技工大
省建设、居民收入增长、构建和谐劳动关系等方面亮
点频现。数据显示，截至去年11月，我省高校毕业
生就业率达96.11%。城镇登记失业率3.06%，处
近年来最低位……

▋记者 祝亮

我省去年超过65万人谋到新工作
城镇登记失业率处近年来最低位

去年年底，我省出台了《关于深化职称制
度改革的实施意见》，这是对安徽省专业技术
职务聘任制度的首次重大改革。省人社厅相
关负责人表示，围绕职称评价当中的品德、能
力、业绩三个方面提出了一些具有突破性的
改革举措。比如坚持德才兼备，实施学术造
假“一票否决”，对长期在基层一线工作的技
术人员适当地放宽学历和资历等条件限制。

《实施意见》还提出了论文不再“一刀切”，取
消职称外语和计算机门槛，针对引进的海外
高层次人才和急需紧缺人才建立职称评审

“绿色通道”，部分地区和单位将可以自主评
定副高职称，探索在新兴职业领域增设职称
系列等 18 项改革任务，更加充分地发挥人才
评价的“指挥棒”作用，让更多优秀人才脱颖

而出。
2017 年，省人社厅牵头 33 项改革任务，

其中 7 项被列入省委重点改革事项，9 月底
前年度各项改革任务全部完成。工伤保险
省级统筹暂行办法、加强新形势下引进外国
人才工作意见、引导和鼓励高校毕业生到基
层工作实施意见、公立医院薪酬制度改革实
施意见等相继出台。研究制定深化职称制
度改革实施意见，创造性建立“五统筹”制
度，着力解决用人制度不活、人才流动不畅、
人岗不相匹配等机制障碍，人社部给予充分
肯定。创新建立基层医疗卫生机构人才“县
管乡用”机制，着力解决基层人才招不到、留
不住等问题。全面推进外国人来华工作许
可制度改革。

去年已有超过65万人
找到新“饭碗”

去年 10 月 29日，由人力资源和社会保障部发起
的第五届全国大中城市联合招聘高校毕业生秋季巡
回招聘（合肥站）活动在合肥工业大学屯溪路校区成
功举办。线下招聘会人山人海的场景时隔多年再次
重现。

共有32个省、市的350 家企业参会，提供适合毕
业生就业的岗位1.3万个，招聘会吸引8000余名毕业
生进场求职，近4500人达成初步就业意向。

为改变过去用人单位和高校毕业生海投海选的
问题，有关部门运用“互联网+”技术，搭建线上智能
匹配、线下精准对接的“大中城市联合招聘精准服务
平台”，省、市两级人才服务机构积极动员参会单位在

“精准服务平台”发布招聘岗位，在肥高校毕业生网上
注册个人信息，用户双方自动实现人岗匹配。“精准对
接”服务是高校毕业生招聘活动的一大创新，实现了
用人单位和毕业生从找信息到等信息的转变，将现场
招聘会变为用户双方的对接会。来自全国各地的企
业均表示，安徽的高校毕业生素质好，招聘活动效果
好，降低了招聘成本。

2017 年，我省就业状况持续改善。通过实施更
加积极的就业政策，1～11 月份，全省城镇新增就业
65.1 万人，完成全年任务的 108.5%。帮扶贫困劳动
者就业12.15万人，分流安置去产能企业职工2.36万
人，高校毕业生就业率达 96.11%。城镇登记失业率
3.06%，处近年来最低位，就业工作成为经济运行的
突出亮点。

我省全面实现
医保住院跨省异地结算

以往，合肥人去北上广的大医院看病，需要特意
跑回来一趟报销医疗费。而从去年夏天开始，全省
17 个统筹地区(含省直)全面接入国家跨省异地就医
结算信息系统，医保报销实现了“全国通”。

“我省已经全面实现基本医疗保险全国联网和跨
省异地就医住院费用直接结算。”安徽省人社厅称，全
省16个统筹地区(含省直)全面接入国家跨省异地就医
结算信息系统。至此，安徽省所有基本医保参保人按
规定到省外就医，可以通过刷社保卡实现异地就医住
院费用直接结算，不用垫付资金、来回奔波报销了。

以前，有些老年人退休以后在异地和子女生活，
还帮助照看第三代，但是生病住院了还得回到原来工
作的地方去报销。医保报销实现“全国通”，能够切实
解决此类群体的难题。

安徽省人社厅表示，在统筹地区全面接入国家平
台基础上，目前已开通跨省直接结算定点医院 229
家，涵盖全省所有三级医院和县级人民医院、中医院，
外省群众可以在安徽省的 223 家医院实现就医直接
结算。与此同时，已向全国其他31个省份(含新疆建

设兵团)拨付资金2450万元，作为安徽省参保人员跨
省异地就医结算的省际预付金。

今年1月1日上午，省仲裁院帮扶对象——
六安市金安区孙岗镇宣郢村村民黄金平，在打
工地苏州专门给省仲裁院院长和工作人员发
来短信，告知其五年前在浙江湖州打工欠薪
5000 元已汇入她银行卡，并向省仲裁院对她
家生活的帮助和关心表示感谢。

2012 年，黄金平在湖州市南浔区和浮镇
某个体户家打工，因生意不景气，个体户欠发
黄金平工资 5000 元。黄金平后来到了苏州
打工，期间虽反复催要，但对方一直拖延拒绝
支付，由于相隔较远，维权成本高，黄金平几
乎不抱什么希望了。

眼看又快到 2018 年春节了，黄金平十
多天前就把欠薪的事通过电话试探地给省
仲裁院院长说了一下。得知这一情况，仲

裁院高度重视，立即明确专人负责协助追
讨，并请求湖州市仲裁院提供帮助。通过
属地仲裁、监察机构，迅速找到了该个体
户，宣讲法律，晓以利害，该个体户在 2017
年 12 月 31 日下午不得不把欠薪汇给了人
在苏州的黄金平。至此，拖欠黄金平长达 5
年的血汗钱终于被追回。

开展保障农民工工资支付、解决欠薪历
史遗留问题专项整治等四大攻坚行动和“清
欠倒计时”百日行动。仅在去年开展的百日
行动中，全面排查掌握了一批欠薪隐患，妥善
解决了一批历史遗留问题，移送查处了一批
涉嫌犯罪案件，督查督办了一批重大案件线
索，集中曝光了一批欠薪失信行为，为2.18万
名农民工追回被拖欠工资2.36亿元。

记者还了解到，随着我省社会保障制度
不断完善。推进社会保障全覆盖工程，实施
机关事业单位养老保险制度改革、全民参保
计划和社会保险扩面征缴三项重点工作百日
攻坚行动。去年1～11月份，全省城镇职工养
老、城乡居民养老、城镇基本医疗、失业、工
伤、生育保险参保人数分别达到 1068.95 万
人、3429.88 人、2103.43 万人、468.07 万人、
562.01 万人、550.22 万人。技工大省建设全
力推进。创新出台支持技工大省建设10条政
策措施，1～11 月份，培养高技能人才 9.7 万
名，组织技能培训 262.5 万人次，完成年度任

务的121.3%、131.3%。
截至去年 7 月 31 日，全省 16 个地市及省

本级行业统筹企业共 250.2 万名企业退休人
员 2017 年基本养老金调整工作全部完成。
经初步统计，本次调整月人均增加基本养老
金135元，月增加基金支出3.4亿元。

我省还支持 13 个市 53 个贫困县（市、

区）提高城乡居民养老保险基础养老金水
平，最高标准达到 135 元/人·月。城乡居民
医疗保险各级财政补助标准提高到 450 元。
失业保险总费率由 1.5%降至 1%，进一步减
轻企业负担。

百日行动替农民工追回欠薪2.36亿元

企退人员平均月增养老金135元

职称改革，论文不再“一刀切”


