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合肥市通用技术学校为公办国家级重点中等职业学校，正在
创建省级示范特色学校。学校位居合肥市东大门——肥东县城店
埠镇，长江东路与撮镇路交口，距合肥市中心10余公里，交通便利,
市内37、38、39、40路公交车和汽车东站、新亚汽车站的多路班车
可达学校。

学校前身为肥东师范学校，六十多年的办学历史积淀了厚重
的文化底蕴；学校环境优雅，师资力量雄厚，设施齐全、设备先进，
教学设备总价值近3000多万元。

学校共开设十一个专业，其中机电技术应用、社会文化艺术
为省级重点专业；机电技术应用、电子商务、客户信息服务正在创
建省级示范专业。学校与合肥职业技术学院联办汽车制造与检
修、计算机动漫与游戏制作等专业的五年制高职。

学校坚持一手抓就业，一手抓升学，为每一个学生营造成才
的机会；为有升学愿望的学生开设对口升学班，力争让更多的学生
升入本科院校；为贯彻落实《中共合肥市委合肥市人民政府关于加
快发展现代职业教育的实施意见》（合发〔2015〕8号）提出的“积极
开展普通高中与中等职业学校课程相互选修、学分互认、学籍互
转，促进职业教育与普通教育相互融通”的要求，为广大初中毕业
生搭建多元化成才路径，拓展高中阶段学生的成长空间，2017年
秋季，经教育局批准，开展了高中阶段教育相互沟通试点，开设职
普融通试验班，实现了职业教育与普通高中教育的互通互转；学校
是合肥现代职教集团成员，和集团内的企业以及本地知名企业开
展了现代学徒制试点、订单培养、开设企业冠名班等多种形式的校
企合作；实现了“就业有能力、升学有基础”的培养目标，近年来，学
校在各级技能大赛的获奖人次和等次逐年攀升，2017年更是有三
位同学晋级国赛；对口高考的升学率也是逐年提高，许多中考成绩
在500分以下的同学圆了大学梦。

学校是全国青少年普法先进单位、全国计算机应用技术证书
考试(NIT)培训基地、工信部专业技能培训（CAD）项目考试站、国
家信息化人才培养与职业技能鉴定（CEAC）基地、国家级合肥经
济开发区重点人力资源输入基地、全省中等职业学校德育工作先
进集体、合肥市社会服务人才培训机构、合肥市平安校园。

专业

3+2高职

职普融通
(对口升
学）

普通中专

工程造价、会计电算
化、电子商务、计算机
动漫与游戏制作、汽
车制造与检修、机电
技术应用

加工制造类、财经商
贸类、教育类、艺体类

机电技术应用、数控
技术应用、汽车制造
与检修、计算机应用、
客户信息服务、电子
商务、会计电算化、社
会文化艺术

人数

200

200

300

备注

1、学生后两年分别在合肥职业技术学院工程造价、会计、电子商务、数字媒
体艺术设计、汽车检测与维修技术、机械设计与制造专业学习。

2、学校代码217；专业代码见省教育厅招生计划文件。
一年后成绩优异者可到肥东二中、城关中学、撮镇中学等县内普通高中
学习；或继续在我校就读，参加对口（分类)高考，升入全日制本、专科院
校；或选择就业；选择就业的学校负责推荐安置。
1、合作企业：江淮汽车、安徽和昌汽车、伯乐汽修联盟、百大集团、联宝、
美菱、格力、京东方、肥东机械协会、永川电气、现代牧业等。
2、客服、电子商务专业与荣电集团、一通天下、和君纵达公司等公司合
作，可到银行、移动、航空公司客服岗位就业。
3、社会文化艺术专业学前教育方向，只招收女生。
4、机电、数控、计算机专业设有机器人、3D打印、智能家居、物联网、VR
等专业方向。
5.与锦弘集团合作开设汽车维修、汽车营销、财务会计三个冠名班，经锦
弘集团面试录取，毕业后进入锦弘集团工作。

招生计划

选择合肥通用技术学校 成就出彩人生

联系电话：67711889、67708768、15375252889 学校网址：www.hftyxx.com 微信公众号：合肥通校

汽车维修实训汽车维修实训 合肥市通用技术学校电子装配实训室合肥市通用技术学校电子装配实训室 学校体育馆学校体育馆

合肥市通用技术学校艺术楼合肥市通用技术学校艺术楼 实训楼实训楼

合肥试点中职直接升本科
中等职业学院学生可直接进入高等院校就读？

这种“3+4”的培养模式将在省城试点。记者昨天从
合肥市政府常务会获悉，《关于进一步加强技能人才
工作的意见》获原则性通过，未来“蓝领”人才包括其
子女将享受落户、就学、就医、升职等“多重优惠”。

记者了解到，安徽省将完善初中起点五年制
高职培养模式，试点实施中职学校与本科高校合

作办学“3+4”本科层次教育，扩大本科高校对口招
收中职学生以及专科学校与本科高校合作举办本
科层次职业教育的办学规模，从而逐步提高专科
高职院校招收中职毕业生比例、本科高校招收职
业院校毕业生比例。职业院校与本科高校实现了
互通，从中职教育到高职教育、一直到本科教育的
通道被打通。职普比例将趋于合理，人们不再扎
堆通过高考上大学一条路。

据悉，参加应用型本科高校面向中职毕业生
对口考试招生的考生，必须参加由安徽省教育招
生考试院组织的 2015 年中职毕业生升学考试招
生报名，对口招生文化课、专业理论考试以及技能
测试由招生院校自行组织进行，考试时间、考试范
围、考试办法等在各校招生简章中明确。

中职转本科可报考公务员
3年中职、4年本科，这样的教育模式将在省城

试点，这也将是全新的教育模式。据计划，市属普
通高等院校将选择专业、确定一定数量的本科招
生计划，定向在全市中等职业院校对口专业中选
拔录取，这也就意味着中职生通过7年的学习也可
晋升为本科生。

据计划，到 2020 年，该市将新建 1~3 所技工
院校，累计建成 6~8 所技师学院、50 家实际高技
能人才培训基地和 10~20 家技能大师工作室。
此外，技能院校或将纳入全市中职招生范围，符
合条件的中职学生可免费接受职业教育。相关
人士介绍，将建立职业院校毕业生职业技能鉴定

“直通车”制，推进学历证书和职业资格证书“双
证书”制，“中职学历证书与技工院校毕业证书互
通互认”。

对于技能人才，未来不仅将开出高工资，还会
给予一系列“特殊待遇”。比如，对参加科技攻关
和技术革新并做出突出贡献的技能人才，可通过
奖金、期权、股权分配等形式给予相应奖励。而取

得高级工、预备技师以上职业资格证书的高级技
工学校、技师学院毕业生视同大专学历，未来可报
考相应公务员职位。

一线技工越级评“高级技师”
技能人才的评价可不拘一格，《意见》明确：对

企业生产一线掌握高超技能、业绩突出的职业，可
越级参加技师、高级技师考评。对已被行业或企
业公认达到高级工、技师水平的职工，经企业确认
后由人社部门直接认定为高级工或技师。

“政府特殊津贴也将扩大高级技能人才的比
例。”相关人士透露，有突出贡献的技能人才，可有
奖金、期权、股权等形式奖励。

即便你是高级技工学校、技师学院毕业生，
如果取得高级工、预备技师以上职业资格证书，
也可视同为大专学历，可报考相应的公务员岗
位，并纳入该市事业单位公开招聘及专业技术职
称评审范围。

高级技师可申请公租房
为了鼓励优秀技能人才来合肥，企业正式录

用的外地技师和高级技师，符合条件者，本人及配
偶、未婚子女均可申请登记为常住户口，并在教
育、社保上享受“同城待遇”。紧缺工种技师和高
级技师来肥，可申请公租房。

规模以上企业要有机构和人员组织职工培
训、对接职业院校，设立学生实习和教师实践岗
位；企业对新录用人员开展岗前技能培训的，还可
获得人均补贴。

该市还将建立适应不同层级需求的市级公共
实训基地，提供技能人才资源统计、预测、信息等
服务。到 2017 年，该市每年组织各级各类职业教
育和培训不少于15万人次，每年新增1.5万名以上
高级工、1200 名以上技师和高级技师，通过“绿色
通道”引进10~15名“双师型”教师。

中职学生未来前景广

直升本科，高级技工可考公务员
近年来，我省中职教育在很大程度上颠覆了以往

的固有形象。据悉，合肥的中职学生不仅可以通过
考试等方式直接升本科，升本之后还可报考公务员，
而一线技工还可以越级评高级技师，高级技师就可
以申请公租房啦！ ▋曾梅/文
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