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免疫力差的10种人
免疫是人体抵抗病原而避

免发生传染病的能力。美国《预

防》杂志总结出免疫力差的10种

人：1.交际圈子太窄。2.欠下“睡

眠债”。3.凡事老往坏处想。4.

有话憋在肚子里。5.顶着重压过

日子。6.喝水不足。7.外出常以

车代步。8.常吸烟或吸二手烟。

9.过分依赖抗生素。10.缺少幽

默感。 @生命时报

梅雨季防潮气进入居室
梅雨季要注意将门窗关好，

防止潮湿气流进入居室。如果

天气转好的话，可以将窗户打开

通风透气。阴雨天把朝南或东

南方向的门窗关闭，以减少水汽

进入室内。中午，外面的空气湿

度处在最高值，不宜开窗，应在

下午或傍晚，气候相对干燥的时

候，开窗调节室内空气。
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“奖励让座”可赞不可学

＞

▋杨玉龙
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“逼着单位使用艾滋病员工”并非皆大欢喜
▋郭元鹏

时事 乱炖 热点 冷评

对没零钱急着坐车的

乘客，车长掏腰包帮助投

币。没错，这好事正是出

自 河 南 郑 州 ，活 雷 锋 是

906 路一位公交车长。这

位爱心车长没闲着，这不，

爱心行动又来了，他推出“让座主题车厢”，

以此激励乘客主动让座，争创郑州乃至全

国让座率最高的公交车。乘客每让座两

次，便可免费乘车一次。而乘客免掏的钱，

这位车长帮忙出。（6月22日《大河报》）
可以说，这个司机蛮有爱心的。毕竟

通过“奖励”调动人们让座积极性，是对

爱心风尚的一种弘扬。据悉，只要乘坐

他这趟公交车时有文明举动的乘客，比

如给特殊群体让座、搀扶老人上下车、帮

助不方便乘客递送行李等，他都会送上

一张“让座爱心卡”，而乘客只要集够两

张卡片，下次乘车免费，这个钱他出。

这种爱心举动，无疑令人点赞。其

一，这是爱岗敬业的外露。其二，自己有

爱心还引领旁人献爱心，这样的事情在

旁人看来或许是噱头，但通过小奖励，的

确能够唤醒一些人的爱心；其三，其身上

传递的正能量，无疑值得令人学习。

但同时，“奖励让座”虽然值得点赞，

却并不值得学习。首先，自己贴补钱用

于“公事”，虽说钱包自己做主，如果让座

率真高起来，岂不是自己吃亏。更何况，

这些钱也不是大风刮来的，还要养家糊

口，如此“以私补公”，笔者以为不应提

倡；其二，奖励让座，虽然能够调动起一

部分人的积极性，但是一些不文明人是

靠钱改不过来的。其三，乘客只要集够

两张卡片，下次乘车免费，这个钱他出，

也就容易造车车费混乱。

因此，笔者以为“奖励让座”可赞不可

学。不过，作为乘客让座与否，一方面要

靠自觉，如果是老弱病残，理应主动让出

座位；另一方面也没有必要为了奖励而

让座。更何况，并不是所有的乘客都是

“座霸”。因此，与其在“奖励让座”上下

功夫，不如在提升服务乘客质量上多动

动脑筋。更何况，大部分乘客，即便让

座，也不会在“奖励”上耿耿于怀。

金交所理事长：
中国黄金战略储备3年不可能超美

6 月 20 日，“凤凰之夜·中国金融改革夜话暨

纪录片《中国金融四十年》启动仪式”举行。上

海黄金交易所理事长焦瑾璞给凤凰财经记者展

示了一道算术题：中国的黄金储备目前只有

1828 吨，美国有8133.5 吨。全球每年的黄金产量

大约是 4000 吨，4000 吨里面首饰用金和工业用

金就占掉了 60%，从这个数量上分析，剩下的即

使 全 部 被 中 国 买 断 ，也 赶 不 上 美 国 。

@凤凰财经

师德“一票否决”不应止于评职称
▋汪昌莲

记者21日从教育部获悉，人社部、教育部联合印

发《关于做好2017年度中小学教师职称评审工作的通

知》。通知提出，要坚持把师德放在中小学教师评价

的首位，通过个人述职、考核测评、征求学生和家长意

见等方式全面考察教师的职业操守，师德有问题的实

行“一票否决制”。（6月22日《东方今报》）
众所周知，师德是教师的从教之基、素质之魂。

师德在国外一般被称之为职业伦理，包括教师的政治

立场、价值观念、教育意识、职业态度、工作责任感及

其相应的行为方式。师德的好坏，与教学业务水平的

高低，并非是直接对应的关系，但却对学生价值取向、

甚至教育事业健康发展造成必然影响。

不可否认，随着我国教育事业快速发展，现行教

师管理制度逐步暴露出一些问题，如教师入口把关不

严、人员能进不能出、职务能上不能下等问题。特别

是，教师从事有偿家教、体罚学生、违反教育规律、增

加课业负担等不良现象非常普遍，体罚、性侵等违法

事件时有发生，严重影响了教师队伍的纯洁性。可

见，建立重师德、重业绩的考核机制，是衡量教师职业

道德，切实提高教学质量，办好教育的重要环节。

因此，师德“一票否决”，不应止于评职称。首先，

应打破教师资格终身制，严格执行5年一次的定期注册

考核。考核内容应包括师德、业务考核以及教学工作

量考核。同时，师德应作为首要条件，实行“一票否

决”；把师德表现作为教师资格认定和定期注册、绩效

考核、职务聘任、评优奖励的首要内容，建立健全师德

建设的激励和约束机制。特别是，应严格执行“一票否

决”，不给失德教师预留“下不为例”等操作空间，通过

正常的退出机制，将不良教师及时清理出教师队伍。

广州某食品检验所合同制员工周某（化名），通过了本单位事

业编制考试的笔试、面试，却因体检时查出HIV抗体阳性而被“离

岗休息”。合同到期后，单位拒绝续签无固定期限劳动合同。广

州中院日前对此案进行终审宣判，认定某食品检验所要求HIV抗

体阳性职工离岗休息的决定违法，认定其拒绝续签劳动合同是违

法行为。（6月22日《广州日报》）
官司尘埃落地了，用人单位败诉了。这也就意味着，这家单

位的做法是错误的，单位没有权力因为职工是艾滋病患者而不再

续签合同。最终的结果是什么？答案是：这家单位必须要与艾滋

病患者签订劳动合同，必须给其安排一个岗位。

对于这起案件的判决，从法理的角度来说，一点问题都没

有。接下来的问题是，能不能因为法律的判决收获皆大欢喜的结

果？

很明显的是，这家单位不愿意使用艾滋病患者，迫于法律威

严，迫于舆论压力，他们可能会安排这位艾滋病患者重新回到岗

位上。而对于这位艾滋病患者来说，他似乎也成功了，有了法律

的判决，他就可以光明正大地回到岗位上了。

可是，这未必就是最完美的结局。当单位已经不愿意使用艾

滋病患者的时候，即使勉强安排了新的岗位，单位还会“像以往那

样”使用他吗？由于有抵触情绪，由于有害怕因素，就可能将这位

职工打入“冷宫”，表面上是安排了工作，实际上可能是单位里“最

没事干的”岗位，对于未来成长，没有丝毫好处。

还不仅会是单位使用上的歧视。由于这场官司已经满城风

雨，单位里的所有同事都知道了“他是一位艾滋病患者”的事实，

今后还能“像以往那样”和平共处，无话不说吗？

“逼着单位使用艾滋病员工”，不是最完美的解答，因为强扭

的瓜不会是甜的，而是苦涩的，让社会不再恐惧艾滋病才是解决

问题的王道。要让单位主动使用，要让同事快乐地和艾滋病患者

在一起。


