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互联网+一小步，经济转型升级一大步
“以往海淘至少需要一两个月，通过代购又担

心商品不真，孩子用的东西我可一点不敢马虎。”在
合肥市蜀山区进境商品保税展示体验中心，梁女士
正拿着清单给即将出生的孩子囤货，日本的尿不
湿、韩国的奶瓶、澳洲的奶粉……在一个店里，梁女
士搞定了二十多样婴儿用品。

在结账前，梁女士听说以后还可以通过 APP
下单，只要在网上下单，保税仓直接发货，最快只要
两天就能到消费者手中，“听说是全球直采，比市场
上价格能优惠10%～15%。”

中国（合肥）跨境电子商务综合试验区的设立，
为安徽发展跨境电商打开了一道全新的大门，依托
安徽（蜀山）跨境电子商务产业园和合肥综合保税
区、出口加工区、空港经济示范区“一核三区”，蜀山
经开区抓抢机遇、锐意进取，打造全国知名的“互联
网+”专业化园区后，进一步开拓创新，着力发展外
向型经济。“互联网+”一小步，却是蜀山经济开发区
经济转型升级迈出的一大步。

未来，将建合肥特色跨贸小镇
2016 年 4 月 26 日，中国（合肥）跨境电子商务

综合试验区揭牌暨合肥国际邮件互换局正式运营
启动仪式在蜀山电商园举行。作为合肥综试区建设
的重要环节，国际邮件互换局将进一步提升综试区
进出口的承载能力，可实现日查验包裹约3万件。

“我省跨境贸易货物可以从机场直接运出，不
再需要转关，大幅提升我省国际包裹运输速度，这
也是我省首个国际邮件互换局。”相关负责人在接
受记者采访时说，合肥国际邮件互换局运行一年
来，海关累计监管进出境邮件840万件，其中，进境
邮件145万件，出口邮件695万件；日均监管2.3万
件，单日峰值高达7万件。

在综试区建设一年来，跨境电商产业集聚趋势
明显。记者了解到，未来，合肥还将在蜀山跨境电
子商务产业园探索建设合肥特色跨贸小镇。

打造创新设计“联合国”
目前，蜀山经开区已经将目光投向了更加前沿

的领域——工业设计，并成功打造了中国（合肥）工

业设计城，不断加快国际化产业发展战略布局，着

力打造一个高端国际人才集聚发展的创新设计“联

合国”。今年初，工业设计城与美国xPerception芯

片设计公司签订战略合作协议，共同设立“合肥美

国创新设计中心”；之后，园区又先后与澳大利亚全

球精英概念股份有限公司、摩洛哥亚非经济特区管

委会等企业和机构建立了战略合作伙伴关系，共建

国际化创新设计平台。

此外，德国、法国、意大利、新加坡、日本、台湾、

香港等国家和地区的创新设计产业化平台也陆续

入驻，国际化的产业发展布局已初见成效。

据统计，2016年，工业设计城吸引90余家国际工

业设计中心、工业企业研发中心工业设计企业签约入

驻，其中7家企业获得22项德国红点、IF等国际设计

大奖，其中有8项设计研发成果成功落地转化，为合肥

市工业经济增长和产业转型升级做出了突出贡献。

安徽紧扣创新发展新理念
打造内陆开放新高地

据中央人民广播电台新闻联播5月22日
报道 第十届中国中部投资贸易博览会近日
在合肥落幕，作为本届中博会的东道主，安徽
把原始创新和智能制造作为对外开放合作的
两大要素，“墨子号”量子科学实验卫星模型等
一批“高大上”科技成果精彩亮相。

紧扣“创新发展新理念，‘一带一路’新机
遇”主题，安徽更加注重搭建合作共赢的平
台。全省建立的“一带一路”重点项目库，入库
项目过百，总投资9600多亿元，目前过半项目
已开工建设，中德芜湖中小企业国际合作区、
中德合肥智能制造国际创新园、奇瑞巴西工业
园等项目势头喜人。与此同时，开放共享也成
为安徽融入长江经济带和长三角一体化的路
径。安徽来安县汊河镇被称为安徽滁州与南
京同城化的桥头堡，汊河经济开发区统计科科
长郭进说，现在两地间人员来往非常方便。

今年滁州将与南京联手实施滁宁城际铁
路、滁河环境联合整治、新农合跨省即时结算
等十多项与民生密切相关的项目。

中央媒体看安徽

互联网+一小步，经济转型升级一大步
国内领先的跨境电商生态圈业已形成

2002年，合肥西郊，大蜀山脚下的一片农田因
为一纸文件迎来机遇，省政府批准设立蜀山新产业
园区；2006年，蜀山新产业园区通过国家发改委的
开发区设立审核，经省政府批准为省级合肥蜀山经
济开发区。十五年来，蜀山经济开发区走出了一条
传统工业升级为现代高端服务业、工业园区转型为
产城一体的转型发展之路，形成国内领先的跨境电
商生态圈，“买全球、卖全球”的梦想照进现实，创新
设计“联合国”引得设计研发机构纷至沓来……

▋胡正球 路璐 记者 沈娟娟

星报讯（记者 任金如） 如今过万的房屋
均价，让在合肥打拼的年轻人直呼买不起房，
但想要继续在合肥发展，还得选择租房。日
前，住建部就出租房租赁拟出新规，要求出租
人不得单方提高租金等，是否能给年轻的一代
带来福音？市场星报、安徽财经网（www.ah-
caijing.com）记者日前了解到，在全省范围内
租房，还是合肥的房租最高，每个月 20.98 元/
㎡，而月薪不足5000元的年轻人，大多数在合
肥还是选择合伙租房。

大部分来自外地的新合肥人，面对合肥破
万元/㎡的房价，即使有安家的梦想也是“有心
无力”，选择合租成了他们生活中的常态。来
自芜湖的林先生就是其中的一员，在蜀山区一
家网络公司上班的他，原来在高新区一个老旧
小区内租房，月租金 600 元，近期由于房东将
房屋收回，他不得不重新找房子，在公司附近
找了间合租房，每个月需要多付250元。

合肥房价从去年下半年开始上涨，合肥的
房租价格表现得也十分“抢眼”。来自中国房
价行情平台数据显示，合肥的房租价格一直在
全省居于首位，3月合肥租金已经达到了21.38
元/㎡，4 月租金为 20.98 元/㎡，换言之，一套
三居室 100㎡的房子每月租金至少需要 2000
元以上，如果不合租，这个价格对于初出茅庐
的年轻人来说，实在是“高得可怕”。

在合肥各个区中，房屋租金最高的还是政
务区，以 26.41 元/㎡位列首位，环比上月下降
了 2.58 元/㎡，其次是包河区，月租金为 23.76
元/㎡，第三名是蜀山区，月租金为 22.83 元/
㎡，月租金最低的是滨湖新区，房租只有18.39
元/㎡。但与合肥相比，安徽的其他市房租价
格要便宜得多，合肥以北的城市，房租最高的
是阜阳，月租金 15.21 元/㎡，房租最低的是亳
州，月租金是12.28元/㎡，合肥以南的城市，房
租最高的是芜湖，月租金15.8元/㎡，房租最低
的是宣城，月租金12.98元/㎡。

在安徽，合肥租房全省最贵
过万房价难倒青年租房客

为准确把握全省就业失业状况及其变化趋势，安徽省
就业局对200家人力资源市场职业供求情况、28个产业
园区和1000户重点企业招聘及人员流动情况、160个行
政村农村劳动力转移情况开展了动态监测。日前，该局公
布了2017年一季度全省就业失业动态监测情况。

▋记者 祝亮

平均1.26个岗位等待1名求职者
今年一季度全省人力资源市场求人倍率为1.26，同比

上升0.06个百分点。监测企业和产业园区用工增加明显，
实际招聘人数同比环比都有较大增加。企业在岗职工总
数减少，职工累计减幅为 0.14。监测显示，本季度正值一
年中人力资源市场传统招聘旺季，全省200家人力资源市
场进场招聘单位数为 43846 家，需求人数为 1229712 人，
求职人数为977715人，求人倍率1.26。

从人力资源市场需求看：第二产业需求人数达到
66.05 万人，需求比重为 53.72%，其中仅制造业需求人数
就达到58.02万人，占所监测行业比重的47%；第三产业中
的八个主要行业（批发零售、住宿餐饮、居民服务、租赁服

务、金融、房地产、信息软件、交通仓储）需求人数合计为
48.34 万人，占到行业比重的 39%；有限责任公司、股份有
限公司、私营企业三种类型企业需求人数占到总数的
75.81%，人数近90万人；生产运输操作工和商业服务人员
两类职业需求人数达到81.61万人，占需求比重的66%。

部门主管、餐饮服务员最难招人
从人力资源市场求职看：53%的求职者来自新成长失

业青年和省内农村人员两类，求职人数分别为 28.58 万人
和 23.77 万人；25～34 岁年龄段市场需求多于求职近 10
万人；高中和大专两个文化程度需求多于求职人数分别为

7.1 万人和 3.9 万人，而初中文化程度需求不再是市场主
体，求人倍率为 0.96，供给多于需求；各技能/技术等级人
员需求紧缺，求人倍率均超过 1.2，同期无技能/技术求职
人数超过50.22万人，求人倍率为0.59，求职多于需求。

从人力资源市场职业供求排名看，需求多于求职的前
五个职业为：部门经理/管理人员、餐饮服务人员、加工中
心操作工、推销展销人员、裁剪/缝纫工人岗位；求职多于
需求的前五个职业为：行政办公人员、行政业务人员、机动
车驾驶员、财会人员、秘书/文员 。

租赁和商务服务业、娱乐业减员幅度最大
2017年3月份，减员人数最多的前5个行业：采矿业、

批发和零售业、租赁和商务服务业、交通运输/仓储和邮政
业、电力/热力/燃气及水生产和供应业。减员幅度最大的
前 5 个行业：租赁和商务服务业、文化/体育和娱乐业、科
学研究和技术服务业、采矿业、批发和零售业。

3 月份全省 16 个市中，亳州市、芜湖市、池州市、六安
市、阜阳市、滁州市、宣城市、马鞍山市、安庆市九市监测企
业职工增加，淮南市、蚌埠市、铜陵市、淮北市、宿州市、合
肥市、黄山市七市监测企业职工减少。

企业转产或者经营方式调整为减员主因
据省就业局专家分析，一季度企业减员原因主要有用

人单位解除劳动合同、劳动者解除劳动合同、双方协商解
除劳动合同和劳动合同终止。减员的主要原因，一是用人
单位解除劳动合同，主要是企业转产或者经营方式调整和
因劳动者原因无法履行劳动合同；二是劳动者解除劳动合
同，均为劳动者依法提前通知用人单位解除劳动合同，其
中包括农民工季节性返乡、结婚生子上学入伍等个人原
因，工资低、对工作环境不满意和找到新工作等。

省就业局发布今年首份就业失业监测报告

五大行业减员幅度最为明显


