
12

2017
3·16
星期四

编
辑
邹
传
科

组
版
王
贤
梅

校
对
夏

君

金
融

银行理财产品量减价升
分析师也提醒投资者抓住机会

新华保险黄山中支：获评“黄山市诚信企业”
新华保险黄山中心

支公司，在黄山市保险
行业协会的支持下，黄
山 市 消 费 者 权 益 保 护
委员会的肯定下，荣获
第十一届“黄山市诚信
企业”荣誉称号，并受
邀 参 加 由 黄 山 市 消 费

者权益保护委员会举办的 2017 年“3·15 国际消费者权
益日”纪念活动，现场授予新华保险黄山市“诚信企业”
的荣誉牌。

新华保险黄山中支，一直秉承着“客户为中心”的经
营理念，一路走来，坚持公益事业，2014 年 2 月，捐助了
被诊断为“肝癌”的黄山中支营销主管方娟；2014 年 6

月，在中支职场举办了公益拍卖活动；2014年9月，在黄
山市屯溪中心城区新安小公园，举办了大型公益捐赠活
动，现场对社区 3 户困难家庭进行爱心捐赠，2016 年 6
月，通过微信，捐助了一位被诊断为“骨盆恶性肿瘤”的
16岁高一男孩。

同时，2016 年安徽分公司也荣获诸多殊荣：《新安
晚报》服务安徽金融口碑荣誉榜单“2016用户最满意保
险公司”、《市场星报》华鼎奖“2016 年度综合实力奖”、

《安徽商报》安徽好赞品牌榜“2016 年度最佳寿险公
司”、《江淮晨报》“ 2016 优质生活榜单最佳寿险服务机
构”，合肥论坛2017年“3·15金融行业诚信红榜单位”。
近年来，新华保险在皖声誉远播，积极履行社会责任，维
护消费者权益，投身公益事业，做一家有担当、有社会责
任感的保险公司。

在当前稳中偏紧的资金面下，银行理财产品
整体收益也呈现企稳回升态势。与去年银行理
财产品预期收益率每况愈下的行情相比，今年以
来，银行理财带给客户的收益始终保持稳健且适
中的水平。来自普益标准的最新监测数据显示，
3月第一周在发行银行理财产品的预期年化收益
率达4.2%，和去年12月的3.85%相比，涨幅近
三成。 ▋记者 邹传科

专属理财产品受追捧
“刚刚收到建行的理财信息，安徽建行 3 月

16日将发行一款‘晋级专属理财产品’，预期年化
收益率高达 4.6%。”合肥市民张先生发现近期银
行发行的专属理财产品数量在上升。

昨日，记者走访省城合肥多家银行网点发
现，目前，中小银行发行的理财产品优势明显，客
户大多可以买到5万元起投，预期收益率在4.5%
以上的产品，部分专属理财产品更是接近 5%的
预期收益率；国有大行也不甘示弱，理财产品的
预期收益率多在 4%～4.5%之间，其中有一款保
本型专属理财产品收益率甚至达到了3.95%。

据了解，除了“节日专属”理财产品，各银行
的“专属产品”种类也逐渐增多。记者在各家银
行的理财产品宣传单，可以比较轻松地找到预期

年化收益率在4.5%以上的产品，在不少银行推出
的新客户专享、电子银行专享、高净值客户专享、
代发工资、直销专属以及电子渠道专享等产品系
列中，更是不乏预期年化收益率4.7%的产品。

不过，这些“专属产品”并不是随时都能买
到。某国有行的客户经理建议：“要抓紧时间抢
购，因为额度有限，而且最近买理财的客户也特
别多，好多收益不错的产品一放出来就抢光了。
如果在柜台买的话肯定抢不到，只能通过手机银
行或者网银抢购。”

理财产品量减价升
普益财富上周发布的数据显示，2 月 432 家

银行共发行了 7654 款银行理财产品，发行银行
数比上期增加10家，产品发行量减少349款。其
中，封闭式预期收益型人民币产品平均收益率为
4.15%，较上期上升0.05 个百分点。而值得关注
的是，2 月，全国 31 个省份的保本型与非保本型
银行理财产品收益率均实现环比上涨。

近日，央行下达《关于规范金融机构资产管
理业务的指导意见》征求稿明确：“资产管理业务
是金融机构的表外业务，金融机构开展资产管理
业务时不得承诺保本保收益。出现风险时，金融
机构不得以自有资本进行兑付。金融机构不得
开展表内资产管理业务”。

融360理财分析师吴姝认为，在此政策逐步
实施的过程中，银行理财或许面临着较大的变化，
然而对于相对保守的投资者来说未来面临的可能
是保本理财产品将不再存在。就现在货币政策的
影响来看，未来一段时间收益仍有上涨空间，主要
与市场整体流动性趋紧有较大关系，而这种情况
不太可能长期持续，也提醒投资者抓住机会。

不过，分析师也提醒，无论是哪种类型的银
行理财，收益与风险都是相对的，在购买时不仅
要关注预期收益率的高低，也应该多了解产品结
构及风险。

中信银行：

合肥望湖城支行正式开业
3 月 6 日，中信银行合肥新站支行整体搬

迁至望湖城，正式更名为中信银行合肥望湖城
支行，并正式对外营业。合肥分行党委书记、
行长李刚携分行领导班子成员、分行各部门负
责人参加开业典礼。

望湖城支行位于合肥市包河区望湖中路
与望湖西路交口，地处高铁南站核心居民区望
湖城社区，是总行首家幸福年华特色支行，网
点功能分区清晰，硬件设施一应俱全。10 时
58 分，望湖城支行门前花团锦簇，在欢快喜庆
的氛围里，开业仪式拉开帷幕。望湖城支行正
式开业后，将继续坚持“以客户为中心”的服务
宗旨，树立中信银行良好的品牌形象。

▋刘琼 邹传科

泰康保险集团：

率先应用企业级区块链技术
区块链是当今炙手可热的概念，这一前沿技术

将从今天起走进泰康保险集团客户的日常生活。
日前，泰康保险集团宣布推出基于区块链技术的积
分管理平台，为旗下泰康在线提供的积分应用，可
为其50万积分用户提供积分在线交易服务。泰康
保险集团采用基于超级账本 Fabric（Hyperledger
Fabric）架构的企业级区块链，成功打造出积分管
理平台，这也是国内保险业率先将企业级区块链应
用于实际生产。该平台已于 2 月 16 日上线运行，
通过邀请制对用户开放，并即将与第三方京东商城
实现积分兑换。 ▋邹传科

客户意外身故，平安速赔11万
2017年3月6日，平安人寿亳州中心支公司赔

付了一因交通事故意外身故客户11万元。
据悉，身故客户蒋女士，51 岁，于 2014 年 6 月

在平安人寿投保鸿鑫04，基本保额2万，另有附加
意外 13，保额 5 万。2017 年 2 月 24 日客户蒋女士
驾驶电动两轮车与一重型半挂车发生碰撞，后经抢
救无效死亡。蒋女士后事料理完毕，2017年3月3
日蒋女士家属带着相关资料来到平安人寿亳州中
心支公司申请理赔金，理赔人员收到材料后，立即
为客户开通绿色理赔通道，经核实客户出险属于保
险责任范围。从客户提交理赔资料到最终赔付11
万仅仅用了3天。 ▋邹传科

兴业银行：

启动合规内控提升年活动
2017年3月起，一场名为“‘兴航程’2017年合

规内控提升年”（下称“兴航程”）的活动在兴业银
行集团内部启动。这是一场向违规行为说“不”的
覆盖全行5万多名员工的活动，兴业银行行长陶以
平亲自挂帅任领导小组组长，旨在强化“内控促发
展，合规创价值”的内部合规文化，进一步夯实合规
内控管理基础，完善集团合规管理长效机制。在此
次“兴航程”活动中，兴业银行向全体员工发出合规
倡议书，并印发案例警示教育和培训手册，加强合
规文化传导。努力打造恪尽职守、敢于担当的企业
合规文化，有效“减低”违规成本，是兴业银行形成
核心竞争力的重要保障。 ▋邹传科

最强监管下47家平台退出校园贷
2016年4月，银监会和教育部出台《关于加强

校园不良网络借贷风险防范和教育引导工作的通
知》，开始出手整顿校园贷市场。2016 年 8 月 24
日，银监会明确提出用“停、移、整、教、引”五字方
针，整改校园贷问题。随后各地也陆续出台规范校
园贷的政策和相关文件。层层监管下，开展校园贷
业务的平台数急速下降。网贷之家的数据显示，截
至 2017 年 2 月底，全国共有 47 家校园贷平台选择
退出市场，其中28家选择停业关闭网站，占停业及
转型总数的60%；有19家平台选择转战白领、蓝领
等工薪阶层的贷款业务，占比为 40%。目前全国
共有 74 家互联网金融平台开展校园贷业务，主要
为消费分期平台和P2P网贷平台。 ▋邹传科

部分银行理财产品推荐：
建设银行：乾元-开鑫享 2017-19：起购金额：

10万元；期限：131天；预期年化收益率：4.30%；风险

等级：中等风险；认购时间：3月15日至3月20日。

农业银行：“金钥匙·如意组合”2017年第82期

（周四我最赚）：起购金额：5万元；期限：82天；预期

年化收益率：4.35%；风险等级：中低；认购时间：3

月16日起。

交通银行：交银添利6个月：起购金额：5万元；

期限：181天；预期年化收益率：4.30%；风险等级：低

风险；认购时间：3月14日至3月20日。

兴业银行：2017年第10期天天万利宝B款：起

购金额：5 万元；期限：91 天；预期年化收益率：

4.50%；认购时间：3月16日至3月22日。

（信息来源各银行官网，仅供参考）▋邹传科/整理

交行安徽省分行：

打造优质服务品牌新高地
近年来，交行安徽省分行加快服务创新步

伐，不断夯实服务基础，着力打造“千佳”“百佳”
网点等精品服务工程，在安徽银行同业间塑造了
一流的服务品牌。日前，该行召开2017年文明规
范服务“百佳”示范单位创建启动会，对创建重点
工作进行部署安排。

继 2015 年辖内蚌埠宝龙支行成功当选中银
协“百佳示范网点”、2016年安庆分行、六安分行、
滁州分行营业部和合肥三孝口支行获评中银协

“千佳示范网点”后，今年该行早早启动了本年度的
“百佳”网点创建工作，不管是在组织推动上、机制
建设上，还是后勤保障上，都投入了一定的人财物
资源，旨在以创建工作为契机，持续转变全行服务
理念，大力激发基层网点服务活力。 ▋邹传科


