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点 哪些地区发布工资指导线？

——至少已有15省份
近日，广西发布了2016年企业工资指导线，明

确企业工资增长的基准线为 8%，上线(预警线)为
12%，下线为3%。

广西人社厅表示，企业生产经营正常、经济效
益比上年提高，职工工资水平可围绕基准线进行增
长。企业经济效益有较快增长，工资水平可相应增
长，但要根据企业的承受能力，量力而行。企业经
济效益较低或亏损时，职工工资水平可围绕下线适
当给予增长。

据记者统计，截至目前，至少已有北京、上海、
山东、山西、内蒙古、天津、新疆、四川、云南、陕西、
江西、河北、宁夏、甘肃、广西等 15 个省份公布了
2016年企业工资指导线。

据了解，企业工资指导线由基准线、上线(又称
为预警线)和下线构成。它是政府根据当年经济发
展调控目标，向社会发布的年度工资增长水平的建
议，并不具有强制约束力，但为企业与职工开展工
资集体协商以及企业自身合理确定工资增长水平
提供参考依据，同时也是国有企业实现工资总额管
理的重要手段。

各地工资最低可涨多少？
——北京等地最低可涨4%

各地工资最低可涨多少？记者梳理发现，北
京、上海、山西、甘肃等地的下线为4%；河北、陕西、
天津、四川、云南、新疆、江西、广西、山东、内蒙古等
地的下线为3%。

而宁夏的下线为零增长。根据宁夏发布的通
知，经济效益下降的企业，在岗职工的工资零增长，

但企业支付的在法定工作时间内提供了正常劳动
的职工工资不得低于当地最低工资标准。

一些地区则对一线职工的工资增长予以了“重
点照顾”。江西提出，在坚持按劳分配原则的前提
下，努力提高一线职工特别是农民工及其他普通职
工的工资水平，使一线职工工资增长不低于本企业
平均工资的增长；上海也表示，应当努力提高工资
水平偏低的生产服务一线岗位人员工资水平，一线
职工工资增长幅度应当不低于本企业职工工资的
平均增长幅度，企业高管的工资增长幅度应低于本
企业职工工资的平均增长幅度。

指导线下调意味着什么？
——并非意味工资进入负增长

记者注意到，相比往年的工资指导线，多数地
区今年的企业工资指导线有不同程度的下调。如，
山东的基准线从 2015 年的 10%降为 8%，上线从
18%降为13%，下线由4%降为3%。

工资指导线下调意味着什么？据广西人社厅相
关部门工作人员介绍，企业工资指导线下降，并非意
味着工资进入负增长，只是工资涨幅较以往有所减少。

云南省人社厅在2016 年企业工资指导线相关
政策解读中指出，适当下调工资增长指导线，与云
南省宏观经济形势相协调。云南省企业经营和发
展压力较大的状况仍将持续，适当下调工资增长指
导线，符合云南省企业经济效益实际状况。

中国社科院人口与劳动经济研究所所长张车
伟表示，企业工资指导线下降，只是意味着工资涨
势不再那么强劲。在当前经济进入新常态、企业经
营发展面临多重压力的情况下，应大力为企业减税
减负，以增强企业涨工资的空间和动力。

昨天上午，国家互联网信息办公
室发布《互联网直播服务管理规定》。
按照其规定，互联网直播服务提供者
应具备即时阻断互联网直播的技术能
力，对直播实施分级分类管理，记录使
用者发布内容和日志信息，并保存六
十日。此外，直播服务提供者应当加
强对评论、弹幕等直播互动环节的实
时管理，配备相应管理人员。规定自
2016年12月1日起施行。

国家网信办有关负责人介绍，互
联网直播作为一种新型传播形式迅猛
发展，但部分直播平台传播色情、暴
力、谣言、诈骗等信息，违背社会主义
核心价值观，特别是给青少年身心健
康带来不良影响。还有的平台缺乏相
关资质，违规开展新闻信息直播，扰乱
正常传播秩序，必须予以规范。

专人管理 弹幕文明理性
记者注意到，《规定》明确，互联

网直播服务提供者应当加强对评论、
弹幕等直播互动环节的实时管理，配
备相应管理人员。互联网直播发布
者在进行直播时，应当提供符合法律
法规要求的直播内容，自觉维护直播
活动秩序。用户在参与直播互动时，
应当遵守法律法规，文明互动，理性
表达。

通过网络表演、网络视听节目等
提供互联网直播服务的，还应当依法
取得法律法规规定的相关资质。互联

网直播服务提供者应当具备与其服务
相适应的技术条件，应当具备即时阻
断互联网直播的技术能力，技术方案
应符合国家相关标准。通过网络表
演、网络视听节目等提供网络直播服
务，违反有关法律法规的，由相关部门
依法予以处罚。

禁传淫秽 内容保留60天
《规定》要求，互联网直播服务提

供者应积极落实企业主体责任，建立
健全各项管理制度，配备与服务规模
相适应的专业人员，具备即时阻断互
联网直播的技术能力。对直播实施分
级分类管理，建立互联网直播发布者
信用等级管理体系，建立黑名单管理
制度。对纳入黑名单的互联网直播服
务使用者禁止重新注册账号，并及时
向所在地省、自治区、直辖市互联网信
息办公室报告。

互联网直播服务提供者应当记录
互联网直播服务使用者发布内容和日
志信息，保存六十日。互联网直播服
务提供者应当配合有关部门依法进行
的监督检查，并提供必要的文件、资料
和数据。

《规定》还提出，互联网直播服务
提供者以及互联网直播服务使用者不
得利用互联网直播服务从事危害国家
安全、破坏社会稳定、扰乱社会秩序、
侵犯他人合法权益、传播淫秽色情等
法律法规禁止的活动，不得利用互联

网直播服务制作、复制、发布、传播法
律法规禁止的信息内容。

实名登记平台不得泄露用户隐私
根据规定，互联网直播服务提供

者应当按照“后台实名、前台自愿”的
原则，对互联网直播用户进行基于移
动电话号码等方式的真实身份信息认
证，对互联网直播发布者进行基于身
份证件、营业执照、组织机构代码证等
的认证登记。互联网直播服务提供者
应当对互联网直播发布者的真实身份
信息进行审核，向所在地省、自治区、
直辖市互联网信息办公室分类备案，
并在相关执法部门依法查询时予以提
供。互联网直播服务提供者应当保护
互联网直播服务使用者身份信息和隐
私，不得泄露、篡改、毁损，不得出售或
者非法向他人提供。

此外，互联网直播服务提供者应
当与互联网直播服务使用者签订服务
协议，明确双方权利义务，要求其承诺
遵守法律法规和平台公约。互联网直
播服务协议和平台公约的必备条款由
互联网直播服务提供者所在地省、自
治区、直辖市互联网信息办公室指导
制定。互联网直播服务提供者应当对
违反法律法规和服务协议的互联网直
播服务使用者，视情况采取警示、暂停
发布、关闭账号等处置措施，及时消除
违法违规直播信息内容，保存记录并
向有关主管部门报告。

《互联网直播服务管理规定》规定 直播禁止传播淫秽内容 平台不得泄露用户隐私

网络直播需专人管理弹幕

15省份发布
2016年企业工资指导线
北京等地最低可涨4%

近期，广西等地公
布了2016年企业工资
指导线。记者梳理发
现，目前至少有北京、
上海、山东、山西、内蒙
古、天津、新疆、四川、
云南、陕西、江西、河
北、宁夏、广西、甘肃等
15 个省份的 2016 年
企业工资指导线已经
出炉。

▋据中新网

其他要点
1.具备双资质

互联网直播服务提供者提供互联网信息
服务的，应当依法取得互联网新闻信息服务资
质，并在许可范围内开展互联网信息服务；开
展互联网新闻信息服务的互联网直播发布者，
应当依法取得互联网新闻信息服务资质并在
许可范围内提供服务。《规定》还要求通过网络
表演、网络试听节目等提供互联网直播服务
的，应当依法取得法律法规规定的相关资质。

2.设立总编辑
互联网直播服务提供者应当落实主体责

任，配备与服务规模相适应的专业人员，健全
信息审核、信息安全管理、值班巡查、应急处
置、技术保障等制度，提供互联网新闻信息直
播服务的，应当设立总编辑。

3.先审后发
互联网直播服务提供者应当建立直播内

容审核平台，根据互联网直播的内容类别、用
户规模等实施分级分类管理，对图文、视频、音
频等直播内容加注播报平台标识信息，对互联
网新闻信息直播及其内容实施先审后发管理。

4.即时阻断
互联网直播服务提供者应当具备与其服

务相适应的技术条件，应当具备即时阻断互联
网直播的技术能力，技术方案应符合国家相关
标准。 ▋据《法制晚报》


