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惩戒不孝不能仅靠“黑名单”
□毕晓哲

张老汉年逾古稀，生

活困难，其儿子拒绝支付

每月 200 元的赡养费。无

奈之下，张老汉到法院申

请强制执行。24日上午记

者从北京通州法院获悉，

法院将老人的儿子张某录

入失信被执行人名单，后

张某因无法正常出行，主

动到法院承认错误并履行

赡养义务。（7月25日《京
华时报》）

当地法院依法强制执

行老人的赡养费诉求，最

终在“黑名单”的约束之下让不孝子承担了给付赡养费义务，这一法律实践带给

人们诸多的思考。然而，应该清醒认识到的是以“黑名单”约束和惩戒不孝儿的

方式，带有极强的局限性。一方面，现行的“黑名单”机制，主要源于当事老人主

动申请，而不是“自动实施”。假设老人不主动提起诉讼、不主动申请强制执行，

法院仍会不告不理，子女再不孝也不会受到法律惩罚；第二方面，“黑名单”的约

束范围和惩戒力有限。正像网友调侃的那样，假如张老汉的儿子张某不是“有组

织的人”，也不需要乘坐飞机、高铁、动车二等座，更不需要贷款购房，而是一位从

未离开过家门的农夫，“黑名单”又奈他何？上述局限性显然影响了不孝“黑名

单”的社会效果，也与公众期待相距甚远。

按照现行法律规定，“不孝”行为属于“家务事”，属于不告不理的法律范畴。

即使是按照目前《刑法》中规定的虐待、遗弃等罪名惩治，仍属于自诉案件，公安

机关或法院也无权主动受理、主动出击。这是法律的局限性，也是应该解决的当

务之急。现实生活中，“不孝儿”并非孤例。近年来时有发生老人在闹市区住宅

内死亡多日，却无人发现的现象；一些乡村老人长期无人照看，在独立生活中屡

屡发生意外。而多数因伤病出现意外的老人却并非没有子女，而是因为子女“照

顾不周”或者长期不闻不问。这些现象的出现，并不是法律没有设置不孝“黑名

单”，而是法律局限于“被动受理”和“被动设置”。如果不能尽快改变法律对于

“黑名单”运行的相对滞后性和“被动”属性，再好的“黑名单”制度也意义有限。

在未来，完全可以通过法律修订，强化对不主动给付赡养费，不履行赡养义

务的“不孝儿”的监管力度，赋予公安机关主动介入案件的责任，通过法律手段督

促督导“不孝儿”尽快尽孝，在没有进入“黑名单”和没有强制执行前，就达到未雨

绸缪的“劝导”目的，这应该是未来立法的方向。
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企业签责任书
不能成了打白条

每年年初，企业各种责

任书就纷至沓来，这些责任

书签完就搁柜子里了，事前

指导、事中管理都跟不上，最

终责任书成了“打白条”。

签责任书沦为打白条，

缘于责任虚置和问责缺席。

如果说签责任书意味着政府

“抓紧”这项工作，接下来就

该“紧抓”责任书的推动。在

具体执行中不变味、不走形，

让责任书真正发挥作用，才

能实现多赢。 @京华时报

网络低龄时代来临
仅有焦虑是不够的

截至 2015 年底，中国网

民总数已达 6.88 亿，年龄低

于 10 岁 的 网 民 超 过 1800

万。久看屏幕视力下降，不

良信息诱导犯罪……互联

网对孩子可能造成的不良

影 响 ，让 不 少 家 长 为 之 焦

虑。但仅有焦虑是不够的，

一些国家针对儿童上网加

强立法保护的做法，却值得

我们借鉴。 @新华网

高温炎热天气
警惕车内“隐形炸弹”

近日，武汉一位私家车主

停放在室外的车辆突然起火，

虽经扑救，但车辆完全烧毁报

废。后经调查，起火原因系放

在车内的打火机高温暴晒后导

致。夏天高温，打火机、车载香

水等都是易爆物品，眼镜可能

聚光引起火灾。 @中新网

家长不能错过
孩子成长的黄金8年

都说父母是孩子最好的

老师，家庭教育很大程度上

决定了孩子的人生。有研究

表明，孩子的心理、行为发展

有章可循，每一年都有一个

成长侧重，如 1 岁培养安全

感；2 岁培养幽默感；3 岁培

养创造力……尤其 1 到 8 岁

的黄金 8 年，是家长们不容

错过的，需要父母耐心陪伴

及正确引导。 @人民网

每天喝杯橙汁
有助记忆力提高

英国雷丁大学研究者

要求37名参试者每天喝500

毫升橙汁，持续 8 周。试验

前后分别测量他们记忆力、

大脑反应时间，结果发现，

参试者记忆力和大脑反应

时间提高近10%。研究人员

表示，柑橘类水果中含有类

黄酮，可以通过激活海马体

的信号通路来改善大脑功

能。早晨，一杯橙汁激活大

脑，来一杯！ @生命时报

SHI XIANG ZA TAN世相杂谈

地铁站“蹭凉”
倒逼公共纳凉服务
□汪昌莲

7月24日，上海地铁金沙江西路站，由于天气太过

炎热，一些家中尚未配备空调的打工者选择拖家带口

到地铁站内避暑。席子、塑料布甚至是硬纸板铺在地

铁站内，有人躺着睡觉，有人围坐一圈打牌，孩子在一

旁嬉戏打闹。对此，车站方面呼吁居民文明避暑，将对

一些不文明行为加大劝导力度。（7月25日澎湃新闻）
炎炎烈日炙烤着大地，更加考验着市民的“耐热极

限”。如何纳凉，到何处纳凉？成了市民面临的一大难

题。在家庭无条件纳凉、公共纳凉点供不应求的情况

下，地铁站成为一些市民的“纳凉胜地”，也不足为奇

了。对于市民在地铁站“蹭凉”行为，虽然没有禁止性

的法律依据，但是如果赤膊、躺卧、跑来跑去，影响到地

铁公共秩序的话，就要进行劝阻和处理了。因为地铁

站厅狭小，通道承担疏散客流的功能，这种不文明“蹭

凉”行为，影响了地铁的环境。

城市多向市民提供一些公共免费纳凉点，应成为

公共服务的题中之义。市民地铁站“蹭凉”，倒逼公共

纳凉服务。事实上，炎炎夏日，开放防空洞已成了西

安、武汉、重庆等城市管理部门的“必修课”，即免费向

社会开放一批可用于避暑纳凉的人防工程，以更好地

体现人民防空服务人民、服务社会的根本宗旨。因此，

上海不妨借鉴这些城市的做法，免费开放人防纳凉

点。不仅如此，城市的银行、超市、图书馆、书店等公共

场所，在夏日都应该向市民免费开放。市民有了纳凉

好去处，夏天不再难熬，这些人性化举措，自然会深受

民众好评。

值得注意的是，为了保证市民安全、健康、快乐纳

凉，有关部门应对纳凉工程的内外环境、内部装修、空

气湿度、灯光照明、闭路电视、桌椅板凳、服务项目等硬

件设施进行改造、整治，全面提档升级，使纳凉点的设

计更人性化。比如，在纳凉点内，还可以增设阅览区、

娱乐区等，设置读书、下棋、看电影、看电视等活动项

目，丰富纳凉群众的精神文化生活，形成一道纳凉休闲

文化风景。

“史上最污厕所”
展示的是伪个性
□木须虫

日前，江苏常州有一间厕所被许多人津津乐道，与

传统厕所相比，这间厕所的男女标志分别被汉字“凸”

和“凹”代替，因此一些人戏称其为“史上最污厕所”，但

也有人认为这是将“汉字第一次世界通用”。（7月25日
《现代快报》）

厕所分男女，所以有了性别标识加以区分，除了通

过文字直接标识之外，还包括一些图标，如用西装、裙

子或者烟斗、高跟鞋等分别表示男厕和女厕，这些图标

选用的基本都是具有性别独特性的器物来指代性别。

之所以采用图标，很大原因则是规避文字的阻碍，方便

不识字或者外国人辨识。也正因如此，厕所男女标志

简单直观，能让所有人明白是基本原则。

反观，用“凸”和“凹”来标识男女，首先它既不是图

标，也不是直观的文字，让人乍看一头雾水，不但外国

人弄不明白，就算是国人也要费上半天工夫，保不齐还

会走错门。上个厕所还要猜上半天谜，实在弄不明白

这样的标识意义何在？其次，其指识比较隐晦，以形会

意，即以男女不同的身体构造来指识性别，而所谓的身

体构造说到底还是性器官的符号化，说得好听是暗示，

说得不好听，恐怕是意淫了。

社会多元化，工作生活中追求个性没有错，只是追

求个性并不等于可以恣意而为。譬如，厕所标识终究

是“公共产品”，就算是个性还须建立在遵循公众包括

实用功能和审美导向等共性的要求之上。又比如，低

俗从来都不是个性，相反迷恋于低俗，最终还是另类的

“哗众取宠”，看起来聪明，实则愚昧。用“凸”和“凹”来

标识厕所，不管何人为之，也不管为何为之，都是“创

新”用错了地方，都是对追求个性、创新的肤浅理解，也

是一种浮燥的具体体现。

人社部数据显示，截至6月底，全国共有6个地区调整最低工资标准，平均调

增幅度为11.1%，这一幅度与五年前相比几乎已“腰斩”。专家认为，随着我国经

济进入了增速下降、结构调整和动力转换的新常态，我国的劳动工资也进入了

“新常态”。最低工资增长必须建立在经济效益提高的基础上，虽然增幅与前两

年相比降低，也是合理的。（7月25日《经济参考报》）
暂且不说目前执行的最低工资标准，是不是执行到位了，是不是有人压根就

没放在眼里，一些地方职工连最低工资都拿不到。单单看最低工资的增长速度，

就是让人难以接受的。但最低工资增长率下滑是有数据支撑的，这一趋势被多

家机构的研究结果佐证。今年一季度的工资增幅已从2013年的10%以上缩小到

了7.3%，并且将在2017年进一步放缓至6.7%的水平。最低工资增长率为何总体

下滑？专家和学者、监管和企业，都有着充足理由：其一，经济下滑，增长过快会

给企业造成负担；其二，增加了企业负担，企业无法发展受苦的还是员工；其三，

保障企业的长远发展才是最为重要的事情。

这些理由听着确实冠冕堂皇。问题是，经济下行的伤痛不能只让百姓背

负。经济下行是个基本事实，这也符合经济发展规律，再好的市场也不可能永远

在高位运行，人生都有起起落落，经济发展亦然。但是，对于经济下行，国家并没

有完全让企业背负，国家早就在给企业减轻负担了。最近这段时间，国家出台的

很多政策，都是对企业进行照顾的，无论是降低企业税收，还是降低职工社会保

险，或者是发放创新资金，抑或是给企业发放“稳岗补贴”，这其实都是在给企业

减轻负担，让他们轻松前行。

有着这么多的优惠政策，企业的负担就减轻了，这个时候再用经济下行的理

由，降低最低工资的增长率，就说不过去了。企业要发展，员工也要吃饭，员工填

饱了肚子，才能有力量助推企业的发展。再说，物价在走高，商品在涨价，就连高

校的学费都涨了，最低工资的增长不应该落后于物价的走高、越是经济下行，百

姓的生活质量就越会降低。这个时候，只有让最低工资发挥作用，才能促进社会

的和谐与稳定，有了稳定的环境才能有益于事业的发展，这是浅显的道理。

企业愿意与员工风雨同舟，员工才愿意为企业走出经济下行而奋斗。“腰斩

最低工资增幅”别拿经济下行说事。越是经济下行，企业越要善待员工。经济下

行的时候你爱员工，经济上行的时候，他们才愿意和你在一起创造辉煌，而不是

“跳槽”走人。

越是经济下行
企业越要善待员工

□郭雪岩


