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困难企业可缓缴社会保险费半年

对已按规定按时缴纳社会保险费的暂时困难企业
（“僵尸企业”除外），经批准可缓缴基本养老、医疗、失
业、工伤、生育“五项”社会保险费（单位缴纳部分）。企
业具体缓缴期限及险种根据企业缴费能力确定，缓缴期
限暂定6个月。

承诺1年不裁员可获稳定就业岗位补贴

参加失业保险并承诺 1 年内不实施规模性裁员的
企业（累计裁员20人以上，以及裁员不足20人但占企业

职工总数5%以上。因劳动者个人原因离职、辞职，合同

期满终止以及职工违纪被辞退、开除、除名的除外），可
申请享受岗位补贴。企业享受岗位补贴总额最高不超
过该企业上年度单位和职工缴纳的失业保险费总额的
50%。补贴标准为每人每月920元，补贴期限最长不超
过6个月。

中职院校在肥就业率超过60%可获就业补贴

对合肥市高等院校和中职学校、技工院校组织当年
毕业生（学制 1 年以上）在肥就业率达到 60%以上且就
业人数在 50 人以上并签订 1 年以上劳动合同、用人单
位足额缴纳社会保险费的，经审核确认后，由市财政按
照300元/人的标准，给予一次性补贴。

职介机构让失业人员再就业就能得补贴

在工商行政部门登记注册的职业中介机构、未纳入
财政全额供给补助范围的公共就业人才服务机构、街道
（乡镇、社区）就业和社会保障事务所（站）为“五类失业
人员”提供求职登记、职业指导、职业介绍、信息咨询服
务等免费就业服务的，可按经其服务后实际就业的人
数，向失业保险经办机构申请职业介绍补贴。职业介绍
补贴标准为，成功就业并签订1年以上劳动合同的200
元/人，签订 6 个月以上用工证明的 120 元/人；对介绍
就业困难人员、毕业年度高校毕业生在市内成功就业并
签订1年以上劳动合同的250元/人，签订6个月以上用
工证明的 200 元/人。“五类失业人员”每人每年只能享
受一次职业介绍补贴。

企业技能培训补贴人均最高可达3000元

企业新录用人员与企业签订6个月以上劳动合同，
办理了劳动用工备案手续，进行岗前技能培训，按照人
均350元标准给予企业补贴（其中高校毕业生培训补贴

不低于 500 元）。企业开展在岗员工技能提升培训，按
照职工培训合格后取得中级工、高级工、技师、高级技师
国家职业资格证书人数，分别给予企业人均一次性
500、1000、2000、3000元补贴。

何为困难企业？

困难企业认定原则上向劳动密集型企业倾斜，困难

企业应同时具备以下四个条件：符合国家产业政策，产

品有较强的市场竞争力；遵纪守法，照章纳税；依法参加

社会保险并履行缴费义务；受宏观经济环境影响，经营

困难，或处于停产或半停产状态，但是恢复有望。

重点产业：文化创业领域先行先试

推进重点产业领域众创空间建设发展。围绕战略性新
兴产业发展和传统产业升级，重点在电子信息、生物技术、
现代农业、高端装备制造、新能源、新材料、节能环保、医药
卫生、文化创意和现代服务业等领域先行先试，针对产业
需求和行业共性技术难点，在细分领域建设众创空间。

重点区域：乡村版众创空间可以有

打造一批乡村版众创空间。依托农村专业技术协
会、农民专业合作社和农村科普示范基地等平台，围绕
生态农业、农产品深加工、乡村旅游等，依托“互联网+
三农”等模式，加快打造一批具有乡村特色的众创空间，
为回乡大学生、留乡大学生村官、返乡务工人员创新创
业提供服务。

重点平台：支持引进国际创业孵化理念

建设一批国家级创新平台和“双创”基地。依托合
芜蚌自主创新示范区、国家高新技术产业开发区积极建
设国家级创新平台，推动各地发展各具特色的“双创”基
地。高新技术产业开发区、经济技术开发区、现代农业
示范区、农业科技园区等要结合重大战略布局和当地产
业发展实际，发挥创新创业要素集聚优势，打造一批具
有当地特色的众创空间，与科技企业孵化器、加速器及
产业园等共同形成创新创业生态体系。

“互联网+乡村旅游”安徽落户

8万创客将点燃创业这把“火”

昨日，市场星报、安徽财经网记者从省科技厅获
悉，我省已出台加快众创空间发展服务实体经济转型
升级的实施意见，到2020年，力争全省建成市级以上
众创空间300个以上，集聚创客8万人（次）以上，基本
建成覆盖全省的要素齐全、功能完善、合作开放、专业
高效、充满活力的创新创业服务体系，将“江淮双创汇”
打造成具有全国影响力的特色品牌。

□记者 任金如

调查情况：
【用工人数】住宿餐饮业用工人数减得最多

据 统 计 ，截 至 6 月 20 日 ，用 工 人 数 为
147070 人，比年初减少 2038 人，下降 1.4%。用
工人数减少的企业占 47.1%、环比上升 7.4 个百
分点，持平的占 24.6%、下降 2.3 个百分点，增加
的仅占28.3%、下降5.1个百分点。

分行业看，所调查的四个行业用工人数均
有减少，其中住宿餐饮业减少最多，下降2.2%。

【用工成本】4成企业调高普工底薪

与 2015 年下半年相比，本次调查企业招收
普工的月底薪上涨的占 43.2%、保持不变的占
51.4%、下降的占 5.4%。在月底薪上涨的企业
中，上涨10%以下的占78.8%。

从底薪上涨对企业的影响看，认为“没有压
力”的占10.6%、环比下降0.3个百分点；认为“有
压力，但能消化”的占 68.2%、环比下降 1.7 个百
分点；认为“明显增加”的占 21.2%、环比上升 2
个百分点。

【招工难】企业招工难有所缓解

在企业是否存在“招工难”问题调查中，认
为“不存在”或“存在但不太严重”的占88.9%，环
比增加1.4个百分点；认为“存在且比较严重”的
占 10.9%，环比减少 0.6 个百分点；认为“存在且
非常严重”的只有一家企业，仅占 0.3%，主要是
求职者对薪酬期望过高、符合岗位要求的应聘
者减少、招聘渠道不畅。

分析：
下半年，企业最缺普通技工

记者了解到，从企业用工人数减少的原因
看，因个人原因辞职的占比最高，达 64%，生产
任务不足的占28.5%，员工达到退休年龄自然减
员占18%，生产成本上升、经营困难的占13.3%，
企业技术升级、效率提高占4.9%。因此，企业员
工减少的主要原因是个人辞职。

在调查企业中，预计今年下半年用工与上
半年持平的企业占 67.1%，环比上升 4.3 个百分
点；用工减少的占 18.6%，环比下降 2.6 个百分
点；用工增加的占 14.3%，环比下降 1.7 个百分
点。

“从企业需缺工种看，企业最需缺的仍然是
普 通 技 工 ，占 37.4% ；其 次 是 高 级 技 工 ，占
35.7%；经营管理人员占 25.4%；科研人员占
19.1%。”相关负责人分析，分行业看，住宿餐饮
业最需缺普通技工，制造业最需缺高级技工和
普通技工，建筑业最缺的高级技工和经营管理
人员，而批发和零售业最缺的是经营管理人员
和普通技工。

职介机构让失业人员再就业可得补贴
合肥市出台五大优惠政策帮扶企业稳定就业

下半年
我省最缺普通技工
今年上半年
4成企业调高普工底薪

市场星报、安徽财经网记者从省统计局获
悉，该局对上半年全省16个省辖市企业用工情
况进行了调查。调查显示，企业用工人数略有
减少，用工成本基本稳定，招工难现象有所缓
解，预计下半年用工需求不足，技工仍然紧缺。

据悉，本次调查350家企业，包括制造业
245家，占70%；建筑业、批发零售和住宿餐饮
业各35家，均占10%。

□秦兴兵 记者 沈娟娟

记者从合肥市人社局获悉，近日，合肥市人社局、财政局、经
信委、地税局联合下发《关于贯彻落实〈合肥市人民政府关于促
进经济平稳较快发展当好全省“三个排头兵”的若干意见〉有关
问题的通知》，出台相关优惠政策，帮扶企业稳定就业局势。据
悉，这些优惠政策的执行时间将持续到今年年底。

□王梅 李良生 记者 祝亮
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