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18条邻里约定 新年甜蜜惊喜 欢乐见证
2016年1月23日，【万科森林公园】邻

里公约揭幕仪式于四里河路及固镇路交口
隆重举行。万科物业领导、大杨镇社区委领
导莅临现场，与万科业主一起见证邻里间的
温暖约定。经过一个多月的征集、投票、筛
选出来的十八条邻里公约，都是来自万科业
主最真诚宝贵的心声，为构建和谐邻里关
系、社区环境共同努力。揭幕活动现场气氛
热烈，业主之间坦诚交流，洋溢幸福，一起期
待来年更美好的公园社区生活。
邻里公约 温暖发生

上午10：00，揭幕仪式正式开始，万科
物业领导、大杨镇社区委领导先后上台致
辞。作为服务者和管理者，万科物业希望
和业主一起，共建美好社区家园。《邻里公

约》是全体业主在关爱与尊重的基础上，主
动为爱发声，积极参与和谐社区建设。十
八条公约涉及社区生活的方方面面，包括邻
里和谐、文明生活、孩童教育、车辆管理、安
全自治等内容，从征集到线上公布前后共经
历一个月零三天。绣板揭幕更是为邻里公
约的发布画上完美句号，让约定不只是一纸
空文，而是邻里间对彼此的郑重承诺。

随后万科业主代表从自身角度发表了
对《邻里公约》的看法，业主们表示愿意以
条款为律，从自身做起，自觉遵守邻里公
约，促进邻里间互信互助，共同构建美好、

和谐、文明的社区环境，让森林公园的社
区生活因为每一个人的参与和守护，温暖
幸福。
新年惊喜 高潮不断

10点15分左右，现场迎来最激动的抽
奖环节，只要参与本次公约征集的业主都
可以参与现场抽奖，这也是万科社区对业
主新年的祝福。而业主们也早已迫不及
待，都期待能将好运抱回家。活动现场设
置了三等奖 10 名，二等奖 5 名，一等奖 1
名，居家用品、品牌家电等丰盛奖品赢得现
场业主阵阵欢呼，而其中最让人期待的松

花湖度假村双人滑雪体验游大奖，最终被
来自森林公园朗庭的幸运业主抱走，活动
气氛一再被推向高潮。

《邻里公约》是新年初始万科给业主的
意外惊喜，也是对业主积极参与邻里公约
征集活动的真诚感谢。绣板上十八条邻里
约定是业主自己制定的生活条约，社区领
导和业主一起揭幕，共同见证这一非凡时
刻。看似简单的十八句，经过长时间的征
集和筛选精心整理而出，是业主热情参与
的真诚心声。邻里公约揭幕只是开始，践
行和坚持将呈现在日后的每个朝夕。

活动现场气氛热烈，掌声欢呼声几度
响起，充满对来年美好生活的向往，以及对
践行《邻里公约》的肯定和决心。至此，万
科森林公园邻里公约揭幕仪式完美落幕。

【万科森林公园】邻里公约揭幕仪式
完美落幕

奇葩：猪肉与火车票也成年终奖

“5公斤猪肉”“一张火车票”“KTV代金券”
“汤圆一盒、手抓饼一套”……在智联招聘进行
的 2015 年白领年终奖调查中，白领们如此吐槽
自己拿到的奇葩实物年终奖。

此次调查显示，参与调查的合肥白领中已
经拿到年终奖的比例仅为 13.4%，20.5%的白领
表示企业承诺年后发放。

在表示会发放年终奖的白领中，有93.4%的
白领表示会拿到现金形式的年终奖。现金更受
合肥白领们欢迎。

惊叹：合肥年终奖满意度比广州都高

2015 白领年终奖满意度远远低于 2014
年。而在被调查的 32 个城市中，厦门白领年终
奖满意度水平最高，其次为长沙、上海、合肥。
贵阳白领对年终奖的满意度最低。合肥白领对
年终奖的满意度远超广州、北京。

但合肥白领对年终奖也是非常不满意的，
满意度指数满分为5分，合肥年终奖满意度仅为
2.19。

合肥白领的年终奖分布主要集中在较低区
间，年终奖金额在 1000 元以下的占两成，而金
额在 1001-5000 元区间的白领占比为 31.9%，
比例最高，25.3%的白领年终奖在 5001-10000
元之间，15.3%的白领年终奖在 10001~20000
元之间，7.6%的白领年终奖在2万元以上。总体
而言，48.2%的白领年终奖在5000元以上。

感慨：六成白领会将年终奖存起来

当被问及是否会因为年终奖发放情况而选
择跳槽时，36.3%的合肥白领明确表示会，但也
有 40.3%的白领表示跳槽与否不受年终奖的影
响，此外23.4%的白领表示不确定。

而在年终奖的使用规划方面，储蓄是合肥
白领选择的最主要使用方式，选择比例为六成；
孝 敬 长 辈 是 排 名 第 二 的 使 用 方 式 ，占 比 为
36.2%；再次是用于购物，占比为25.5%。

合肥年终奖满意度
比北京、广州高，信不信由你

有人年终奖2万
有人奖10斤猪肉

“你的年终奖是啥？”“我的是5公斤猪肉”
“我的是一张火车票”……昨日，智联招聘2015
白领年终奖调查显示，时近年关，合肥三分之一
白领预计可以拿到年终奖，年终奖仍以现金为
主。有近五成合肥白领年终奖在5000元以上，
其中，有近一成的白领年终奖在2万元以上，但
也有白领吐槽年终奖是猪肉、火车票、KTV代金
券等等。不过也许是考虑到经济环境不好的大
背景，年终奖对白领跳槽的影响程度略有下降。
合肥白领对年终奖满意度排在全国第四位，高
于北京、广州等地。

□记者 任金如

“达标”合格人口数增加

据了解，本次监测的指标包括身体形态、身体机能
和身体素质三个方面；监测对象为3~69周岁的公民，分
为幼儿（3~6岁）、成年人（20~59岁）和老年人（60~69岁）

三个年龄段。整个监测采用分层随机整群抽样的方法，
从全省抽样城市中的机关、企事业单位、学校、幼儿园和
行政村抽取和测试了44475人。

省体育局副局长陈海军介绍，当前，安徽国民体质
达“合格”标准人口数在增加。

从最后的监测公报显示，2014年国民体质总体合格
率比2010年增长了2.7%，反映全省国民达到体质监测
标准“合格”等级以上的人口数量有所增加，并且不同年
龄、性别以及城乡人群均呈现增长趋势，其中20~39岁年
龄段的成年人群、老年人群和乡村人群的增长尤为明显。

成年人肥胖率持续升高

不过，值得注意的是，在国民体质总体水平上升的
同时，成年人超重肥胖现象也依旧明显。根据我国颁布

的BMI（即用体重公斤数除以身高米数平方得出的身体

质量指数）各等级划分标准评估，20~59 岁成年人的超
重率和肥胖率相比2010年分别高出3.2个百分点和0.4
个百分点；老年人群超重率相比 2010 年高出 0.5 个百
分点，肥胖率有所下降。

省体育科学技术研究所所长魏良忠介绍，调查结果
与当前民众生活息息相关，成年人超重、肥胖率持续升
高，处于“拖后腿”状态。监测结果显示，40~59 岁的中
年男性，超重比例高达59%。

另一监测数据显示，安徽年轻女性身材更优。20~
39岁女性超重比例为19.8%，但40~59岁女性超重比例
就高达46.7%。

针对当前大学生体质下降，安徽医科大学卫生管理
学院院长陶芳标认为，81%的大学生每天至少1小时用
在电脑、手机上，时间不会优化分配也是原因之一。

找到适合自己的科学健身

那么，导致成年人超重、肥胖率持续升高的主要原
因是什么呢？魏良忠表示，这些跟生活习惯、饮食习惯
和缺少锻炼都有一定的关系。例如，很多处于 40 岁以
上的成年男性，在“上有老下有小”的生活压力和工作压
力下，对运动的重视度就明显不够。

“‘没病就是健康’这种说法，其实就是一种误区。”魏
良忠介绍，成年人要想达到“减肥”效果，首先要改变生活
方式，对于一日三餐重视不够，很多不良的生活习惯需要
改变。其次，要有健身意识，抽出时间，找到适合自己的
科学健身方法，这样才能有效预防和控制体重增加。比
如有人膝盖不好，却常常去爬山，这就陷入了误区。

安徽第四次国民体质监测报告出炉

“靓妹”身材更优“胖哥”增多

1月26日，安徽省第四次国民体质监测公报对外发
布，根据结果显示，较2010年相比，安徽省国民体质总
体水平有所提升，合格率增长了2.7个百分点，但成年人
超重、肥胖率持续升高，大学生体质下降。可形象概括
为，年轻女性身材更优、中年男性体质总体“拖后腿”。

□记者 江锐


