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合肥市发布第三季度人才市场供求分析

省城才市“入冬”，岗位“缩水”三成
□余文志 记者 祝亮

昨日，合肥市发布2015年第三季度合肥市人才市场供求分析。据了解，该季度合肥市人才市
场共举办各类招聘会88场，进场招聘单位共计3918家，与去年同期相比减少38.7%，提供各类招
聘岗位9.4万个，同比减少28.2%，人才市场“寒冬”迹象明显。

统计数据显示，今年第三季度进场招聘单

位数、提供岗位数与去年同期相比均有较大幅

度的减少，分别为 38.7%、28.2%；与今年第二季

度相比，环比减少分别为 27.6%和 10.5%。才市

招聘需求量进入今年以来的最低谷。

据人力资源专家分析，一方面，受宏观经

济形势的影响，经济增速趋缓，导致该市各类

企业人才需求减少；另一方面，经过前两个季

度才市供求双方高效对接后，多数企业今年

的人才需求已相对饱和，招聘愿望并不强烈，

招聘岗位主要偏向于一些流动性较大的岗

位，如销售、技工类等。

才市进入低谷期，岗位数“缩水”近三成

从招聘企业行业分布看，互联网/电子商务类

企业位居进场企业数的第二位；从岗位需求看，

互联网开发及应用类人才需求从上季度的第十

四位跃居本季度排行榜第三位，涨幅较大。自今

年3月份，李克强总理在政府工作报告中首次提

出“互联网+”行动计划以来，互联网和信息通信

技术在我国得到了前所未有的应用和发展，“互

联网+”成为带动经济转型的新引擎，合肥的电子

商务及互联网产业也得到了迅猛发展，从而带动了

互联网开发及应用类人才的大量需求。此外，合肥

（蜀山）国际电子商务产业园吸引了越来越多的电子

商务类企业入园，也带来了此类人才的旺盛需求。

互联网类人才需求攀升

★ 第三季度合肥市人才市场供求排行榜
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十大热门招聘岗位

岗位类别

销售类

技工

互联网开发及应用

金融/投资/证券

房地产

行政/后勤

客服及技术支持

百货/连锁/零售服务

餐饮/娱乐

咨询/顾问

占招聘需求总量比例

需求比例

68.9%

6.8%

3.6%

3.5%

3.4%

3.0%

2.9%

2.8%

2.7%

2.4%

80.5%

十大热门应聘职位

职位类别

销售类

互联网开发及应用

财务/审计/税务

工程/机械/能源

行政/后勤

建筑工程/道桥/园艺

人力资源

物流/仓储

电子/电器/半导体/仪器仪表

教师

占求职人数总量比例

求职人数比例

20.8%

15.7%

13.1%

11.2%

9.7%

9.5%

7.0%

4.6%

4.4%

3.9%

77.9%

统计数据显示，财务类位居十大热门应聘

职位之三，而在招聘岗位排行中位居十一，可

见，财务类人才供过于求。一方面，中职、高职

(专科)、本科类院校都开设了会计专业，培养不

同层次的会计人才，毕业生的人数逐年增多；另

一方面，各单位对财务类人才需求数量有限；加

之这些年注册会计师认证备受从业人员的青

睐，财会类人员数量激增，致使普通财务人员的

工作越来越难找，从而形成当前财务类人才供

过于求的局面。

财务类人才供过于求

进入第四季度，才市将迎来 2016 届高校毕

业生求职和单位招聘储备人才的小高峰。合肥

市人才市场将继续开展各项就业服务活动，举

办有针对性的专场招聘会，并启动 2015 年秋季

“高校招聘直通车”及“高校毕业生全国巡回站”

等各类公益招聘会，帮助企业招才纳贤。

第四季度企业将进入人才储备期

国考今年在我省招录职位或超600个
今天发布考录公告，明日起开始报名；考试作弊将入刑

市场星报、安徽财经网记者从有关部门获悉，
2016年度中央机关及其直属机构考试录用公务员
工作即将开始，报名和公共科目笔试时间也已确
定。2015年10月14日将公布招录部门、招录职位
信息、招录政策、招考公告以及咨询电话等情况。

□记者 祝亮

据悉，2016 年度国考将坚持重视基层的用人导向。

省级以上党政机关录用公务员，除部分特殊职位和专业

性较强的职位外，全部用于招录具有2年以上基层工作经

历的人员。市（地）级以下职位以招录应届高校毕业生为

主，引导和鼓励优秀高校毕业生报考基层职位，到基层建

功立业。中央机关直属机构市（地）级以下职位，原则上

安排 10%左右的计划专门用于定向招录服务期满、考核

合格的服务基层项目人员，其中重点招录大学生村官。

省级以上机关只招有基层经历人员

对艰苦边远地区的中央机关直属机构县（区）级以下

职位，视情况单独或者综合采取适当降低学历要求、放宽

专业限制、适当调整报考年龄、不限制工作年限和经历、

单独划定笔试合格分数线等措施，降低进入门槛，同时，

允许中央机关直属机构拿出一定数量的县（区）级以下职

位面向所在市、县户籍或在当地长期生活、工作的人员招

考，考录政策向艰苦边远地区基层倾斜。

适当降低艰苦边远地区进入门槛

探索分级分类考试中，对省级以上机关和市（地）级以

下机关职位分别命制公共科目笔试试题，指导海关、国税

等中央机关直属机构系统结合本行业特点自主命制面试

试题，进一步提高试题的针对性和实用性。对银监会、证

监会特殊专业职位和外交部、商务部等部门的非通用语职

位，继续实行“2+X”考试模式，即除行政职业能力测验、申

论两门公共科目考试外，考生还需要统一参加专业科目考

试或外语水平测试，突出对专业能力和素质的测查，以满

足招录机关实际用人需要。

海关、国税等系统自主命制面试试题

记者还了解到，修改后的《刑法》已将包括公务员录

用考试在内的国家考试作弊行为列入刑事犯罪，公务员

主管部门将进一步加强与网信、公安、工信、教育等部门

的合作，加大防作弊技术和手段的应用，严厉打击助考作

弊集团和非法培训机构，坚决惩处考试作弊行为。

中共中央组织部、人力资源社会保障部、国家公务员

局再次郑重声明，本次考试不指定考试辅导用书，不举办

也不委托任何机构举办考试辅导培训班。目前社会上出

现的假借公务员考试命题组、考试教材编委会、中央公务

员主管部门授权等名义举办的有关公务员考试辅导班、

辅导网站或发行的出版物等，均与本次考试无关，敬请广

大报考者提高警惕，切勿上当受骗。

国考作弊将触犯《刑法》

明日开始报名，在皖职位或超600个
2015 年 10 月 14 日以后，报考人员可登录中央

机关及其直属机构 2016 年度考试录用公务员专题

网（http://bm.scs.gov.cn/2016）、人力资源社会保障部

门户网站（http://www.mohrss.gov.cn）、国家公务员

局门户网站（http://www.scs.gov.cn）查询招录部门、

招录职位信息、招录政策、招考公告以及咨询电话

等情况。

据介绍，本次招录共有120多个中央机关及其直

属机构和参照公务员法管理的单位参加，计划招录

2.7 万余人。去年，国考计划招录人数为 2.2 万余人，

在皖的职位共596个。据业内人士预计，按照去年的

比例，不出意外，今年在皖职位将超过600个。

考生报名主要采取网络报名的方式，报名时间为

2015 年 10 月 15 日至 24 日。公共科目笔试定于

2015 年 11 月 29 日在全国各省会城市、自治区首府、

直辖市和个别较大的城市同时举行。

★ 第三季度入场招聘单位行业分布图（前十位）


