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医患纠纷时医患纠纷时，，星报告诉你应该星报告诉你应该““告告””谁谁
我省法院对医疗纠纷案件统一审理标尺

“因严重违纪被用人单位解除劳动

合同的工伤职工，向用人单位主张支付

一次性伤残就业补助金、一次性工伤医

疗补助金的，法院应予以支持。”

同时，法院对竞业限制协议也作

出了说明。对劳动者与用人单位之

间没有签订竞业限制协议，解除或终

止劳动合同关系后用人单位主张劳

动者承担竞业限制义务的，法院不予

支持。

对于违反法律、行政法规、规章以及其他有关诊疗规范的规定

或伪造、篡改或者销毁病历资料的，法院可直接推定医疗机构有过错。

不同地方、不同法院在审理医疗纠纷案件时，适用的标准不尽相同。为统一
审理标尺，1月26日，安徽省高院召开新闻发布会，正式下发《安徽省高级人民法
院<关于审理医疗纠纷案件若干问题的指导意见>》。要求全省法院遵照执行。 拿年薪的高管们，

别拿加班费
我省法院统一劳动争议案件审理标准

1.用人单位和劳动者补签劳动

合同，该补签行为是双方真实意思表

示，劳动者主张补签之日前劳动合同

期内的双倍工资。

2.劳动合同期满后，依据《劳动

合同法》规定法定续延劳动合同的，

劳动者主张法定续延期间内的双倍

工资。

3.劳动者非因本人意愿被原用

人单位安排到新用人单位工作，与新

用人单位未签订书面劳动合同的，在

劳动者与原用人单位签订的劳动合

同期间内，劳动者主张在新用人单位

工作期间的双倍工资。

拿年薪的高管或是出租车驾驶员、销售人员等无法以标准工时衡量工
作时间、劳动报酬等特殊岗位的劳动者，主张加班费时，法院原则上讲不予
支持。1月26日，市场星报记者从安徽省高院获悉，随着《安徽省高级人民
法院<审理劳动争议案件若干问题的指导意见>》的出台，我省法院对劳动争
议案件的审理将统一标准。

为患者指明六类起诉对象

“国家机关、企事业单

位为服务内部职工设立的

门诊部、卫生所（室），虽领

有医疗机构执业许可证，但不具备法人资

格的，以设立单位为被告。”省高院民一庭

庭长文则俊表示：“患者一方起诉的，以患

者纠正的医疗机构为被告，有六种情形区

别确定被告。”

一、医疗机构有执业许可证和法人资

格的，该医疗机构为被告；

二、国家机关、企事业单位为服务内

部职工设立的门诊部、卫生所（室），虽领

有医疗机构执业许可证，但不具备法人资

格的，以设立单位为被告；

三、依法设立的不具备法人资格的个

体、私营诊所，以医疗机构执业许可证或医

生执业资质上载明的单位或个人为被告；

四、个人以村卫生所（室）的名义行医，

与农村集体经济组织签订承包合同或者农

村集体经济组织知悉并未表示反对的，以

该农村集体经济组织和个人为共同被告；

五、受政府指令组建的医疗卫生应急

专业技术队伍，开展医疗救治、疾病预防

控制等公共卫生应急工作的，以该医疗队

伍的组建单位为被告；

六、医疗机构实行承包经营的或将内

设科室承包给他人的，以医疗机构和实际

承包人为共同被告。

五种情形未告知，医院要承担责任

“对患者实施手术及

对患者实施特殊检查或

特殊治疗等五种情形的，医疗机构应当履

行告知义务。”文则俊告诉市场星报记者：

“同时，医疗机构对这五种告知义务的履

行情况承担举证责任，未能举证证明的，

应当认定其违反告知义务。”

一、对患者实施手术的；

二、对患者实施特殊检查或特殊治疗

的；

三、存在多种治疗方案且有较大风险

的；

四、有转诊必要的；

五、对患者实施其他可能产生严重不

良后果的诊疗活动。

但医疗机构能够举证证明，确因抢救

生命垂危的患者等紧急情况且无法履行

上述告知义务的除外。

伪造篡改病历直接推定医院有过错

市场星报记者从省高院

了解到，“当时医疗技术水平”

一词也首次出现在医患纠纷审理适用标准中。

根据《指导意见》规定，医疗机构在诊疗活动中应

尽到与当时的医疗技术水平相应的注意义务，未

尽到该注意义务造成患者损害的，应认定医疗机

构有过错。

鉴定人无正当理由拒不出庭且拒作书面答

复，或结合质询、答复仍不能排除对鉴定意见合

理怀疑的，法院对鉴定意见可不予采信。

鉴定人拒不出庭
可视鉴定结论无效

劳动者主张下列情形的
双倍工资，法院不予支持：

“与单位约定年薪的企业高级管

理人员、高级技术人员，以及其他难

以用标准工时衡量工作时间、劳动报

酬而与用人单位实行较高年薪制的

劳动者，主张加班费时，法院原则上

讲不予支持。”省高院民一庭庭长文

则俊告诉市场星报记者：“不支持加

班费的还包括出租车司机、销售人员

等特殊岗位的劳动者。”

用人单位在劳动争议仲裁或诉

讼期间注销的，由其出资人对劳动者

承担原用人单位劳动法上的责任。

法院有权依据劳动者的申请，将已注

销的用人单位出资人列为当事人。

拿年薪就不要再想着加班费

诉讼期间单位注销出资人要担责

违纪被开除的也有权要工伤补偿

“当时医疗技术水平”
首次成为评判标准

陶庆 记者 雷强
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