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单位缴工资总额的20%
按照党的十八大和十八届三中、四中全会精神，根据《中华人民共和国社会保险法》等相关规

定，为统筹城乡社会保障体系建设，建立更加公平、可持续的养老保险制度，国务院决定改革机关
事业单位工作人员养老保险制度。 记者 祝亮

建立独立于机关事业单位之外、资
金来源多渠道、保障方式多层次、管理服
务社会化的养老保险体系。
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基本原则

公平与效率相结合
多缴多得，长缴多得

权利与义务相对应
责任共担，统筹互济

保障水平与经济发展水平相适应
立足社会主义初级阶段基本国情，合

理确定基本养老保险筹资和待遇水平

改革前与改革后待遇水平相衔接
●改革前已退休人员：保持现有待遇并参

加今后的待遇调整；

●改革后参加工作的人员，通过建立新机

制，实现待遇的合理衔接；

●改革前参加工作、改革后退休的人员，通

过实行过渡性措施，保持待遇水平不降低。

改革范围

按照公务员法
管理的单位；

参照公务员法管
理的机关（单位）；

事业单位及其编
制内的工作人员。

实行社会统筹与个人账户相结合的基本养老保险制度

单位缴纳基本养老
保险费的比例为本单位

工资总额的20%

个人缴纳基本养老保险费

的比例为本人缴费工资的8%

个人账户储存额只用于工作人员养老，不得提前支取，每年按照国家
统一公布的记账利率计算利息，免征利息税。参保人员死亡的，个人账户
余额可以依法继承。

解决突出矛盾与保证可持续发展相促进
先行解决目前城镇职工基本养老保险制度

不统一的突出矛盾，再结合养老保险顶层

设计，逐步完善。

沪指2014年上涨1400余点，涨幅达70%，涨

幅超300%的品种随处可见。市场公认牛市真的

来了！近日主板与小板完美过渡，周三小板表现

不俗，002043兔宝宝、002738中矿资源等牢牢封

上涨停。春节前大盘能涨到哪？哪些品种会再度

爆发？这成了很多股民关心的话题。合肥股民有

惊喜，价值16800元的北斗星证券分析决策系统

（诚信版）免费送，趋势抓得准，买卖有提示。只要

你是股民，拨打400-832-7988马上免费领取！

当前行情，品种的选择显得尤为重要，北斗星

分析软件的“博弈监控”也能及时捕捉反弹行情中

主力的异动行为。002299圣农发展1月8日提示

关注，短短5个交易日收益达15%。现在就报名

免费领取一套吧！

申领电话：400-832-7988
领取时间：元月17日（周六）下午2点

领取地址：合肥市阜阳路银瑞林国际大酒店

B座J层福瑞厅

合肥股民可免费领用
北斗星股票软件 决定提出，为提高机关事业单位社会保

险社会化管理服务水平，将普遍发放全国统

一的社会保障卡，实行基本养老金社会化发

放。并加强街道、社区人力资源社会保障工

作平台建设，加快老年服务设施和服务网络

建设，为退休人员提供方便快捷的服务。

据悉，随着我省金保工程深入推进，社

会保障卡建设持续加强，全省持卡人数在

去年年底已达3828.21万人。省人社厅表

示，今年还将加快发行和推广应用全国统

一的社会保障卡，确保年内持卡人数达到

4000万人。

我省今年将有4000万人拿到新社保卡

我国机关事业单位退休制度始建于

1955年，60年来，对保障退休人员基本生

活、稳定干部队伍发挥了重要作用。随着

社会主义市场经济体系的建立和发展，特

别是企业职工养老保险制度的建立和发

展，为改革机关事业单位养老保险制度创

造了良好条件。党的十八大和十八届三中

全会明确提出要推进机关事业单位养老保

险制度改革，社会保险法和国家“十二五”

规划也作出了相应规定，一些地方还进行

了试点和探索。在总结实践经验、深入研

究论证的基础上，国务院决定在全国范围

同步实施机关事业单位养老保险制度改

革，有利于统筹推进城乡养老保障体系建

设，促进人力资源合理流动和优化配置，建

立与其他职工统一的、社会化的养老保险

制度，逐步化解待遇差距大的矛盾。

省社科院社会所所长沈跃春接受记者

采访时表示，职业年金制度，是在借鉴发达

国家、网上能找到具体模式。我国如何执

行还得看下一步细则。此次养老金并轨，

最大的意义在于体现劳动者的公平性。在

具体操作中，建议跟公务员工资改革同步

进行。

最大的意义在于体现劳动者的公平性
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