
记者昨日从省人社厅获悉，人社部、教

育部日前批准《安徽省中小学教师职称制度

改革试点工作方案》，这标志着我省中小学

教师职称制度改革试点工作正式拉开序

幕。亳州、淮南和马鞍山成为首批试点市，

改革后，中小学教师将首次设置正高职称，

且民办中小学教师也可参评。

亳州、淮南、马鞍山成试点

根据方案内容，此次改革试点在亳州

市、淮南市、马鞍山市进行，具体实施范围包

括：普通中小学、职业中学、幼儿园、特殊教

育学校、工读学校及市、县（市、区）教研室、

电教馆和校外教育机构。

此外，社会力量举办的中小学（幼儿园）

可参照本实施方案组织教师参加职称评审。

中小学教师职务制度统一

改革试点主要内容包括，改革原中学和

小学教师相互独立的职称（职务）制度体系，

建立统一的中小学教师职务制度。统一后

的教师职务分为初级职务、中级职务和高级

职务，初级设员级和助理级；高级设副高级

和正高级。员级、助理级、中级、副高级和正

高级职称（职务）名称依次为三级教师、二级

教师、一级教师、高级教师和正高级教师。

原小学高级教师现为一级教师

统一后的中小学教师职称（职务），与原

中小学教师专业技术职务的对应关系是：原

中学高级教师（含在小学、幼儿园中聘任的

中学高级教师）对应高级教师；原中学一级

教师和小学高级教师对应一级教师；原中学

二级教师和小学一级教师对应二级教师；原

中学三级教师和小学二级教师、三级教师对

应三级教师。

统一后的中小学教师职称（职务）分别

与事业单位专业技术岗位等级相对应。正

高级教师对应专业技术岗位一至四级，高级

教师对应专业技术岗位五至七级，一级教师

对应专业技术岗位八至十级，二级教师对应

专业技术岗位十一至十二级，三级教师对应

专业技术岗位十三级。

首评，4000教师中仅一个正高教师

按照国家中小学岗位设置管理的有关

规定，人力资源和社会保障部、教育部确定

我省中小学正高级教师首次评审数量控制

在试点市教师总量的0.25‰以内；各试点市

小学（幼儿园）首次评聘高级教师数额，根据

各小学（幼儿园）核准的教师岗位总量确定，

50人以下的按0～1名、50人（含）以上的按

1～2名推荐，各市总的评聘数额控制在全市

现有小学（幼儿园）教师岗位总量的1.5%以

内，市直、各县（区）具体数额原则上依照省

确定的总体比例由各试点市确定；其他级别

中小学教师专业技术岗位数额和结构比例

按现行规定执行。

已取得资格在过渡、聘岗中仍有效

根据学校聘任教师情况和专业技术岗

位结构比例，由学校统一登记过渡人员，按

照相关办法，直接过渡到统一后的职称（职

务）体系。对于改革前已取得原中、小学教

师专业技术资格但未聘用到相应岗位的人

员，已经取得的资格依然有效，按现聘任的

专业技术职务及岗位等级进行过渡。

各学校可以根据本校教师专业技术岗

位的空缺情况，在个人申报的基础上，按照

一定比例差额组织开展考核推荐工作。根

据考核结果和工作需要，择优等额推荐拟聘

岗位人选参加相应专业技术资格评审，并在

学校公示推荐人选。对已经取得原中、小学

相应专业技术资格并通过学校考核推荐，拟

聘用相应岗位的教师人选，不再参加评审。
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范围

记者昨日从省人社厅获悉，受宏

观经济形势影响，今年保障农民工工

资支付工作任务更加艰巨。为确保农

民工按时足额领到工资，维护农民工

合法权益和社会稳定，省人社厅、住建

厅、交通运输厅、水利厅、公安厅、总工

会等六部门日前联合发文，决定从即

日起至2013年1月25日在全省组织

开展农民工工资支付情况专项检查，

也就是以往大家常说的清欠行动。

记者 祝亮

记者 祝亮

合肥始发第一条高铁
静候“发令枪”
验收工作昨全部完成
开通初期每日有14对

星报讯（记者 王玉） 昨晚6点，合肥-

蚌埠客运专线完成了全线安全评估的验收。

至此，合蚌客专完成了开通前的所有验收程

序，具备通车条件。据悉，合蚌客专何时正式

开跑动车，只等铁道部一声令下。开通初期

将每日开行14对高铁、动车，分别开往蚌埠、

北京、天津、青岛等地。

10月7日-8日，由铁道部专门组织的合

蚌客专安全评估组，连续两日对合蚌客专上

下行线进行了综合检测，并对此次安全评估

给予了专家意见：合蚌客专安全管理、规章制

度、作业标准、应急预案、安全保障措施、人

员配备和培训、劳动安全、路外安全、治安消

防等准备工作和移动设备配备已基本到位，

线路最高允许速度350公里/小时，能够满足

开通运营要求。

到目前为止，可以说合蚌客专已经具备

了通车条件，但是何时开通运营，则需要等铁

道部发出开通命令。一旦开通，则意味着，从

合肥出发的第一条高铁线将正式运营。

合蚌客专位于安徽省中部，北连京沪高

铁，南接合肥枢纽与合宁、合武铁路相衔接，

线路全长129.86公里，设蚌埠、蚌埠南、淮南

东、水家湖、合肥北城、合肥6个车站，其中淮

南东、合肥北城站为新建车站。

昨日，记者在采访中了解到，目前合蚌客

专初期运行时间时刻车次已经有了初步计

划，计划每日开行G字头高铁10对，开行D

字头动车4对，开行方向包括合肥-蚌埠4

对、合肥-北京南7对、合肥-天津西1对、合

肥-青岛、济南西各一对。

据了解，今年专项检查范围是使用农

民工的各类用人单位，重点是招用农民工

较多的建筑施工、公路铁路、水利建设、加

工制造、餐饮服务及其它中小型劳动密集

型企业、劳务派遣企业、个体工商户等。主

要检查用人单位按照工资支付有关规定支

付农民工工资的情况、遵守最低工资规定

的情况及依法支付加班工资的情况；企业

经营者拖欠农民工工资逃匿的情况；用人

单位与农民工签订劳动合同情况等。对检

查中发现的非法用工、限制人身自由、强迫

劳动等严重违法行为，也将一并依法及时

查处。

省人社厅相关人士告诉记者，正是由

于今年保障农民工工资支付工作任务可能

会比较艰巨，今年的清欠行动相比往年要

提前了近一个月左右。

对涉及拖欠农民工工资问题的举报

投诉案件要做到快受理、快立案、快查

处、快结案。对依法申请人民法院强制

执行的案件，将协调当地人民法院尽快

执结。

我省将进一步加大对拖欠农民工工

资用人单位的处罚力度，对恶意拖欠、情

节严重的，可依法责令停业整顿、降低或

取消资质，直至吊销营业执照。对违反国

家最低工资规定支付农民工工资、延长农

民工工作时间不依法支付加班工资的用

人单位，也要及时依法处理。对符合拒不

支付劳动报酬罪情形的拖欠农民工工资

案件，应依法及时向公安机关移交。

为了避免在遭遇清欠案件的时候，各

部门之间“踢皮球”。这次，我省明确划分

了各部门的职责范围，其中，住建部门负

责对建筑行业的执法检查，处理建筑工程

和市政工程项目拖欠农民工工资问题；交

通部门负责交通运输行业的执法检查，处

理高速公路和国省道、农村公路等建设项

目拖欠农民工工资问题；公安部门负责调

查处理涉嫌相关规定的拒不支付劳动报

酬罪的行为及非法用工、限制人身自由、

强迫劳动等严重违法行为，协助处理拖欠

农民工工资引发的群体性事件……

同时，我省还规定，凡建设施工单位

发生拖欠工资的由总承包单位负责解决，

凡因拖欠工程款造成拖欠工资的由业主

单位负责先行垫付。

恶意拖欠工资，或被吊销执照

因工程款导致拖欠，业主单位应垫付今年清欠行动
较往年提前了一个月

老板，农民工工资不能拖欠!
我省提前一个月，开展农民工工资支付情况专项检查

我省启动中小学教师职称改革试点

今后，民办中小学教师也可评“正高”
改革

实施
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