
合肥市第十次党代会提出，要将合肥建设成为现代化新兴中心城市，朝着在全国有较大影响力的区域性

特大城市迈进。从现代化滨湖大城市，到继沪宁杭以后的现代化中心城市，再到区域性特大城市，合肥市不断

拉高发展标杆。而作为合肥转变城市发展方式的崭新实践和积极探索，滨湖新区在这些发展目标的实现过程

中，无疑始终扮演着极其重要的角色。因此，未来滨湖新区建设既要“增量”，更要在量变的基础上，进一步“提

升品质、彰显特色”。

那么，如何实现质变，把滨湖新区建设成为现代化新兴中心城市的中心城区？我们专程采访了滨湖新区

建设指挥部办公室副主任、滨湖新区建设投资有限公司董事长宁波。 王震/文

记者：文化是一个城市的灵

魂。滨湖新区建设过程中沉淀了

怎样的城市文化，这种城市文化与

城市建设之间又有怎样的联系？

宁波：文化建设是中国特色

社会主义事业总体布局的重要组

成部分，也是成为民族凝聚力和

创造力的重要源泉。很多人认为

新建城区的文化一定是贫瘠的，

那是走入了一种误区，是狭隘地

理解了文化的概念。

记者：您能具体阐述一下滨

湖的文化特色吗？

宁波：最能概括滨湖文化特

色的字眼，应该是“中心”二字，即

是全省新的文化中心。我省是华

东地区跨江近海的内陆省份，境

内两河一湖，山河秀丽、历史悠

久、人文荟萃。滨湖新区建设就

是要将我省这些优秀的文化资源

积聚，展示全省文化建设和城市

建设的新形象。比如目前沿滨湖

城市文化中轴正在规划的“安徽

文化艺术中心”，将集中连片建设

的大型文化馆群，包括省美术馆、

省科技馆、规划馆等文化场馆，就

是滨湖将建设成为全省文化中心

的最好体现。

城市精神是一个城市独具特

色的精神品格，是展示城市形象、

体现城市文明、展现城市文化的

重要标尺。合肥的城市精神是

“开明开放，求是创新”，体现合肥

这座城市思想开通，不僵化、不保

守，与时俱进，善于研究、勇于创

新，也是在这种精神的指引下，合

肥市提出现代化滨湖大城市的发

展战略，2011年8月，我省行政区

划调整之后，合肥市与时俱进提

出现代化新型中心城市的宏伟蓝

图。

滨湖新区建设是合肥市“开

明开放，求是创新”的典范。新区

从2006年 11月正式启动建设，

目前已拥有人口36万人，其中以

外来的年轻人居多，在传统文化

需求的基础上，他们更青睐于时

尚、活力的文化环境。所以新区

的文化具体体现就是多元、包容

和开放，除了公益性文化项目，新

区还注重于现代化大型文化旅游

主题项目的打造，比如正在与万

达、华侨城等洽谈的项目，都将是

国际一流的文化旅游项目。

滨湖大气象·访谈

中心城区显峥嵘
滨湖新区建设指挥部办公室副主任、
滨湖新区建设投资有限公司董事长宁波访谈录

记者：宁董您好，滨湖新区建

设快 6 年了，这几年来，滨湖新区

建设一直是外界关注的焦点。能

请您先简单介绍一下目前新区建

设的基本情况好吗？

宁波：好的，先通过贵报向社

会各界对滨湖的关注和厚爱表示

感谢，滨湖新区的建设发展离不

开大家的支持。

五年多来，在市委市政府的

坚强领导下，新区建设快速推进，

规模不断扩大。截至目前，新区

建设累计投入669亿元，建成区面

积23平方公里，拟建并落实签约

房建面积2119万平方米，竣工并

投入使用1133万平方米，常住人

口达到36万人。

可以说，目前新区已经从当

初的偏乡僻壤，发展成为今天配

套完善、人气聚集的现代化新城

区。这一点，大家来新区走走看

看，我想可以获得更直观的感

受。

记者：看来滨湖新区无论是在

城市形态上，还是生产生活配套

上，都已经非常成熟了。那么新区

的“‘十二五’规划”是怎样的？

宁波：不错，新区启动建设五

年多来，我们着力营造交通、生

态、医疗、教育、购物、休闲的“六

个环境”, 构建区域性金融商务、

行政办公、会展旅游、文化体育、

研发创意、商业居住“六大中心”，

高起点规划、高水准设计、高强度

投入、高质量建设、高效能管理、

高效益运营，用国际化视野，打造

“品质之城”、“特色之城”。在我

们的努力之下，新区基础设施配

套日益完备，业态结构日趋合理，

“中心”意识日渐增强，各项事业

蓬勃发展。

“十二五”期间，新区将力争

固定资产投资累计完成1406.1亿

元，年均增长25%；招商引资累计

确保完成575亿元，建成区域面积

扩大到40平方公里，常住人口突

破50万人。届时，新区将成为名

符其实的“中心城区”！

记者：滨湖新区从合肥“141”

组团发展战略中横空出世，从蓝

图变为现实，除了有一个好的规

划和启动选址之外，是否也得益

于新区的管理工作机制？

宁波：是的，好的制度和机制

是取得各项事业成功的保障。市

委市政府在滨湖新区建设工作机

制上进行大胆创新，实行建管分

离，充分调动了市、区两级积极

性。滨湖新区建设指挥部负责规

划、招商、投融资、土地利用、项目

管理、综合协调等，市重点工程建

设管理局负责具体工程建设管

理，包河区政府负责拆迁安置及

社会管理，建一项交一项，成一片

交一片，真正做到了专业化的人

做专业化的事，有效提高了工作

效率。

省委书记张宝顺同志调研滨

湖新区时指出“合肥这几年发展

快，最大的变化就是滨湖新区变

化快，它代表了合肥城市面貌的

变化，也代表了安徽快速崛起的

变化。”张书记对滨湖的工作成效

是持肯定态度的，而滨湖新区之

所以能“变化快”，也正是因为“建

管分离”这一制度保障了效率。

记者：除了“建管分离”制度，

还有那些制度上或思想观念上的

优化创新，为滨湖新区建设保驾

护航？

宁波：还有很多，如我们提出

“细节为王、追求完美、不留遗憾”

的要求，进一步完善了滨湖建设

管理机制；坚持以制度管人，培养

一支能干事、干成事、不出事的廉

政勤政干部队伍。

为了吸引大品牌的投资商和

大品牌的运营商，加强宣传滨湖

新区定位，发展战略、品牌形象，

力争成为全国最具影响力和吸引

力的城区之一，我们还着力加强

了六种意识：一是强化标杆意识，

敢和一流城市争高下、相媲美。

二是强化管理意识，更加注重数

字管理、细节管理，以管理树品

牌，向管理要效益。三是强化创

新意识，探索新规律，掌握新方

法，应用新技术。四是强化法规

意识，确保各项工作合法合规，时

刻绷紧廉政弦。五是强化成本意

识，一切工作都牢记成本概念，努

力提高性价比。六是强化宣传意

识，善于总结、宣传，提升滨湖品

牌美誉度。

“六种意识”的不断增强，从

思想层面为新区建成“新兴中心

城市的中心区”，提供了强大的动

力。

配套完善、人气聚集的现代化城区

创新工作机制，强化“六种意识”

品牌集聚，文化与建设同频共振
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（本期策划图片除署名外，均由滨湖新区建设指挥部办公室提供）
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