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赛维困局“绵延”合肥
离职工人称：合肥工厂6个车间仅有1个在开工

七八千工人如今只剩几百人“留守”

“你说的是那个搞太阳能的企业吧，

我知道，去年从火车站拉客人来过，企业

声势可不小。”8月18日下午，在打车前往

赛维LDK太阳能高科技（合肥）有限公司

（下简称合肥赛维）采访的路上，出租车师

傅告诉记者。“开工声势很大”、“项目很有

前景”这是他对合肥赛维的印象。

本报记者 文/图

现场探访

离职工人称6个车间
只有1个在开工

下午14点24分，记者来到省城高新区

习友路交口的长宁大道上，合肥赛维就坐落

于此。虽然已经是工厂上班时间，但记者一

下车就看到不少人从公司大门口进出。小

刘是当日下午记者见到的第一个与赛维有

关的人。

行李箱、编织袋、手提包……见到她时，

她正在另外一个女同事的帮助下，把行李从

公司搬出来，在工厂门口的保安值班室办理

相关登记手续后，这个在合肥赛维工作刚满

3个月的四川女孩，正式离开了这里。

“人都走得差不多了，不走也没活干，我

们6月份的工资前几天才刚刚拿到。”小刘

告诉记者，3个月前，学应用电子技术专业

的她直接从学校来到合肥赛维工作，不过，

很快她发现自己的第一份工作出了问题。

“一开始是没事做，紧接着是工资不能按

时发了，差不多从7月中旬开始就没正常上

班了，现在6个车间只有1个组装车间在开

工，另外的不少人，被安排上行政班，每天上

班8小时。”

小刘说，按照当初进公司的相关规

定，员工在合肥赛维工作满3个月后，就

能转正，虽然转正后每月能多拿100多

元的工资，但她还是选择了离开。

“听之前来的员工说，去年的效益还

蛮好的，中秋节过节每个员工还发了过

节费。现在，工资都很难发下来了。”小

刘坦言，因为担心企业经营不下去，不少

人请假到别的公司去面试。自己所在的

4个人一间的宿舍，在她走后就仅剩一个

人。

问及赛维为何出现如此危机，小刘

不愿过多提及。她称主要是国外订单锐

减导致的资金链断裂。“据说欠了巨额债

务，你上网看看就能知道。”

10多分钟后，小刘乘坐公交车离开，她

告诉记者自己已经和朋友联系好，要去深圳

上班。不过，这一次的工作将与光伏无关。

员工说大门被追债人
堵过好几次

在对小刘的采访中，仍不断有人三三两

两的从合肥赛维工厂出来，有的是和小刘一

样拖着行李箱准备离开，也有盼着厂子效益

好，继续在这干的。陆鸣（化名）属于后者。

（下转A05版）

8月18日下午，一员工拖着行李箱从合

肥赛维出来，等待乘坐公司大门口的公交车

离开，其身后赛维的淡蓝色宿舍楼清晰可见。


