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星报讯（童 向 东 星 级 记 者

桑红青） 电子屏上能即时显示

自己的成绩，长跑、立定跳远、

坐位体前屈等所有项目实现“电

子考”……昨天是合肥市体育中

考进行的第二天，记者昨天受合

肥市考试院之邀探访了合肥一

中考点。

据 该 考 点 负 责 人 介 绍 ，从

考生得分情况看，坐位体前屈

得分普遍较为理想，近九成考

生得分在 8 分～9 分之间；女生

在立定跳远、掷实心球等项目

得分好于男生，女生得满分的

也不少。

秒表计时、皮尺测量、手抄成

绩……相比于往年体育中考“手工

作业”相比，今年合肥市体育中考

首次采用的电子智能化计分系统

成了亮点，考生从开始考试到考试

结束的关键点都有摄录，只要轻

点鼠标就能知晓成绩，计时能精

确到千分之一秒，考生所有考试

结束，总成绩自动生成，考生现

场 就 能 拿 到 自 己 的 考 试 成 绩

单。据悉，合肥市今年引进的这

些“先进玩意”来头可不小，这些

都是按照亚运会比赛要求订购

的，确保考试公平公正。

“去年体育考试的平均分是

35.73 分，今年体育项目调整较

大，开始不少家长担心影响考试

成绩，但从实际情况看，今年考生

成绩整体高于去年。”据合肥一中

考点相关负责人介绍，坐位体前

屈是今年新增的项目，但多数考

生选考都是该项目，得分普遍较

为理想，近九成考生得分在 8 分

～9分之间；立定跳远考生得满分

的较多，女生得分整体好于男生，

该项目20人一组，女生每组约有

六七人得满分，男生每组约有三

四人得满分；掷实心球女生成绩

也整体好于男生。截至昨天中

午，合肥一中已经有近百名满分，

但男生得满分的只有几人。

另据透露，今年考生得分普

遍在30分以上，38分～40分高分

段的考生也不少，这说明考生体

质在逐年提高。

合肥体育中考昨进入第二天，考生得分普遍在30分以上

成绩好于去年 “巾帼”胜过“须眉”

星报讯（记者 李皖婷/文 程

兆/图） 海选、亮点、灭灯、求

职、拒绝……以为这些是电视上

的场景吗？昨晚，中科大举行校

园模拟招聘会观摩赛，参照时下

最流行的《职来职往》节目，让求

职学生“真刀实枪”体验舞台式

招聘。中国移动、洽洽、新浪等

七家企业的人力资源总监亲临

现场，最牛的一位“求职者”，拒

绝了现场四位总监同时抛出的

“橄榄枝”。

目前正在中科大研究“微流

体”（微流体技术是指在微观尺

寸下控制、操作和检测复杂流体

的技术）的孙忆琼想要应聘管理

咨询或培训师的职位，一上台她

就遇到一个难题——被要求以

培训师的身份为现场观众解释

一下什么是“微流体”；而她的那

句“‘微流体’也就是‘小东西’”

引得现场观众哈哈大笑，台上的

几位总监也忍俊不禁。

面试结束时，虽然洽洽公司

的人力资源总监汪艳萍有意为

她提供一个和投行有关的职位，

但孙忆琼还是委婉地拒绝了这

个工作机会。“我男朋友将来也

打算做风投，如果两个人都从事

投行，那应该会很辛苦的。”孙忆

琼这样告诉记者。

“如果你是移动公司的品

牌策划，现在让你做一份在大

学新生中关于移动品牌推广的

策划案，你会怎么做？”面对安

徽移动人力资源部副总经理江

波犀利的提问，王雷凭借过硬

的专业背景和沉稳的作答使得

七位总监在第一轮面试后集体

亮灯以示通过；而在第二轮更

为专业的“压力测试”后更是有

五位人力总监同时向他抛出橄

榄枝，使得他不得不忍痛“灭

掉 ”了 其 中 四 位 人 力 总 监 的

“灯”。

我究竟该选择谁？谁又愿留下我？
中科大校园版“职来职往” 最牛求职者“灭”了四家企业的“灯”
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