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星报提醒

记者 祝亮 李皖婷

根据有关法律法规规定，安徽省产权交易中心受
安徽省公路管理局（包括安徽省公路管理局和安徽省
17个地市级公路管理局）、安徽省环宇公路建设开发
有限责任公司和黄山市交通运输局委托对其分别持有
的黄山梅地亚酒店有限责任公司 58.54%、 38.39%和
3.07%股权进行公开挂牌转让。具体公告如下：

转让方承诺本次产权公开交易已履行了必要的决
策程序，因此本次公开交易不存在任何障碍，保证本
公告内容不存在任何重大遗漏、虚假陈述或严重误
导，并对其内容的真实性、准确性和完整性负责。

一、转让标的企业基本情况
1、转让方：安徽省公路管理局（包括安徽省公路管

理局和安徽省17个地市级公路管理局）、安徽省环宇公
路建设开发有限责任公司、黄山市交通运输局

2、转让标的：安徽省公路管理局（包括安徽省公路
管理局和安徽省17个地市级公路管理局）持有的黄山
梅地亚酒店有限责任公司58.54%股权、安徽省环宇公
路建设开发有限责任公司持有的黄山梅地亚酒店有限
责任公司38.39%股权、黄山市交通运输局持有的黄山
梅地亚酒店有限责任公司3.07%股权

3、转让标的企业基本情况（详见安徽省产权交易
中心网站www.aaee.com.cn）

二、转让标的企业股权构成情况（详见安徽省产权

交易中心网站www.aaee.com.cn）
三、内部决策、行为批复情况（详见安徽省产权交

易中心网站）
四、转让标的资产评估备案情况（详见安徽省产权

交易中心网站）
五、受让方基本条件（详见安徽省产权交易中心网站）
六、公告期限 自公告之日起20个工作日。（2011年

10月11日至2011年11月8日止）
七、挂牌价格 人民币4411.15万元。
八、受让登记（详见安徽省产权交易中心网站）
九、交易方式
1、公告期内，如只产生一个意向受让方，在不改变

挂牌条件的前提下，采取协议方式撮合交易；
2、公告期内，如出现两个或两个以上意向受让方，

采用竞价方式撮合交易。
十、特别事项说明（详见安徽省产权交易中心网站）
十一、联系方式
联系人：高翔
联系电话：0551—2871610
传真：0551—2871600
特此公告。

安徽省产权交易中心
二〇一一年十月十一日

黄山梅地亚酒店有限责任公司100%股权
转让公告

根据国有资产监管有关法律法规规
定，经有关部门批准，安徽省产权交易中心
对淮南市产业发展投资有限公司持有的安
徽山河药用辅料股份有限公司2.5%国有股
权进行公开挂牌转让。

具体公告如下：
一、转让标的基本情况
公司经营范围：药用辅料（凭生产许可

证许可范围）的生产。一般经营项目：医药
中间体、精细化工产品（不含危险品及监控
化学品）的生产、销售，经营本企业自产产
品及进出口业务和代理销售国内外辅料产
品及进出口业务（国家限定公司经营或禁
止进出口的商品及技术除外），食品添加剂
（二氧化硅、微晶纤维素、羟丙基甲基纤维
素）的生产。注册资本：3480万元；注册地
址：淮南市经济开发区永兴路12号。

二、转让标的企业股权构成情况(详见
网站www.aaee.com.cn)

三、内部决策及行为批复情况
本次产权转让行为已通过内部决策，

并经淮南市国资委批准(淮国资产权函[2011]
24号)。

四、转让标的资产评估及备案情况(详
见网站)

五、挂牌价格 人民币504.6万元。
六、意向受让方应具备的基本条件(详

见网站)
七、公告期限 自公告之日起20个工

作日（2011年10月11日至2011年11月7日）。
八、受让登记(详见网站)
九、交易方式(详见网站)
十、特别事项说明(详见网站)
十一、联系方式
联系人：朱明明
联系电话：0551-2871602
传真：0551-2871600
地 址：合肥市屯溪路239号富广大厦

17楼
特此公告。

安徽省产权交易中心
二〇一一年十月十一日

安徽山河药用辅料股份有限公司2.5%国有股权
转让公告

月嫂有证无证差别大

记者了解到，正规的月嫂如果要

拿到上岗证，她们应接受一系列的培

训，考试合格后才能上岗。这些培训

不仅仅包括专业的营养、煮食课程，还

包括新生儿抚触训练，产妇产后的中

药洗浴、催奶等一系列的课程，这些是

无证月嫂所不具有的技能，而这些技

能恰恰是产妇和新生儿最需要的。

记者提醒市民，在雇用月嫂之前，

至少要看看月嫂是否有相关的资质证

明以及健康证明，以免给宝宝和家人

造成不必要的困扰。

选定月嫂前需“三思”

除了具有相关证书外，市民最好

选择口碑较好、有资质的家政公司聘

请月嫂。记者了解到，目前通过家政

公司聘请月嫂，一般有两种形式：一种

是月嫂是家政公司的员工，客户只需

与公司对接，相关的合同也是与家政

公司签订，这样对于消费者来说比较

有保障。另外一种是家政公司充当中

介角色，在给客户介绍月嫂时，他们还

要额外收取一定的中介费，但是合同

只是雇主与月嫂个人之间签订，这样

如果以后发生纠纷，消费者维权将相

对困难。

此外，市民在雇佣月嫂之前，除了

从家政公司了解月嫂的情况，还可以

准备一些自己关心的问题对其进行面

试；如果有条件，最好能向该月嫂以前

的雇主询问一下相关情况。

月嫂月薪6900元，你请得起吗？
记者调查：高工资难抵合肥月嫂市场混乱

年轻的父母在面对新生儿时，难免会手足无措。这时，身边如果有一个专业人员，为新父母

提供指导、解答问题，并分担护理工作，不仅可以帮助新父母更快进入角色，而且对产妇身体恢

复和婴儿健康成长都很有帮助。月嫂，担任的就是这样的角色。

记者通过几日调查发现，合肥市月嫂市场今年略微出现下滑，但月嫂薪资依然涨幅惊人，直

逼白领和高干。对于即将到来的龙年，更将会有一场激烈的月嫂大战即将登场……

“现在月嫂的薪资真高，顶得上我两个月

的工资了。”明年元旦就要生宝宝的小金最近

很纠结，为了找一个称心的月嫂，她几乎成了

合肥市各个家政公司的常客，但多方奔走下

来，小金着实吃惊不小。

去年夏天，本报曾报道过省城月嫂收入情

况，那时合肥最贵的月嫂月薪达四五千元。近

日，记者再对合肥市几家规模较大的家政公司

进行了调查，发现月嫂月薪又涨不少，其中：万

家家政的月嫂薪酬在4200元～4600元；庐大姐

家政的月嫂薪酬在4500元～5000元；而巾帼家

政最高的“月子护理师”薪资甚至高达6900元。

“这还不包括一些特殊情况、特殊环境的

月嫂薪酬，比如说要随产妇去外地服务，价格

可能就要接近甚至超过万元。”万家家政的工

作人员告诉记者。

月嫂薪酬一涨再涨，是因为市场火爆、月

嫂难求吗？记者调查发现，事实并非如此。

记者调查的合肥市几家家政公司均表示，

今年的月嫂业务没有前几年那么火爆了。中

国家政协会常务理事、合肥市万家家政总经理

张立发分析认为，今年月嫂没有前些年吃香，

主要是由于跟风所致。很多家政公司在前些

年看到月嫂市场很火，纷纷开始培训自己的月

嫂队伍。一些家政服务员也看到月嫂高额的

收入，纷纷自愿加入进来。“蛋糕就这么大，切

的人多了，自然分到的就少了。”

业内人士分析，在合肥市场并不十分火爆

的情况下，今年月嫂薪酬不降反升，主要是由

于现在家庭对月嫂的要求越来越高，月嫂的工

作更加辛苦所致。

但对于未来的合肥月嫂市场，各家政公司

还是信心满满。“对明年的月嫂市场，我们还是

十分看好的。明年是龙年，很多夫妻希望能够

生个‘龙子’、‘龙女’，所以明年的‘龙宝宝’会

扎堆出生，届时月嫂市场还会火上一把。”据夏

华透露，目前已经有不少刚刚怀孕的家庭提前

半年来预订月嫂，很多家政公司也在大规模培

训新月嫂，准备扩充队伍，以应对大量“龙宝

宝”们的需求。

记者在采访中了解到，不久前，家

住合肥市新加坡花园城的一位外籍人

士欲寻一名月嫂，开出高达8000余元

的月薪，要求是可以和其家人进行简

单交流。然而，找遍整个合肥家政市

场，这个愿望最终也未能实现。

“在合肥的家政服务市场上，这样

高学历高素质的月嫂确实不好找。”万

家家政总经理张立发说。采访中记者

发现，合肥市其他一些家政公司也几

乎找不到高学历的月嫂，月嫂们的学

历多停留在初中毕业文化程度。

然而与高学历月嫂空白相比，合

肥的“名牌”月嫂却很多，星级月嫂、高

级月嫂、金牌月嫂等等，应有尽有。级

别越高、星级越多的月嫂收费也越

高。这些听起来挺“耀眼”的称号，到

底是怎么评出来的？是否有一个统一

的标准呢？

据业内人士介绍，由于国家目前

并没有一套完善的月嫂等级评定标

准，合肥市目前的月嫂级别都由各家

政公司自己评定，各家政都有一套自

己的培训标准和考核指标，有的依据

月嫂的工作时间和经验界定，有的依

据雇主口碑和操作技能界定。

现状：月嫂“名牌”多 高学历空白

周先生今年五月刚刚喜得贵子，

然而让他头疼的是，尽管提前两个月

预订，但最终“到岗”的月嫂却并不是

最初预订时的人选。“家政公司告诉

我，之前预订的金牌月嫂因为家里突

然出事了，所以只能临时更换一名普

通月嫂；但这时孩子已经出生，我已经

来不及再做选择，只得接受。”

据业内人士透露，这样“狸猫换太

子”的伎俩，在一些不规范的家政公司

里屡见不鲜。“因为从事月嫂服务的家

政人员并非都具有相关的资格证书，

所以一些家政公司在客户挑选月嫂时

提供一个星级甚至金牌月嫂，最终等

到客户需要时，又以各种借口配一些

新人或者一般人员来应付客户，这时

客户不得不接受。”

在每年的供需旺季中，由于人手

紧缺，一些月嫂往往只培训几天就匆

匆“上岗”，差点发生事故。“目前月嫂

行业并不规范，乱象丛生，客户抱怨我

们的月嫂服务不好，月嫂也抱怨客户

不信任自己。”这样的现状，让某家政

服务公司负责人张女士颇有微词。

乱象：个别家政公司玩“狸猫换太子”

薪资：月嫂月薪直逼白领和高干

需求：月嫂市场现微寒 明年或井喷
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