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特色办园 硕果累累
以质量求生存，以特色谋发展，是每一

位永红人的追求。从1983年创办的那一
天起，吴增英和她的永红团队就坚持特色
办园，让每所园都有自己的品牌个性。永
红人还始终以省一类园的标准严格要求
自己，无论是硬件配备还是师资标准在合
肥市都做到了遥遥领先。如今的永红幼
教已经发展成一家集儿童教育和现代化
教育为一体的幼教集团。30年的精心打
造，永红系列幼儿园先后荣获“爱国启蒙
教育全国示范园”、“市级优秀幼儿园”、

“社会力量办学先进单位”、“示范民办幼
儿园”、“三八红旗集体”、“卫生保健合格
幼儿园”、“合肥市诚信办学单位”等一系
列荣誉称号。

目前，合肥永红幼教集团旗下的23所
幼儿园已覆盖了合肥，该集团已成为合肥
规模最大的专业幼教机构和影响力最大
的幼教集团之一，并以其过硬的模式成为
幼教界的航母。

特色教学 花儿朵朵
办学不仅要有一流的硬件，还要有一

流的师资，这是永红幼教创始人吴增英坚
持的观点。据了解，合肥永红幼教集团的
教师均来自幼师专业，从选拔到上岗，经
过科学、严格的考查培训，一路“过关斩
将”最终入围，“精英集中营”成了永红幼
教的又一代名词。

除了常规的培训，永红幼教集团还有
不定期的“大练兵”活动，如组织教学能
力、教坛新星评比活动，通过一系列的活
动交流提高教师的业务能力。为此，永红
幼教集团不惜花巨资派遣教师外出接受
培训，在教学内容上，接受发达地区先进
教育理念，在充分激发孩子学习兴趣的同
时，分层次发掘孩子潜在的艺术气质。

特色研发 春泥护花
2007年暑假，具有超前意识的永红人

结合本园特色，利用暑期率先研发了园本
教材，这种非同一般的见识和做法在民办

园中是很少见的。总园长吴增英认为：一
个优秀的幼儿教师，在开展教学实践的同
时也应积极开展研究，有经验型教师逐步
向研究型、专家型教师转变。

学会生存、乐于锻炼，学会做人、乐于
尊重，学会做事、乐于探索，学会交流、乐
于分享，学会审美、乐于创造，这是永红人
坚持树立的独特的教育教学目标，也是他
们一直努力的方向。近期，总园长吴增英
率部分园长分三批一起走进珠海、广州、
深圳、台北等发达城市，考察学习先进的
教育理念，同时引进这些地方的优质幼儿
教育项目，为幼儿美好的明天添上灿烂的
一笔。

精品平价 遍地开花
在幼儿园品牌化、高收费的今天，为了

帮助孩子赢在起跑线上，合肥永红幼教集
团坚持百姓价位、精品幼教的办学思想，
始终致力于打造老百姓上得起的精品幼
儿园，让每一个孩子都能接受到优质的幼
儿教育，幼儿食品安全卫生是家长们最关
心的，也是永红幼教集团最重视的，在这
里，A级标准的食堂是孩子们的膳食天堂，
专业的烹饪师、营养师每天都会为孩子们
制定带量食谱，按照不同年龄提供不同的
配置；完备的食品原材料入库制度，从源
头上保证孩子们的食品安全；幼儿园坚持
定期消毒，不留死角。从孩子们进园的那
一天起，幼儿园便开始对孩子们的健康进
行全程记录，健康晨检是每天的必修课。
在专职保健员和老师的呵护下，孩子们的
常规体检百分百合格。永红幼教集团正
是在充分注重科学平衡，合理营养搭配的
前提下，管理出成效，让每个小朋友健康、
快乐地成长。

办出自己的特色，把爱心献给孩子，把
放心留给家长，全体永红人为这一共同目
标依然奋斗着，并将走得更远！

合肥永红幼教集团总园长合肥永红幼教集团总园长
吴增英携全体员工提前吴增英携全体员工提前

祝幼儿家长中秋节快乐祝幼儿家长中秋节快乐、、阖家幸福阖家幸福！！
祝教育工作者教师节快乐祝教育工作者教师节快乐、、事业有成事业有成!!

优秀的幼儿园应该是怎样的？
良好的环境、现代化的教育、贴心的服务，让幼

儿开心、家长放心，让幼儿园成为孩子温馨快乐的
天地、家长放心的场所，这是永红幼教集团教师们
的回答。作为合肥市最大的民办幼儿专业教育机
构，永红幼教已走过近30个春秋。30年来，为了培
养身心健康、个性开朗、自主探索、乐于交流的孩
子，永红人付出很多很多。

永红幼教的成功也进一步证明优秀的幼儿园
离不开一个好的领军人，合肥永红幼教的创始人、
合肥十大教育新闻人物吴增英，30年来把所有的
精力献给了幼教事业，她的执着和热情感染和感动
了身边的每一个人，可以说，孩子们的每一步进步
都倾注着她的心血和汗水。

报业园幼儿园亲子游活动
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沃野花园幼儿园教室一角


