
黄金24小时纽约现货价格走势
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1美元＝6.4388元人民币
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省城有企业开始求“微人才”

“招聘微博编辑若干人，负责微博账号运营，积累微

博渠道粉丝，并负责官方微博运营。”近日，省城一家网络

整合营销传播服务公司在人才网上发布了这样一则招聘

启事，将微博专员列入自己的招聘计划。

也就是在上个月，安徽一家文化传媒有限公司计划

为自己的网站中心招聘2名微博专员，中专以上学历，性

别、年龄、专业等不做要求。

不仅是在合肥，在北京、上海、广州等地的人才市场，

“微人才”也已经成为一个新鲜职业。

将时光倒回到2009年8月30日，新浪“微博小秘书”

发布了第一条微博，至今已有近两年时间，“围脖”时代悄

悄来临，它不仅改变了很多人的生活方式，也改变了商家

的营销模式。

记者登录微博发现，安徽不少企业都纷纷开通微博

“吆喝”。一位企业的微博管理员告诉记者，正是因为商

家盯上了微博营销的金矿，才会带起了人才招聘市场。

管理语录
人生是个积累的过程，你总会有摔倒，即

使跌倒了，你也要懂得抓一把沙子在手里。

——网易CEO丁磊

8月1日周谷堆农产品价格
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B3版

“糖高宗”卷土重来
变身“糖太宗”

B2版

安徽企业
跨国“找矿”

“微博的低成本，沟通及时便捷是最大的优势。”胡

玉宝向记者列举了微博的优势，在传统媒体上做一个广

告都需要几万甚至几十万，微博营销的确是一块“肥

肉”。

百姓开微博、政府开微博、企业也开微博……作为一

种新型职业，微博人才的前景免不了让人猜测。

法国乐朗葡萄酒庄南京运营中心的李姓品牌总监在

接受记者采访时认为，微博营销时代，“微人才”一定是未

来的一个趋势。

任沿海也有着同样的看法，“未来，上规模的企业都要有

微博管理人员，具体什么职务，如何要求，要根据自家的

情况来确定的。”

不过，也有业内人士提出，虽然微博很火，但微博的

力量不可能脱离传统传播而单独存在，新的手段总是要

和传统的方法相得益彰，微人才、微营销市场火爆，但也

不可能“浮在空中”。

微博人才能否“玩转”未来

“玩”微博成了新工种
微博营销火了，省城企业寻起了微博人才

“玩转”微博不仅是一

项业余活动，也成了一种人

才需求方向。记者了解到，

“织围脖”把人的生活彻底

改变了，而有些企业盯上了

微博的宣传功能，开始到人

才市场寻觅起了维护和经

营企业微博的人才。

我省哪些企业迈开了

招微博人才的脚步，微博人

才每天都干些啥，求职者如

何抓住“微”脉搏？记者昨

日对此进行了调查。

实习生 赵倩倩

记者 沈娟娟

微人才不光要会“微”，还要吸“粉丝”

严彪是“芜湖窝窝团”的博主，3个月前，他刚刚应聘上

微博运营员，每个月工资两三千元，9点上班，18点下班。

看上去，严彪跟普通的上班族没有什么大的区别，只

需要发发信息，更新一下微博，“但这其中的艺术可大了，

特别是要学会用有趣的东西吸引粉丝，这样才能招徕更

多人气。”

把团购的信息及时发“微”，分享笑话、音乐、经典语

录，通过一些转发赠送小礼品的活动……这些都是每天

严彪必须要做的功课。

在上述文化传媒公司的任职要求一栏中，明确要求

应聘者具有至少半年以上使用微博的经验，并且熟悉微

博产品的传播规律，具有投入到网络新媒体领域的激情。

安徽“微人才”刚萌芽

“我理解的微人才，包括两个方面，一个是通过微博

找工作和招聘人员，另外一个就是微博运营方面的人

才。”博思人才的品牌策划总监侯俊杰这样理解“微人

才”。

昨日，记者登录安徽招聘网，搜索关键词“微博”，跳

出16个相关职位和9家招聘企业。

“安徽企业需求多，但是供应量少。”安徽引航科技有

限公司总经理任沿海在接受记者采访时表示，一个微博

管理员应该是编辑、客服和营销策划的综合体，不仅要编

辑文字，还要跟网友互动、策划活动等。

用24券安徽分公司的推广主管胡玉宝的话说，微博

人才在安徽还处在萌芽阶段。

想成为一个微博人才应该如何努力呢？任沿海分

析，至少要有拿得出手的微博，并有一批粉丝，“毕竟，自

己的微博账户是最好的作品。”


