
百舸争流千帆竞
在1978年中国经济改革号角吹响之前，国有企业统一

由国家直接经营，集体经济按“政企合一”的办法管理，个体

和私营经济等非公有制经济几乎全部消失。

经济体制改革的成功，首先取决于所有制改革的成功。

党的十一届三中全会后，我国经济体制开始变革：在农村，实

行家庭联产承包责任制；在城市，以“放权让利”为中心，扩大

全民所有制工业企业经营自主权，国企改革迈开步伐。与此

同时，非公有制经济也突破了“禁区”，理发、修鞋、磨刀等一

批城市个体户在街头诞生，非公有制经济开始得到恢复和发

展。1988年4月，七届全国人大一次会议通过宪法修正案，

确定了私营经济的法律地位和经济地位。1990年 12月 19

日，黄浦江西岸，上海证券交易所敲响了第一记开市锣声，中

国资本市场揭开了历史序幕。

百舸争流，千帆竞发。30多年的改革开放，推动国有

经济和个体私营经济长足发展，形成了多种所有制经济相

辅相成，协调发展的格局。我国仍将毫不动摇地巩固和发

展公有制经济，毫不动摇地支持、鼓励和引导非公经济的

发展，书写中国特色社会主义经济建设新篇章。据新华社

是院士亦是战士
就职于解放军总医院的中国工程院院士们腰间仍别着

寻呼机，医院的寻呼系统就是“总调度”。只要寻呼机“滴滴”

一响，院士们便会闻令而动，在一次次“出击”中展现共产党

人的忠诚。他们是院士亦是战士，是医生更是党员。

解放军总医院共有7位中国工程院院士：耳鼻喉科专家

姜泗长（已故）、肝胆外科专家黄志强、烧伤整形专家盛志勇、

老年心血管病专家王士雯、骨科专家卢世璧、肾脏病专家陈

香美、创伤医学专家付小兵。他们把自己当作人民军队中的

普通一兵。面对危险，他们迎难而上。面对灾难，他们主动

请缨。正是在院士们的影响带动下，如今的解放军总医院，

已经发展成为一所集医疗、保健、教学、科研于一体的现代化

综合医院，不但拥有6个国家重点学科、1个国家重点培育学

科、1个国家重点实验室、1个教育部重点实验室、8个全军医

学重点实验室、25个全军医学专科中心和研究所，还聚集了

1000多名高职专业技术的高层次医学人才。 据新华社
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福利好、工资高、清闲、干多干少一个样……一提到

事业单位，不少人脑子里就会浮现出这样的场景。然

而，这样的“超国民待遇”将随着事业单位绩效工资改

革戛然而止。

针对2009年国务院部署的绩效工资“三步走”目前

的进展情况，中国人事科学研究院院长吴江告诉记者，

第一步，从2009年1月1日起先在义务教育学校实施，解

决中小学教师的绩效工资。目前大约解决了 1200 万

人。第二步，配合医药卫生体制改革，从2009年 10月 1

日起，在专业公共卫生机构和基层医疗卫生事业单位实

施；这部分目前也已经解决了两三百万人。第三步，从

2010年1月1日起，在其他事业单位实施。

据了解，目前仅有依靠转移支付的几个边远省份完

成了第三步改革。“已经完成绩效工资改革的那几个边

远省份，本身就没有多少津补贴，再加上工资主要是财

政转移支付，因此，绩效工资相对好做一些。有些省份

才刚开始，有些省份还在规范，大部分省份还没有推

开。”吴江告诉记者。

绩效工资改革分“三步走”

1、商贸公司及物业公司主办会计，1人，
性别不限，45岁以下，财经类专科以上学历，
具备助理会计师职称以上，5年以上会计工
作经历，熟悉会计电算化，熟练使用财务软件
及办公软件、增值税开票及网上报税软件，有
较好的文字表达能力，有较强的工作责任心，
工作认真仔细，能承担较强的工作压力，有从
事商贸公司、物业公司经验者优先考虑。
2、工程部经理，1人，男性，50岁以下，工民

建专业本科毕业，有丰富的实践经验和较强
的组织管理能力，中级及以上专业职称；5年
以上房地产经历，有小区开发从业经验者优
先。要求驻外。
3、土建工程师，1人，男性，45岁以下，工民

建专业专科毕业，有一定的实践经验和组织管
理能力，熟悉CAD制图，中级及以上专业职
称；3年以上房地产从业经验。要求驻外。
4、水电安装工程师，1人，男性，45岁以下，

有一定的实践经验和组织管理能力，熟悉

CAD制图，中级及以上专业职称；3年以上房
地产从业经验。要求驻外。
5、景观工程师，1人，性别不限，45岁以下，

有一定的实践经验和组织管理能力，熟悉
CAD制图，中级及以上专业职称；3年以上房
地产从业经验。要求驻外。
6、合约部业务主管，1人，性别不限，35岁

以下，有造价从业资质，熟悉经济法规、具有
合同管理经验，中级及以上专业职称；3年以
上房地产从业经验。要求驻外。

7、规划报建员，1人，性别不限，35岁以
下，大专以上学历，二年以上从业经历，熟悉
规划报建程序，责任心强，工作认真仔细，能
承担较强的工作压力。要求驻外。

待遇面议，经3个月试用期后签订劳动
合同。
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安徽普兰德公司招聘启事

事业单位绩效工资改革有望出台
事关4000万人切身利益，新政终结“超国民待遇”

日前，中国人事科学研究院院长吴江刚刚完成一份受人社部委托、针对全国绩效工资改革的报告。这份报告已

经呈送给人社部，具体政策措施不久或将出台。这项事关4000万事业单位职工切身利益的重大改革，因牵涉面广，

涉及单位类型差异大，牵涉利益分配人数众多，成为当前事业单位改革中争议最大的敏感问题。据《中国经济周刊》

在诸多因素中，“混乱的事业单位津补贴”成为这项

改革不能真正得以推进的障碍之一。目前，我国事业单

位的津补贴从住房、交通，到饭补、降温费、过节费等，五

花八门，“有些省份，事业单位的津补贴基本都在250到

300项之间，发到每个人的津补贴也有十几二十项，复杂

的工资单连本人都看不明白。自收、自建、自发津补贴

的现象，比公务员乱多了。”一位业内人士说。

当“绩效”跟“激励”结合一起，意味着过去带有平均主

义色彩的“津补贴”将一去不复返。吴江院长对绩效工资

的解释更为通俗，“现在的绩效工资在过去就叫津补贴，饭

补、降温补贴等各种补贴人人有份；变成绩效之后，就要

‘论功行赏’，不再是通过津补贴之类来体现工资待遇。”

目前，我国事业单位实行的绩效工资是“大保障、小

激励”，目的是让每个人都得到“激励”。一般来说，保障

和激励的比重有7：3和6：4两种。义务教育学校是7：

3，统一拿7，差别拿3；两卫（公共卫生、公共医疗单位）

是6：4，统一拿6，差别拿4。即便如此，仍然众口难调，

有很多意见。“关键是要进行科学的绩效考核。没有科

学的绩效考核指标和考核标准是无法正确分配绩效工

资的。”有关人士认为。

混乱的津补贴成改革障碍

据新华社电 深圳市龙岗区人民法院

21日开庭审理备受关注的深圳“海上皇宫”

行政诉讼案。一度被认为难逃强拆命运的

“海上皇宫”前景如何，再度显得扑朔迷离。

在当天的庭审辩论中，原告方深圳市

海上娱乐精英有限公司要求被告方、原深

圳龙岗区农林渔业局撤销此前做出的撤销

“海上皇宫”相关许可的规定。

深圳“海上皇宫”位于深圳市龙岗区东

山湾，这座建于2003年的“海上娱乐项目”

由于非法侵占海域修建豪华私人娱乐场所

而被政府相关部门认定为违法建筑。今年

3月，深圳市海洋局和龙岗区政府表示，“海

上皇宫”属于非法占用海域，收回龙岗区农

林渔业局擅自发放的“养殖登记证”和其他

批复，并在4月8日开始新一轮拆除行动。

在21日的庭审中，深圳市政府有关方

面首次对“擅自发放”作出了解释。称按照

国家有关规定，企业或个人进行渔业养殖，

必须获得县级以上人民政府颁发的养殖

证，再加上“海上皇宫”根本没有按照有关

方面的批复要求进行整改，故而深圳市渔

业部门作出了撤销批复和登记证的决定。

因此撤销登记和批复是完全合理合法的。

记者注意到，原告深圳市海上精英娱

乐有限公司在诉讼请求中均未提出任何索

赔要求。而在此前，“海上皇宫”主人郭奎

章曾表示，行政诉讼将涉及天价赔偿金。

深圳“海上皇宫”状告政府案开庭
原告未提索赔，政府部门表示强拆合法

新安江水库12年来首次泄洪

6月21日上午9时38分，位于浙江省建德市的新安江水库的三个排水孔开始泄洪。根据初步拟定的泄洪方案，开闸

时的总下泄流量预计为2890立方米／秒（含发电流量），当坝前水位回落到106.7米到106.5米之间时关闭闸门，整个泄洪

过程需要32小时到44小时。据了解，新安江水库建成后已泄洪五次，本次泄洪是1999年以来的首次泄洪。 新华社发
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