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据悉，目前省内两座机组突发故障、省内发电企业安

排检修，本地电网超负荷，而整个华东已经无电可购。

根据省电力公司要求，今年夏季合肥市电力调控以

180万千瓦为目标，可是目前该市最高负荷已经突破220

万千瓦。

在这种形势下，昨天的会议宣布：合肥市提前启动有

序用电预案，并制订了各县区、开发区可用负荷计划。

魏晓明在会上强调：拉限电主要是对高耗能企业，其

次是一些非必要的景观，但是老百姓休息和娱乐场所的

照明不要拉。

省城启动有序用电预案

不合格须得有理由
2010年7月8日，通过几番折腾的应届大学毕业生关

娟终于找到一份自己喜欢而且适合的工作——在一家公

司担任服饰设计。劳动合同约定期限三年，试用期为6个

月。虽然关娟觉得试用期长了点，且期间的月工资竟比其

他的设计人员少了1000元，但基于爱好和就业难，还是答

应了。转眼试用期将满，公司却以“不满意”为由要关娟走

人。关娟并不知道，公司只是为了利用试用期，让关娟提

供廉价劳动力。

提醒注意：根据《劳动合同法》第三十九条之规定，用

人单位虽可以在试用期内解除劳动合同，但并非能够随心

所欲，而“应当向劳动者说明理由”，最根本的就是要有证

据证明“劳动者不符合录用条件”。就录用条件，用人单位

应预先公布或在劳动合同中明确，且必须有证据证明劳动

者不符合该录用条件。本案中，姑且不论公司是否事先向

关娟公布过录用条件，但公司至少不能说明对关娟为什么

“不满意”，更不能提供证据证明其“不符合录用条件”，故

公司不得单方面解除劳动合同。

合肥针对“用电荒”召开紧急会议，要求：

若停电，必须提前半天通知

“19日、20日的大面积拉闸限电，我从热线办等部门

了解到，有不少企业受到影响了。有工人卡在电梯里的，

马合钢铁正在生产的大吊车也停在半空中了，这样的情

况存在巨大的安全隐患。”魏晓明开门见山地说：“尽管供

电公司拉闸是出于无电可供的无奈，但是之前仅仅是提

前五分钟告知，而且没有通知到当地政府，现在必须通过

媒体公开承诺，按照‘保民生、保生产、保稳定’的原则，以

后再要拉闸限电，必须提前半天通知，同时张贴‘安民告

示’，对民用电保障措施要安排到位。”

发言中，魏晓明不无担心地告诫说，今后，“用电趋

紧”的形势，不会单单是在迎峰度夏时，而是会逐渐形成

常态了。

“用电荒”即将成为常态

“由于电网负荷有限，这几天紧急拉闸限电造成了很大影响。市政府连续紧急召开专题会，就是要赶紧解决这些

问题。”昨天上午，合肥市常务副市长魏晓明主持召开紧急工作会议，针对“用电荒”问题，合肥市从昨日起提前启动有

序用电预案，对各个县区的可用负荷全部排定计划。同时，他也要求：“供电公司需得通过媒体承诺，再要停电，必须提

前半天通知停电范围，减少对企业和居民的影响。”

暑期将至大学生求职前请先看此文

用人单位，甭拿“试用期”说事！
程成 记者 雷强

暑期将至，这段时间将是2011年大学生毕业的求职高峰。为增加对大学毕业生水平、能力等方面的了解，许多用

人单位往往会推出试用期。这一做法本属正常，且为法律所允许，但却也有一些用人单位故意拿试用期说事，坑害大

学毕业生们。

2010 年 5 月 23 日，大学毕业的杨虹应聘到一家公

司。双方约定：试用期为两个月，试用期内月基本工资为

400 元；如推销出价值 1000 元产品，提取 30 元，以此类

推。如未完成每月至少10000元的销售额，公司有权拒发

试用期内的所有工资。转眼两个月过去，杨虹虽全勤上

班，且尽了自己的最大努力，可销售量仍是微乎其微。公

司不仅要其走人，还真的以未完成任务且有约在先为由，

拒绝付给杨虹工资。

提醒注意：公司的做法是错误的，其至少必须按当地

最低工资标准向杨虹支付劳动报酬。《劳动合同法》第二

十条规定：“劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同

岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之八十，

并不得低于用人单位所在地的最低工资标准。”其中，最

低工资标准是法律的最低底线，用人单位不得突破。

试用不等于白用

2010年6月15日，刚走出象牙塔的贾倩被一家公司录

用。双方仅口头约定试用期一个月，未签订书面劳动合同。

贾倩虽觉不妥，但因公司明确告知，只有试用合格才签合同

并办理社会保险，也就没有过多计较。谁知贾倩在第二天即

被摔伤，并用去6000余元医疗费费用。公司随即否认与贾

倩存在劳动关系，并以此拒绝赔偿。而贾倩要想获得赔偿至

少得证明与之有着劳动关系，可她却无法提供证据。

提醒注意：在试用期内，用人单位也须与劳动者签订

书面劳动合同。虽《劳动合同法》第十七条仅规定：“用人

单位与劳动者可以约定试用期”，没有明确应否签订书面

合同，但该法第十条规定：“建立劳动关系，应当订立书面

劳动合同。”而试用也属劳动关系。劳动部《关于贯彻执

行〈劳动法〉若干问题的意见》第十八条亦指出：“试用期

应当包括在劳动合同期限内。”即用人单位应当首先明确

是否录用，订立书面劳动合同是约定试用期的前提，用人

单位不得只约定试用期而不签订书面劳动合同。

试用也须订合同

2010年6月25日，刚从校园毕业的徐佳应聘到一家生

化公司，合同期限为两年，其中试用期2个月，试用期的工资

比正式用工每月少1000元。2个月后，由于徐佳工作相当出

色，公司有意将徐佳“转正”，但为减少支出，故意提出必须增

加2个月的试用期，否则将以徐佳曾迟到一次，属违反单位

规章制度为由解除劳动合同。看好该工作的徐佳无奈，遂明

知这不是正当理由，但也只好违心接受。

提醒注意：公司之举是错误的。从《劳动合同法》第

十九条之规定中可以得知：一是以完成一定工作任务为

期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得

约定试用期。二是劳动合同期限三个月以上不满一年

的，试用期不得超过一个月；劳动合同期限一年以上不满

三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期限和无

固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。三是同

一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。而本案

中，试用期累计时间已达4个月，更何况徐佳仍在原岗位。

试用期不能随意定

省电力公司
加强错避峰应对“硬”缺电

星报讯（刘雪松 记者 江亚萍） 保电网、保民生、

保稳定。5月21日，省电力公司召开全省有序用电工作紧

急电视电话会议，提出进一步加强错避峰管理，确保重要

用户、高危用户、居民生活用电和全省经济社会稳定发

展。

针对当前和夏季高峰严峻的供电形势，省电力公司要

求各市县公司切实履行电网企业社会责任，切实做好保电

网、保民生、保稳定的重点措施：一是加强厂网协调，同渡

难关，对部分电煤紧缺的机组采取“量煤调度”措施；二是

加强电网监控以及输变电设备巡视、维护，确保电网和涉

网设备安全可靠运行；三是严格落实有序用电各项措施，

增强省市有序用电负荷调控的整体协调性和可执行性，确

保居民生活用电和社会稳定；四是积极与华东网以及其他

省市联系，通过错峰调剂和购电等措施，寻求省际电力支

援；五是及时向政府部门汇报电网运行及供电状况，在政

府主导下开展工作；六是及时向社会公众通报供电情况，

切实履行电网企业社会责任，做到缺电不缺服务。
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