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对于一些企业尤其是大型企业而言，或许整个高管

团队的激励效率才更能体现公司管理层的实力。

A股2106家公司中，浦发银行的高管团队延续2009

年的优势，继续居于首位。该行34名高管2010年在上市

公司领取的年薪总额仅 120 万元，同年浦发银行创出

191.77亿元的净利润。这意味着，其高管团队每领取1元

薪酬对应的净利润高达1.6万元。

工商银行的高管团队则以每1元创利1.3万元的成绩居

于次席。中国石油的高管们以每1元创利1万元居于第三位。

浦发银行高管团队创利水平较高，主要得益于大部

分高管不从上市公司直接领取薪水，还有部分高管薪水

为0。在34名高管中，去年仅有6名在上市银行领取报

酬，每人年薪为20万元，还有11名高管在股东或关联单

位领取年薪，其他17名高管则领取零薪酬。

2010年，上市公司亏损却仍然获取高薪的典型公司有

京东方、华菱钢铁、漳泽电力等。京东方去年亏损20亿元，

公司25名高管却领取了千万元的薪酬。其中董事长王东升

年薪100万元，执行董事兼总裁陈炎顺年薪92.2万元。

九思软件
CEO
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年轻人们惊醒吧：这个

世界上，除了男女情，还有母

子情、父子情、兄弟情、师生

情、朋友情、同事情……坚强

地迈过情感生活中的每一道

坎，是成熟和敢于担当人生

责任的重要体现。

2010年最贵的100名CEO
中国平安董事长马明哲降薪8成依然最贵

进入五月以来，小天鹅自动投放洗涤剂洗衣

机在全国各地上市，全面打响五月洗衣机市场销

售旺季。据了解，小天鹅自动投放洗涤剂洗衣机

尚属国内首创，各项技术指标均达到国际先进水

平，符合节能环保的发展趋势。同时，小天鹅研

发的“洗衣机自动投放洗涤剂装置”独门核心技

术也获得了国家知识产权局颁发的专利证书。

小天鹅自动投放洗衣机“国内首创国际领先”

2010年11月28日，在江苏省经济和信息化委

员会组织的鉴定委员会进行的新技术、新产品鉴

定验收工作中，小天鹅2款衣炫波轮和2款智臻

滚筒通过验证。鉴定委员会一致认为，上述4款

小天鹅产品均达到了国际领先水平，其采用的自

动投放洗涤剂技术属国内首创。

据了解，鉴定委员会的9位成员由来自政府

检验机构的官员、科研机构和行业协会的专家、

知名大学的教授等各界权威人士组成，包括中国

家用电器研究院副院长吴尚杰、中国家电协会秘

书长徐东生、无锡市商检局高级工程师赵介军、

总装备部工程兵科研一所高级工程师张德恩、南

京理工大学自动控制专业的教授胡维礼等人。

小天鹅自动投放核心技术获专利证书认可

吴尚杰表示，小天鹅率先在中国洗衣机行业

推出了自动投放洗涤剂洗衣机，这是小天鹅实现

了由中国家电制造商向国际家电制造商的转变

的标志性步伐。

同时，小天鹅研发的“洗衣机自动投放洗涤

剂装置”独门核心技术获得了国家知识产权局颁

发的专利证书。据了解，小天鹅自动添加洗涤剂

式滚筒洗衣机还荣获了由国家知识产权局颁发

的2010年创新盛典“最佳自主创新设计奖”，这也

是小天鹅连续五年摘得此桂冠。

王川

国内首创国际领先：小天鹅自动投放技术树立行业标杆

2010年，谁是领取最高薪酬的CEO？

和往年一样，为了进行对比，记者把上市公司获得最

高薪酬的董事长或总经理、总裁或其他称谓的高管作为

一家公司的CEO，并对2106家上市公司CEO进行排序。

随着法兰克·纽曼从深发展卸任，他保持的 2009 年

最高年薪董事长的位置易主。2010年，中国平安董事长

马明哲以987万元的年薪排在CEO排行榜的首位。

令人意外的是，一些新上市的公司CEO进入榜单的

前列，如广发证券的董事长王志伟年薪达到870万元，华

锐风电的董事长韩俊良的年薪为 858 万元，分别排在第

二和第三位。 据《投资者报》

根据统计，在剔除不在上市公司领取报酬的CEO样

本，我们从2016家公司找出了2010年最贵的100名CEO。

2009年最贵CEO——深发展的法兰克·纽曼已从公

司卸任。2010年接替他的是中国平安董事长马明哲，他

领取了987万元的薪酬。

在前段时间遭遇质疑的万科董事长王石，则以760

万元的年薪排在第6位。

此外，排在榜单前10位的还有深发展的董事长肖遂

宁、民生银行的董事长董文标(微博)、华远地产董事长任

志强和招商银行行长马蔚华等。

在排名前100名CEO拿取着最少都能拿到180万元年

薪的同时，另外一些CEO的境遇则让人感叹，尤其是去年

分文未取的云铝股份的董事长陈智，他2010年在上市公

司未领取薪酬，同时在关联股东及单位处也没有领薪。

排名后100位的CEO，2010年的薪酬总额只有704万

元，这仅相当于万科董事长王石去年的收入（760万元），

也仅为前100名CEO薪酬总额的1/44。

为了衡量高管们获取的薪酬与公司净利润是否成正

比，我们以高管每获取1元的薪酬对应的公司净利润额作

为衡量标准。这一数值反映公司CEO的激励效率，这一

数值越高，表明公司CEO的单位薪酬创造的净利润就越

高。

2009年的研究结果显示，中石油的总裁周吉平在此

项评比中夺得冠军，2010年，周吉平的冠军位置被工商银

行董事长姜建清取代。

2010年，姜建清从工商银行领取95.9万元的年薪，

同年工商银行实现净利润1651.56亿元。这意味着，姜建

清每领取 1元的年薪，为工商银行带来 17.2万元的净利

润。

周吉平则以每1元年薪创利14.3万元的成绩居于第

二位。

此外，我们还发现，今年创利能力较高的CEO很多

集中在央企，这与央企规模较大、绝对利润值较高有关。

最超值团队：浦发每1元薪酬创利1.6万

最超值CEO：工商银行姜建清

最贵CEO：
马明哲降薪8成依然最贵

巨人CEO

大嘴巴要付代价滴。我

不当言论得罪了健康业务全

体管理层，不得不跑到国外，到

其3百名骨干正在集体度假之

地赔礼道歉：我错鸟，我以后不

敢了。偶同时建议：选出公司

最重要和贡献最大的100名骨

干，组成合伙人，公司年利润的

20%划拨给合伙人。但愿他们

能接受，肿（怎）摸（么）样？

史玉柱 昨日0８：01

SOHO
中国CEO

张欣 昨日18：47

在母亲节的时候看到那

么多成功人士感慨成功让他

们没有时间照顾母亲。我们

这个社会太强调成功，不够

重视家庭，别让事业占据你

太多的时间，别让留给家人

太多遗憾。每天的早餐，每

天的晚饭，每一个周末都是

属于家庭的。

远东集团
有限公司
董事长

蒋锡培 5月8日

我 们 现 在 的 民 营 企 业

家，多数是在实践中干出来

的。他们的成功，可能是市

场空白、独特产品、政策空

隙、原材料独占、劳动力优势

等某一方面的原因所导致

的，这种成功是经验主义的

结果。


