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科长“下课”
分管领导“连带”

“经抽查，参评科室工作人员上班时

间玩游戏、看电影、炒股的，每次扣1分；凡

有群众反映，被查确有效能、作风方面问

题的，每起扣1分；对企业和群众投诉的问

题，未登记在册，未认真研究督办、限期解

决，造成重复投诉或越级投诉的，每次扣1

分……”对于考评打分标准，李仁华向记

者进行了详细的描述。虽然按照考评标

准扣分不留情，但李仁华表示想要加分其

实也不难：“参评人员或所在科室要受到

表彰，市级加2分、省级加5分、国家级加

10分。”

此外，李仁华告诉记者，还有几种情

况直接定为“不满意科长”，比如暗访时，

科室工作人员没有公事却没人在岗的，用

不正当手段串联拉票的，问卷调查中不满

意率达50%的，手下人员工作作风粗暴、

服务态度恶劣的等等。

肥东90名科级干部拿到“民主大考成绩单”

四名“不满意科长”将“下课”
“干部合不

合 格 群 众 说 了

算！”去年 11 月

起，合肥市肥东

县正式启动了民

主考评百名科长活动。昨日记者从肥东

县获悉，90名科级干部拿到了“民主大考

成绩单”，其中分别就职于县建管局、县

公路分局、县农行、县电信公司的4名科

长被评为“不满意科长”，现已公示。据

了解，这4名“不满意科长”将按照干部考

评原则，免去其现职，待岗一年后再作安

排。 记者 俞宝强

据统计，此次民主考评百名科长活动

开展过程中，约有 16万人次参与网上测

评，收到反馈信函2000多封。今年1月上

旬，肥东县建立了“两代表一委员”测评人

员信息库，从信息库中抽取人大、部分企

业、基层代表等社会各界代表共计105人，

对90名科长开展了集中测评。

昨日记者从肥东县纪委了解到，参加

考评的90人中，公共服务、综合管理类排

在前5位，行政执法类排在前5位的，共计

10名科长被定为“优秀”，在此两大类中分

别排名后两位的 4 名科长被定为“不满

意”，目前正处于结果公示阶段。“被群众评

为‘不满意科长’的干部，我们将按照干部

考评原则，免去其现职，待岗一年后再作安

排。”李仁华告诉记者。

“另外按照规定，单位凡有1名不满意科

长，将对分管该科室的单位负责人进行诫勉，

对主要负责人批评；一单位有2名以上不满意

科长，主要负责人不仅被诫勉，还要写检查；一

个分管负责人手下要是有2名以上不满意科

长，将被组织处理，免去现职或调离本单位，

另行安排工作。”李仁华告诉记者，今年肥东

县还将扩大考评范围，将把考核科长的人数

由90人增加到96人，并将事件的“主角”——

科长这一级打通“脉络”，也就是说科长出问题

了，分管领导也要承担连带责任。

据肥东县纪委常委、监察局副局长李

仁华介绍，此次民主考评百名科长活动，

重点围绕每个科长履行职责、依法办事、

政务公开、工作作风、服务态度、廉政勤政

等6个方面17项内容，旨在促使干部转变

作风、提高效能，解决少数干部存在的责

任意识和服务意识不强、工作效率不高、

执行力不强以及行政不作为、慢作为、乱

作为甚至“吃拿卡要”等问题。

“考评主要通过明察、暗访和社会参

与三种方式。”李仁华介绍，明察主要是邀

请部分党风监督员，通过现场查看、问卷

调查和个别约谈等方式进行；暗访则邀请

企业代表、群众代表等对干部进行暗中考

评；同时肥东县还邀请了社会各界通过网

络、信函等方式对90名科长进行考评，扩

大了社会参与面。

科长17项内容全面接受考评

串联拉票“大考”成绩作废
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