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记者调查

记者从省残联了解到，今年一项民生工程惠及近40万贫困重度残疾人，要求5月底前全部一次性打卡发放。那么，贫困重

度残疾人救助标准城乡统一是否落实到位？受助残疾家庭目前的生活状况如何？ 4月15日，本报记者走进了铜陵市的铜官山

区，六安市舒城县等地深入采访了多户贫困重度残疾人家庭。 刘海峰记者 赵莉

让残疾人生活更幸福
“今年，我省贫困重度残疾人生活

特别救助这项民生工程的实施目标是

‘应助尽助，一个不漏；应退尽退，一个

不假’，特别是今年该项民生工程实现

城乡救助标准统一，目的就是要让残

疾人群众得到更大的实惠。”省残联相

关负责人介绍说。

据统计，我省有 360 万残疾人，

其中重度残疾人近 60 万。2010 年，

我省共有 39.5 万贫困重度残疾人享

受了该项民生工程，今年的目标任务

是惠及近 40 万贫困重度残疾人，要

求 5 月底前全部一次性打卡发放。

同时，要求各市、县（区）坚持“低保加

重度”原则，按照三级审核审批、三次

张榜公示程序规范操作，并严把“两

关”，即“出口关”和“入口关”。对因

退出低保、残疾等级降低、死亡的给

予退保；对新进低保的重度残疾人及

时按规定程序做好审核审批工作。

审核时，必须查验原件，建立规范完

善的个人档案，确保“一本三证”齐

全，一个不错。

省残联

《2011中国薪酬白皮书》发布 行业人均薪酬增幅排出

汽车、能源化工和房地产前三名
去年我省制造业平均薪酬52469元 比全国水平低10%

制造业去年能赚多少钱？昨日下午，首届中科大——正略钧

策人力资源论坛举行，会上发布了《2011中国薪酬白皮书》，2010年

全国制造业平均薪酬为58184元，安徽地区制造业平均薪酬则为

52649元，比全国的水平低10%左右。 记者 樊立慧

“我们进行企业的调查，最后也会

给他们提供一份同行业的次年薪酬涨

幅预测，方便企业掌握好明年的薪酬提

升幅度。”于立文表示，这份数据的绝对

值不一定是准确的，相对值却值得参

考。

根据预测，今年的人均薪酬涨幅可

能会超过 12%。“各个企业的老板可能

要根据这个数值来确定怎么涨工资，如

何留住人。”于立文说道。

40万重度残疾人，今年城乡同待遇
本报记者深入基层，实地探访残疾人生活特别救助实施情况

蔡重喜是铜陵市铜官山区罗丝山社

区的一名肢体残疾人，今年已经 42 岁，

家里还有一个已经81岁的老母亲需要他

照顾，家里的生活可谓是十分困难。但

是因为有了五项关于残疾人困难群体的

叠加救助，才让蔡重喜的脸上充满了笑

容，他说道：“能享受的各种政策都享受

了。”

因为患有小儿麻痹症，爱人是位智

力残疾患者，2008 年因患脑溢血也去世

了，现在家里仅剩下他和母亲相依为命。

蔡重喜拿出自己的各种证件给记者

看，其中有残疾证、低保证，还有享受贫困

重度残疾人补助的存折等等。“我拿到了

一年600块钱的特困救助，320元/月的一

类低保金，居家安养费用600元，就业援助

1000元，还享受了无障碍设施进家庭，平

时我自己还靠修鞋赚点零用钱。”

“能享受的政策都享受了”

还没走进铜陵市铜官山区幸福社区这家

小院，记者便看到院门口的墙上挂着“幸福数码

照片制作工作室”的牌子。敲了门之后，看到他

精心拍摄制作的一张张精美的照片，不得不让

人啧啧称赞：“这个残疾小伙真是不简单！”

小伙名叫方健，今年28岁。“因为出

生的时候大脑高度缺氧，所以导致了脑

瘫。只上到初中毕业就没再上学了。”方健

的母亲告诉记者，“不过这个孩子真是特别

懂事，他自己学会了拍照，学会了使用电

脑，还自己开了这个工作室。”说着，方健母

亲的脸上满是欣慰和知足，丝毫感觉不到

那种因为儿子残疾而凄惨惨的感觉。

“2009年，方健还获得了铜陵市‘自强

模范’称号！”铜陵市残联理事长刘美华介

绍说，该市残联除了帮助他创业外，还让他

享受贫困重度残疾人救助，尽可能地让他

们生活更幸福。

“残疾小伙真是不简单”

离开铜陵市之后，记者又迅速赶往舒

城县进行采访。首站来到了位于万佛湖镇

梅岭村的韩太银家。刚走近韩太银的家，

一个破旧的濒临倒塌的房屋和一处新盖的

砖瓦房形成了鲜明的对比。因为家庭贫

困，韩太银40多岁才结婚，他本人患有轻度

肢体残疾，爱人是个智力残疾。

记者了解到，破旧的茅草屋是韩太银

曾经的家，一旁则是刚刚由残联部门补贴

建成的新房。“他们家也是享受了多重救

助，除了每年600元的特困救助外，还享受

低保、危房改造补贴等救助。”万佛湖镇副

镇长赵进介绍说。随后，记者又来到了万

佛湖镇郭昌然的家，患有二级精神残疾的

他也享受了政府给的特困救助。

“我们也住上了新房”

“这份调查选取了全国 1600 多家企

业，其中有富士康、海尔、IBM、广州本田、宗

申集团、北大方正、京东方等知名企业。”正

略钧策商业数据中心负责人于立文介绍，

这其中大多是大中型企业。

于立文介绍，去年汽车、能源化工和房

地产是2010年各行业薪资实际调整幅度的

前三名，说明这些行业去年发展态势好。

“不少城市出现了用工荒，企业要留人只能

涨工资，这也是造成了工资上涨的原因之

一。”

“很多企业说重视人力资源，其实应该

数一数，人力资源部门可能只有个把人，要

重视人力资源的力量。”中国科技大学教授

刘志迎表示，企业文化对于人力资源管理

的有效提升能够发挥巨大作用。

根据昨日发布的消息，安徽地区制造

业平均薪酬则为52649元，比全国的水平低

10%左右。

“我们选择的大多是安徽的大的制造

业企业，数十家，这个结果不能说是完全准

确的数据，却能够较准确地衡量出与外地

的距离。”于立文分析，“相比服务业，安徽

制造业的薪酬与沿海等地区的差距比较

小，10%的薪酬差距也说明安徽地区有非常

强的人力资源成本优势。”

据悉，制造业属于劳动力密集型企业，

蓝领工人较多，2010年各地员工最低工资

上调及企业信息化带来的用工群体素质提

高，造成蓝领工人薪酬增长迅猛。

今年大家工资或能涨12%？

汽车、房地产“薪情”不错

安徽制造业去年年薪5.2万
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今年的目标任务是惠及近 40

万贫困重度残疾人，要求补助 5 月

底前全部一次性打卡发放。


