
当你和众多新同事一起到达公司

后，大家都处在同一起跑线。此时大

家都有着明确的奋斗目标，可在哨声

响起的刹那，有人迫不及待地抢跑，有

人却后来者居上。处在同一起跑线的

新人们，你们会抢跑吗？

◆抢跑成“孤军”受冷落 ◆

当罗毅和11个技术人员一起，来

到一家生物公司成为技术员的那一刻

起，他就给自己定下了明确目标：勤奋

努力，一路奋斗到技术主管甚至更高

级别。

到了新公司后，罗毅经常会提出

很多自己的想法和改善公司一些事情

的处理方式，显得比同批来的技术人

员都优秀，但实际上，不少人的工作其

实也很出色，但罗毅却经常认为别人

的方法不如自己的方法科学，有时甚

至是鸡蛋里面挑骨头。他的说教，刚

开始大家还礼貌地应承，可是到后来，

大家就很反感，到最后他就成为孤家

寡人。不可否认的是，罗毅的技术还

是有水平的，他拿出的成果老板也很

欣赏。

但因为来公司短短几个月，罗毅

“抢跑”太严重，风头也太强劲，使得大

家都不喜欢他，于是出现了一群跟他

对着干的人。开始欣赏他的老板也只

好打了这只“出头鸟”，对他渐渐冷落。

◆最牛商务抢跑成红人◆

几个月前，一商贸公司新招来一

批商务人员，其中就有一只抢跑的

“鸟”。此商务人员名叫冯翔，他一进

公司就抱着笨鸟先飞的态度，虽然不

是很聪明，但他凡事都非常认真。有

时，认真过头就变成了一种较真，让其

他人觉得他不那么好沟通。好在他的

这种较真不对人只对事，比如，交账的

时候他总能发现要么哪个店长的账目

没按程序走有纰漏，要么就是前面的

哪个商务没根据规定走，甚至连公司

最牛的财务阿姨他也敢于去挑战，最

后，被大家取名为公司“最牛商务”。

还好，大家虽然多多少少对他的行为

有一些看法，但真正去和他作对的人

并不多，而他也会努力完成自己的分

内工作，很快就从同批新人中拔得头

筹。

即使公司有一些人出于私心去针

对他、诽谤他，但是冯翔却没做错过一

件事情，所以他不仅没有被打败，反而

成了老板眼中的红人。

◆勤奋“笨鸟”也能居上◆

张春是一家公司的 HR，去年年

中，她同批招来几个助理，其中，晓刚

成为她部门的行政助理。晓刚每天在

办公室默默无闻，只是每天来第一句

话就是：“张姐你有什么需要就吩咐

我。”起初，张春因为习惯了一个人做

事，反而经常忘记了晓刚的存在。直

到有天，张春面试了一整天，晓刚默默

地倒上一杯水，才让她想起来自己还

有个助理。

自那以后，张春便开始给晓刚派

活了，在别人已经奔跑时，晓刚只是认

真地在熟悉公司业务，所以一开始做

事，那段时间认真学习的成果就显现

了，到后来张春已经不用去交代他任

务了，他自己抢着做。张春今年有跳

槽的打算，于是她有离开时推荐晓刚

接任的想法。
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艺考专业课结束后，对考生来说，文

化课将成为能否赢在最后的关键。由于

时间紧、任务重，对艺考生而言，选择一所

适合自己的辅导机构尤为重要。

近年来，合肥金榜辅导学校以其较高

的专业化辅导水平、成熟的辅导模式、适

应艺术生特点的管理方法和优异的成绩

受到艺术生信赖。近日，笔者走进金榜辅

导学校，为你揭开金榜是如何连续5年为

众多艺考生实现梦想的。

笔者：艺术考生专业课考试结束后，面

对大量的文化课内容，很多考生往往无所适

从，金榜是如何帮助他们迅速进入角色的？

金榜：这是考生初入金榜要重点解决

的问题，我们一般从三个方面着手。1、通

过摸底考试摸清考生各科现状，班主任和

各科老师共同分析该生文化课升值空间，

让考生明确复习重点和方向；2、有了重点

和方向，如何复习就显得至关重要，为此

我们特地组织教师就艺术生文化课复习

上的共性问题撰写指导文章并汇编成册，

我们深信：好的方法是成功的一半；3、帮

助考生做情绪的主人。每年都邀请高考

专家和高考心理适应指导专家进行专题

讲座，帮助考生进行合理的自我定位、化

解消极情绪和把握复习节奏。

笔者：简要介绍一下师资配备情况。

金榜：金榜在艺术班教师的选择上慎

之又慎，要符合三个条件。1、通晓高考；

2、多年艺考生专门辅导经验；3、亲和力

强，深受艺术生认可和喜爱。所有艺考生

均可先试听3天，自主选择。

笔者：日常教学是怎样安排的？

金榜：每周六天课程，每日安排9节

课（含一节早读），白天不安排自习课，根

据考生需求开设晚自习，晚自习班主任和

答疑老师随堂。

笔者：金榜在管理上是如何抓的？

金榜：严格管理是确保学校教学质量

的重要环节，金榜有严格的考勤制度和管

理制度。考生入学时，考生和家长均须签

订《文明公约》。金榜为每个艺术班配备

一名专职班主任，对每位考生进行跟踪管

理，全程督促考生完成每日既定任务，并

详细掌握每位考生思想动态，及时与家长

沟通互动，实行家校联合施教。

笔者：金榜是否签订协议，承诺包达

本科线？有无一对一个性化辅导？

金榜：我们认真对待每一位考生，对

于有更高期望的考生，金榜具体做法有：

1、入学后对所有学员进行摸底考核，凡有

一定基础、达到我校考核基本要求的考

生，可自主选择与我校签订本科达线协

议。对于高考完不成协议目标的，我校将

全额退还协议费用。2、协议签订后，在统

一授课的基础上，我校将为协议生建立个

人学情档案，根据协议生各科成绩特点制

订并实施对应的额外辅导计划，帮助协议

生达到目标。

此外，对于特殊需求的考生，我校将

提供专业的一对一个性化辅导供其选

择。 （本记）

金榜：不让文化课
成艺术生落榜原因
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安徽省人才市场二、三月份招聘会安排
★招聘会时间：每周三、五、六（8:30-12:00）固定开市

★人才免费，欢迎参加！
★招聘会地址：长江饭店南50米富华大厦3楼招聘大厅（乘

车路线：10、120、131、138路到“长江饭店”站下，1、3、116路到“飞凤

街”<原“三孝口东”>站下）

2月23日（周三）

2月25日（周五）

2月26日（周六）

3月2日（周三）

3月4日（周五）

3月5日（周六）

3月9日（周三）

3月11日（周五）

3月12日（周六）

3月13日（周日）

综合性日常招聘会

安徽省第十届机械电子、生产制造类专场招聘会

综合性日常招聘会

综合性日常招聘会

综合性日常招聘会

综合性日常招聘会

综合性日常招聘会

安徽省第十届营销、外贸类专场招聘会

综合性日常招聘会

安徽欧尚超市有限公司合肥新店开幕专场招聘会

安徽人才网是安徽省人才市场唯一的官方网站，安徽人才网与安徽省17个市人才市场信息联

网，全省招聘会信息一网打尽；安徽人才网与中部六省人才网信息联网，信息量大，信息覆盖面

广，实现真正覆盖全省及中部六省的招聘网络。更多招聘信息请登陆：www.ahhr.com.cn查询

登陆安徽人才网（www.ahhr.com.cn） 好工作等你！


