
“感谢省人大领导，这么多年来，对我省医改工作

的关注、支持、肯定。”“感谢省人大，今天给我们提供一

个平台，可以向全省人民报告我省医改工作取得的成

绩。”……

“感谢的话，就不用再说了。还是说点实在的东西，抓紧时间回答委

员们提出的问题吧。”此话一出，全场气氛顿时“凝固”。

这一幕，就发生在昨日上午，备受关注的首次省人大专题询问会上。

面对几个厅局负责人“发自肺腑”的感谢，却被省人大领导当场喊停。

17日上午8时30分，省发改委主任沈卫国、省人社厅副厅长刘志祥、省

编办主任罗昌平、省财政厅厅长陈先森、省卫生厅厅长高开焰、省物价局副

局长王启康、省食药监局局长刘自林7人，如期坐上“考试台”，接受9名省人

大常委会组成人员的发问。此次专题询问是针对老百姓最为关心的医药卫

生体制改革开展情况。 记者俞宝强
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医改:省人大代表“问诊”七厅局
厅局负责人感谢话被省人大领导当场喊停

方才：医改后，医务人员吃上了“有

制约的皇粮”，一些地方反映绩效工资的

激励作用不足，如何有效保证基层医疗

卫生机构的服务质量？

人社厅：国家要求绩效工资中基础

工资比重要占六七成，奖励性三四成。

我省一开始，按照三部委文件进行部署，

但是在全省第一批36县区的改革过程

中，基层单位反映奖励性比重过低。随

后，会同财政、卫生部门协商后，将权限

放给各市县，是三七、四六、五五，各市县

可按实际，自行平衡。后来76个市县都

按此实行，目前，芜湖县将奖励性工资比

重提到七成，濉溪县占六成，还有部分县

各占一半。此外，我省将调整工资总量，

参照公务员、事业单位人员工资发放方

式，即基本工资加上阳光补贴。

将调整工资总量，参照公务员发放方式

厅局回答

委员发问

黄时中：如何破解基层医疗卫生人

员缺乏的难题？怎样建立长效机制有效

推进工作？能否让公立医院人员到基层

帮扶？

省卫生厅：已经在进行，目前规定，

凡是晋升副高职称，必须到基层卫生院

帮扶一年。我们鼓励大学生到基层工

作，已经和财政、人社厅“碰头”，决定用

四年时间，招募大专生两万人，本科生三

万人，鼓励他们去边远、贫困地区及皖北

地区。

省编办：招聘专业人员，省医改领导

小组已经意识到这个问题，准备在全省

范围内招聘。

人社厅：目前，全省基层医疗机构空

编共7000人。基层人员补充迫在眉睫，打

算和卫生厅明年一季度在全省范围内，为

乡镇医务人员专门组织一次大型招聘会。

将招募大批大学生充实到基层

厅局回答

委员发问

周杰：医改后，医院收支核定规范，

那么如果发生了医疗事故，赔偿金从哪

支付？

省财政厅：在我省基层医改基础上，

医院收支都是多元化补偿。基本药物制

度建立以后，补偿如何跟上很重要。医

院的医疗机械、设备购置，财政每年将予

以安排。对于发生了医疗事故，赔偿金

从哪支付，我省正在制定政策，准备按照

各自医院的收入情况，对其提取1%，作

为基金单独存起来，如发生医疗事故，就

从这里拿。

医疗事故赔偿准备建立专门基金

厅局回答

委员发问

宣林：医保全覆盖说了很久，但由于

政策制定不到位，关闭破产集体企业退

休职工和非公有企业职工，未能全部纳

入医保范围。以及随着流动人口的范围

扩大，如何健全保障机制？

省发改委：截至今年10月底，我省参

保人数1522.32万人，提前完成国家的标

准覆盖90%目标，参保率达95%。关闭

破产集体企业退休职工和非公有企业职

工，将参照国家有关破产企业参保办法，

加大财政投入。对非公有企业关闭的，

按照国务院有关规定，可先参加城镇居

民养老保险。

非公有企业职工可先办养老保险

厅局回答

委员发问

计国平：目前，我省有六安金安区等15

个农业区，他们由于拆县并市，没有被国家

列入医改计划中，但现在规定的工作任务，

却同其他县一样，如何来“解救”这些医改

“落后县”？

省卫生厅：这15个农业区，从2007年开

始，省财政都会给每区拨款100万元，用于

公共卫生疾病预防控制建设。同时加强其

地区妇幼保健建设，并于明年列入民生工

程。

省发改委：下一步将其列入省“十二五”

规划中，再向国家反映，能不能在“十二五”

中列入国家支持，如果不能，尽量在省内编

制规划中完成。

15个农业区医改先列入省“十二五”规划

厅局回答

委员发问

王可侠：实行药品“零差率”以后，为何

药品价格还是呈现虚高状态？

省发改委：目前，我省有些地方药品虚

高确实存在，因为国家指导价是“天花板

价”，有些地方认为是指导价，可以稍微提高

一点，这就造成了药品虚高现象。

省物价局：纳入医保中的基本药物，由

政府定价，但也只占15%。生产企业不同也

是一个原因，例如板蓝根生产厂家有99家，

成本各不同，如何定价是个棘手问题。今后

将贯彻国务院整治药价虚高措施，招投标完

善机制，进一步加强价格管理。

省食药监局：我省招标通过竞价实现降

价，在技术标准符合的前提下，报价低就中

标。确实降价了，药品价格是平均下降，不

是所有药价都下降这么多。原因多方面：药

品生产厂家不同，抗生素三四百家，货源充

足上不同；不同厂家价格不同，价格本身是

上限，过程中不同厂家最低能降到什么价有

空间，我省将把空间压缩到最低程度。

药品价格虚高也有办法治

厅局回答

委员发问

马亚杰：医改后，乡村却增加用药量。3

元可以治好的病，却开10元的药。还有要

求转院的病人，被阻碍交“损失费”，并向转

移医院收取“介绍费”，如何遏制这些“不正

之风”？

省卫生厅：关于增加药师服务费，一经

发现立即查处。关于多项检查费，临床要

检查合理用药，基层医务人员多开药比医

改前大大减少，因为是省里统一配送，尤

其是抗生素。关于乡镇医院卫生员，一方

面向病人收费，一方面向上级医院收好处

费。基层管理办法有规定，在范围内不得

转病人、收费用；将建立举报制度，一旦发

现严肃查处。

医务人员收“好处费”将严惩

厅局回答

委员发问

经过两个多小时的“考问”后，7位负

责人如释重负，终于可以将一直“绷着的

神经”，放松一下。

“问题，比我预想的要难点，提的到

位”、“害怕，怎么会不怕，这就像是审问犯

人一样”、“本来很有信心的，但当回答第

一个问题时，就开始紧张起来”……面对

记者的采访，厅局负责人做了上述回答，

由此可以看出，这场专题询问，很有效果。

“请问您能为自己在此次回答中打

多少分？”当记者问及厅局负责人时，每个

人都开始笑了起来，也许这是他们踏入门

槛的第一次微笑。

“不敢打高，自己表现一般，及格分

吧。”7位经过“考问”的负责人留下此话，

离开了会场。

后记


