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公务员收入改革应解决三大命题

时评

发榜F fabang
全球最昂贵的酒店

2010年11月8日 星期一
编辑 叶孤城 组版 唐玉梅 校对 云心

02

石城客

记者近日从全国人大

财政经济委员会获悉，我国

人力资源和社会保障部正

在组织研究拟订公务员工

资制度改革方案和深化事

业单位收入分配制度改革的工作方案，并

在方案出台后积极开展相应立法工作。人

力资源和社会保障部是针对今年两会期

间，部分代表在议案中提出的有关问题作

出上述表态的。有30名人大代表提出，当

前我国存在机关事业单位工资发放随意性

大、缺乏法律依据等问题。（11月6日《西安

晚报》）

不涉及公务员收入改革的收入分配制

度改革，显然不能称得上完整的收入分配

制度改革。

如何进行公务员收入改革？笔者认为

应从三方面着手。一是，确保公众参与，不

能让官员完全主导公务员收入改革。著名

经济学家王小鲁认为，收入分配改革利益

调整阻力大，因为收入分配涉及财税体制

改革、社保制度设计等多个层面，政策设计

和重构利益格局不是一件简单的事情。阻

力大，则需要让利益主体回避，否则公务员

收入改革便难以改革彻底。

二是亟须清理不合理的福利和各种补

贴。据《人民论坛》报道，政府机关存在“泛

福利”和“滥福利”现象。专门研究过公务

员薪酬问题的学者孙琳表示，据不完全统

计，各地擅自发放的福利名目达到300多

项。很显然，公务员收入改革不能只停留

于工资改革，而是全面的收入改革，而首要

的就要清理种种不合理的福利和补贴。

三是，公务员收入改革不能只瞄准收

入，还要瞄准人头。收入改革中，公务员繁

冗现象也须引起足够关注。中央党校教授

周天勇说：2007年我们政府供养人员的支

出比例是全部实际支出比例的44%左右，

我们供养公务人员花掉的钱太多了。因

此，公务员收入改革，不能只看收入，还要

裁汰冗员。

公务员收入改革的成败决定着整

个收入分配改革的成败，如果公务员收

入改革顺利推进，必然能为其他领域的

收入改革做出标志性的表率意义。

伴随着3G网络、智能手机的广泛应

用，在通信业和互联网巨头的强力推进

下，中国“切客”浪潮正在悄然兴起。“今天

你签到了吗？”这句话俨然变成伙伴们新

的问候语。而在国内热衷check in的签

到一族被音译地称做“切客”。

每到一个地方，用户通过手机实现

“签到”服务，告知好友自己的地理位置。

比如在去餐馆、酒吧、商场和其他公共场

所时，用手机告知自己的好友，甚至可以

用手机拍下图片上传到网站上与网友分

享。而用户的分享通常会获得商家或者

切客网站价格折扣以及其他奖励。

手机彩信杂志《漫天下》独家供稿

点评：迪拜的“阿拉伯之塔”堪称是

世界上最豪华的酒店，入住一天需要

7500美元，可是还有一些饭店客房的价

格令阿拉伯之塔汗颜。

发榜机构：美国《福布斯》杂志

1、PresidentWilson酒店，日内瓦 皇帝

套房每晚33000美元。

2、Lagoniss度假村，雅典 王室套房

每晚25600美元。

3、大西洋酒店，巴哈马“桥”(Bridge)

套房25000美元

“不存在什么当代艺术，画得好的才

有意义。”

——“归国十年”陈丹青个展日前在

中国艺术研究院中国油画院开幕。陈丹

青称在这个图像年代，自己关心的不是油

画写实与否，而是画得好坏与否。

“站得越高，老得越快，一个生活在

纽约102层帝国大厦楼顶上的人，比生活

在楼底大街上的人，每秒衰老速度快1.04

亿分之一秒。”

——这个惊人的理论是华裔科学家詹

姆斯·周钦文（音译）团队的最新研究成果。


