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“国考”热的冷思考

点评：IT富豪排名告诉我们，网络

创富时代，下手要“趁早”。

发榜机构：发展论坛

错过2009，你可以把握2010！
——格力空调“变频48小时”再掀惊天促销风暴，江淮大地，“抢购格力空调”风云再起！

自昨日本报大幅报道格力“万人空巷抢

格力，48小时争变频”惊天大促销活动后，广

大读者纷纷致电咨询，什么价格，在哪里购

买，可以预定吗，这真的是一年内购买格力变

频空调的最佳时机吗？面对这些问题，本报

直接连线安徽新兴格力相关负责人。

据了解，2010年是安徽新兴格力成立十

周年，十年来格力的快速发展，离不开广大消

费者的支持。因此，此次重磅促销旨在全力

回馈消费者，活动的原则就是“利他”，价格之

低、力度之大前所未有，比找领导、找关系、找

熟人更便宜，现在出手，2011年就不用再为买

空调烦恼了！

建议：错过2009年，你可以把握2010！

“去年 11 月份因

工作出差，完全不

知道这次促销，结

果今年等到五一才

去买，不仅价格上涨了不少，而且人多，花了

大半天时间都没选好，结果一整个夏天都是

靠电风扇过的”，家住合肥明光小区的王女士

在电话中一边叹气，一边向本报爆料，“昨天

在报纸上看到格力大活动，我们全家都很开

心，这次一定要把两台空调全部搞定”。

安徽家电界资深人士、合肥国华制冷设

备有限公司总经理汪洋向本报介绍，2009年

格力活动创造的奇迹在中国家电史上是具有

里程碑意义的，活动价格之低、力度之大、销

售之火爆前所未有，今年格力再发力，让我们

充满了期待。错过2009年格力大促销的消费

者，一定要好好把握今年的这次机会了。

观点：价格或将探底，买贵十倍返差

面对本报记者“这真的是全年度内购买

格力空调的最佳时机吗”的提问，格力空调合

肥办事处冯主任分析：2010年空调行业整体

回暖，但以格力为龙头的大品牌群依然占据

销售份额的80%以上。在国家节能惠民补贴

标准下调以及汽油、原材料等价格的整体上

扬下，空调涨价的压力陡增。此次格力公司

大手笔促销可能会是一种风向标，空调价格

将呈现出大幅涨价前的一次深度探底，2011年

度购买空调的最佳时机浮出水面，现在出手

是不会错的。冯主任向我们承诺：2011冷冻年

度内，同一型号格力空调买贵了，十倍返差

价。

惊爆：认筹并成功购机，送演唱会门票
由于本次活动价格史无前例，珠海格力

供给安徽区域的特价机非常有限，因此，我们

将根据各店具体情况分配数量。25日-29日，

格力全省各网点接受消费者认筹，消费者交

500元现金即可领取一张认筹券和双层不锈

钢内胆水杯一只。30日、31日，活动开始后，

消费者可凭认筹券优先购机，如果在指定时

间内没有选购到合适的空调，可以在11月1日

以后全额领回500元认筹金，水杯不再收回。

为更大力度地回馈消费者，格力承诺：活

动前已认筹顾客，活动期间成功购机者，加送

安徽新兴格力十周年“星耀中华·U酷之夜”国

际巨星超级演唱会门票一张，先到先得！具

体方法请参见格力各终端网点海报。

格力大促销，市场星报鼎力支持
作为格力空调的战略合作伙伴，本报见

证了2009年格力“万人空巷抢格力”活动的激

动和火爆场面，各大商场格力展厅被消费者

围得水泄不通，卖场好几层楼都在为格力空

调收银，无论单日销量还是活动全部销量均

创行业奇迹，2010年“万人空巷抢格力”第二

季，本报持续关注中。

人保部昨天举行三

季度新闻发布会，新闻发

言人尹成基表示，截至9

月末，全国已有 30 个省

区市上调了最低工资标

准。在完成国务院“企业退休人员养老金

连涨三年”的任务后，人保部再次表示将

“做好继续调整企业退休人员基本养老金

的工作”。(10月23日《北京晨报》）

养老金上调，每一次都赢得退休老

人的热烈掌声。从 700 元到 1300 元，企

业职工养老金实现的“六连涨”史无前

例。

2010 年，是养老金“六连涨”的第六

年，调整后，企业退休人员月人均基本养

老金接近翻一番。看到占据着退休群体

多数的企业人员养老金上涨当然值得欣

喜，问题是仅凭上涨企业退休群体养老金

就能解决公平问题吗？

俗话说，不患寡而患不均。作为社会

劳动者，企业职工和行政事业管理人员同

在为国家做贡献，只有分工不同，没有高

低贵贱之分。而企业退休人员和行政事

业单位员工相比，在养老金上依然存在较

大差距，这显然是不公平的。

温总理在政府工作报告中曾提出将

推行“收入分配制度改革”。在我看来，养

老保险双轨制显示出的是一种制度上的

不公，企业和机关事业单位长期以来，实

行两种养老制度，二者待遇差距明显，会

进一步加大就业歧视，应当加以改革或取

消，而绝不是仅靠一次次地涨企业人员养

老金来缩小差距。

事实上，全国人大代表陈国安也发出

过同样疑问：同样是副厅级干部，为什么

公务员退休后能拿4、5千元，而企业老总

只能拿2千元上下？有代表呼吁，必须让

二次分配尽快回归本意，人为制造“双轨

制”会拉大贫富群体差距。

由此可见，实现“几连涨”虽有现实意

义，但正视和消除“双轨制”存在仍不能放

弃努力。

据有关部门统计，截至报名截止，全

国共有130.5万人报名参加国家公务员

考试。截至23日的统计，竞争最激烈职

位，通过审核人数达到了3914:1，接近

4000人争抢一个职位，这个职位是国家

能源局能源节约和科技装备司“节能与科

技处主任科员及以下”职位。

而冷门职位冷得出奇。民航海事等

部门却有200个职位坐着“冷板凳”。这

“一热一冷”，既与相关职位报考要求有

关，也与相关职位油水多少有关。

3914:1对我们至少有三点提示：一

是公务员招录“一热一冷”现象说明，有

关部门在职位报考要求方面设计不太合

理，必然造成人才流向不合理。二是有

关部门对热门职位缺少风险提醒(包括

录取的风险提醒和这一职位的风险提

醒)，导致很多考生只往好处想不往坏处

想。尤其是，公务员报考热和某些职位

报考热，对人才市场与经济和社会发展

不是什么好事。

据《华西都市报》

1 李 彦 宏

以 315 亿元

继 2007、

2008年第三

次问鼎 IT 榜

榜首。

2 马 化 腾

2009 年底的

全球企业市值

500 强 榜 单

上，腾讯以接

近400亿美元

的市值首次杀

入全球IT榜单

的前20名。

3 丁磊 网

易成为广州亚

运会互联网内

容和网站服务

赞助商，将在

现金和网站建

设资源方面加

大投入。

“我非要出一本书给大家再骂我

一次不可。”

——日前，赵忠祥做客网站时回应

了网友“不会写诗”的质疑，并透露诗集

《诗意年华》的诗稿已经交给出版社。

“买房子送老婆！”

——山东临沂一个正在施工的楼盘

墙上赫然贴着这样的广告语，面对质疑，

售楼的工作人员则表示，“买房子送老

婆”没有歧义，肯定是送给老婆的意思。


