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武星新店 名优之窗 老式军品 大幅降价
上海皇家皮靴，百年辉煌；强人皮鞋，漂亮一百分，39元起；执法春夏秋装，各种制

式服，强人牛皮腰带几百种；美英海陆空战术迷彩服。强光手电、无线对讲、自卫电
击、分体雨衣、雨靴、迷彩鞋、纯棉被、战地包、军训服等。价格低的出乎意料！
电话：0551-4661560 4667500 13505516227各大工厂

联展批发地址：合肥市徽州大道699号友好医院南侧省武星公司新店

潘记龙虾

电话:0551-4679597
地址:宁国南路龙虾街青年西区往南50米

内蒙烤全羊、三味鱼
特色：多彩扎啤、龙虾

星报讯（华玲 程乐平 记者 王松青）

记者昨天从安徽省生殖健康与辅助生殖技

术研讨会上获悉，我省是生殖健康与不孕

不育疾病的高发地区，不孕在育龄夫妇中

的发生率超过10%。

原因：四大原因困扰生殖健康

省卫生厅妇幼保健与社区卫生处沈敏

祥处长昨天表示，我省生殖健康与不孕不

育面临四大问题，首先，城市化、工业化进

程中的食品卫生、环境卫生等问题对不孕

短期内仍是威胁；生殖健康服务能力不高，

提供规范、高水平的服务机构少；服务市场

比较混乱，少数医疗机构打着提供生殖健

康服务幌子，捞取钱财；同时随着社会发

展，人们的性行为、生育观发生了明显的变

化，性行为随意性增加，未婚先孕增加，经

性行为传播的疾病增加，人流行为增加。

比例：不孕不育发生率超10%

据合肥市妇幼保健院刘辉院长介绍，

调查统计显示，目前不孕在育龄夫妇中的

发生率超过10%，不孕的原因主要包括感

染、环境污染和生活方式，其中女性原因大

约占45%，常见的如输卵管阻塞、多囊卵巢

综合症、子宫内膜异位症。

据介绍，不孕不育男性因素大约占

25%，如少弱精子症、无精子症、性生活障

碍。由于近年来生活方式的改变，职场竞

争的激烈，饮食的富营养化，以及诸如吸

烟、酗酒、泡桑拿、沉湎于网络世界等，再加

之缺乏锻炼等不良生活习惯，男性的健康

状况每况愈下，成为不孕不育的诱因。

希望：进行辅助生殖国外引智

记者了解到，合肥市引智项目“辅助

生殖技术”（俗称试管婴儿）经国务院外国

专家局审批立项，以色列辅助生殖专家

Ghetler Yehudith 昨天在合肥市妇幼保健

院进行生殖技术的最新进展学术讲座。

据合肥市妇幼保健院院长刘辉介绍，如此

高规格的辅助生殖技术学术交流在我省

还是首次，该院将构建一流的学术交流平

台，以提高合肥市乃至全省的辅助生殖技

术水平。

刘辉表示，虽然目前我省试管婴儿成

功率已经达到国内一流水平，但有的需要

进行两次、三次试管婴儿手术，而且最终还

是会有15%左右的人难以怀孕。“国际顶级

专家和先进技术来到合肥，哪怕提高试管

婴儿一个百分点的成功率，对不孕不育夫

妇来说，也是百分百的希望。”

记者倾听不同年代职场人的心声，80、90后求职心态：

要“钱途”更要“前途”
一边是企业

困惑“招工难”，

另一边是求职者

大呼“求职难”。

那么，究竟是工

作岗位太少导致？还是因为求职者的

求职心态各有不同所致？日前，记者

走访了省城的几处人才市场，随机采

访了数十位出生于 60、70、80、90 四个

不同年代的求职者，了解他们的求职

心态，倾听不同年代职场人的心声。

记者 赵莉

关键词：稳定
倾诉者：刘先生 职业：政府公务员

刘先生出生于60年代初，老家在皖北

农村。直到他这一辈，家人才意识到“知

识改变命运”的道理，一直供他上学，并且

分配到了政府单位工作。“家里人都觉得

这是个铁饭碗，叫我无论如何都要好好工

作。”刘先生笑着说，也正是因为如此，他

在这个岗位上已经工作了20多年。

像刘先生这样的人不在少数，生于60

年代的职场人现在的年龄均在40岁以上，大

都上有老下有小，孩子教育、老人健康……

一系列问题随之而来。所以，60年代人大多

表示，“稳定压倒一切，不能有任何闪失。”

关键词：危机
倾诉者：王先生 职业：公司中层领导

“看着比自己年轻的新人一个个都

当上了领导，自己内心的危机感就来了，

长江后浪推前浪，自己迟早有一天要退

出职场舞台。”王先生感慨地说，“60年代

职场人常会感到疲惫和力不从心，如何

应对中年危机？如何坚定事业的方向？

如何让生活更有品质？许多同龄人都有

这样的困惑。”王先生告诉记者，他在与

朋友聊天的过程中，经常会听到和他一

样的心声，职场困惑很相似。

关键词：尴尬
倾诉者：杨小姐 职业：某公司会计

“在喜欢稳扎稳打的60年代人眼里，

70年代人是叛逆的一代；在初生牛犊不怕

虎的80年代人眼里，70年代是落伍的一

代。”杨小姐说着，脸上露出无比尴尬的表

情，“我好不容易考上大学，毕业之后，却

发现国家不包分配了。当时我正赶上第

一年不包分配，就业压力感觉非常大。”后

来，杨小姐费尽周折捧了个所谓的“铁饭

碗”，到了一家国营企业上班，但是却赶上

了企业改制，最终无奈下岗。

为了重新出来工作，杨小姐不得已又

考取了会计从业资格证。“我们这一代不

少人都有着这样的经历啊！”

关键词：压力
倾诉者：陈小姐 职业：某企业白领

70年代的人孩子大多在上小学、初

中，这也是孩子最重要的时刻，可是对于

他们来说，也是自己事业发展最关键的时

刻。当家庭与工作起了冲突，压力也随之

来袭。

陈小姐出生于70年代初，孩子正在

读五年级，而她自己也已成为单位的一名

中层领导，工作自然非常忙碌。“我也想在

事业上有所突破，但是孩子谁来管呢？”为

此，陈小姐内心的压力可想而知。

关键词：喜好
倾诉者：小刘 职业：动漫公司设计师

80后的小刘是这一代的典型人物。

“我不喜欢太稳定的工作，我喜欢有创意

的工作，所以我最终选择了动漫行业。”小

刘理了理半长的头发，表现出了这一代人

的桀骜不驯。

小刘告诉记者，他的很多朋友经常会

跳槽，因为他们不会被工作所累，而是把

变动工作作为自己的一种乐趣。

关键词：前途
倾诉者：赵先生 职业：某餐厅大堂经理

“不瞒你说，我一直想辞职呢，做服务业

实在是太辛苦了，我每天从早上九点要站到

晚上十点，实在太累了。”赵先生告诉记者，

现在餐厅很缺服务员，却怎么都招不到人。

当记者问及是否因为工资待遇问题

时，赵先生急忙解释说：“我们工资待遇并

不低，比一些企业白领也差不太多，但是

很多年轻人根本就不愿意做服务员，说这

一行没有前途，没有社会地位。”

在采访中，很多80、90后表示，找工

作一定要找份有发展前途的，不能像父辈

那样找一份很普通的工作却干了一辈子。

70年代人：勇于尝新却又恪守规矩

80、90年代人：要“钱途”更要“前途”

60年代人：
工作稳定压倒一切

我省成不孕不育高发地区，发生率已超10%
四大原因困扰生殖健康，“合肥辅助生殖技术”经国务院审批立项

“钱途” “前途”


