
宣酒：

江南名酒的破局与突围
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宣酒集团在企业文化建设上，牢固确

立“铸造江南名酒品牌，成就江南白酒之

王”的共同愿景，深刻领悟“责任、分享、尊

重、感恩”的企业核心价值，扎实开展第五

项修炼，努力营造团结进取、奋发向上的

发展氛围。

公司提出了“创建学习型组织”，在实

践中实施为“为员工创造幸福”具体措施，

这些措施有：承诺每年为员工增幅工资不

低于8%，为职工购买养老、失业等保险，同

班组长以上人员签订无固定期限合同，组

织职工旅游等。“对外为社会创造价值，积

极承担社会责任；对内塑造企业文化，为员

工创造幸福。”宣酒集团这一企业的核心价

值观已深入到每个宣酒人的脑海中。

宣酒，从一个不知名

的地方品牌快速成长为

覆盖皖浙苏三省的强势

品牌，其发展的关键在于

破局与突围，善于弯道超

越，宣酒的成功不仅打破

了在江南无美酒的神话，

而且开创了江南小窖更

绵柔的独特卖点，其江南

小窖古法酿酒技艺成为

非物质文化遗产。宣酒

特贡荣获“2010 中国十

大最具增长潜力的白酒

品牌”荣誉称号，“安徽省

最佳绵柔品质奖”。

宣酒集团在 2004 年

改制后，每年以翻番的超

常规速度发展，企业赢得

了行业“黑马”的美誉。

产值利润连续多年翻番，

在业内异军突起，让一个

在 全 国 白 酒 行 业 排 名

1100 名 开 外 的 无 名 小

厂，一路高歌昂首挺进全

国百强，初显江南白酒之

王气象。

叶然 记者谈正民/文

宣酒集团建厂于1951年，但宣酒快速

发展的时期是在2004年后，时为“宣城市

酒业有限公司”的酒厂彻底改制，在以李

健为首的新团队全盘“接管”后，宣酒便每

年以翻番的超常规速度发展，赢得了行业

“黑马”的美誉。2008年，宣酒集团喊出

了“江南白酒之王”的口号。也正是这一

年，宣酒邀请著名演员李幼斌代言宣酒，

并明晰了企业的“亮剑”精神。

如今，宣酒人以“打造江南名酒品

牌”为战略目标，双眼紧盯市场，以“抓两

头、带中间”的经营策略为主线，针对江南

人的口味特点，开发了40度、42度、45度

等宣酒系列产品；开发了新品高档“四星

宣酒特贡”、“五星宣酒特贡”、“五年窖藏

宣酒特贡”、“十年窖藏宣酒特贡”等，并进

军江南绵柔型白酒市场，着力打造优质、

绵柔口味的白酒系列产品。

除了在产品设计上迎合当地消费者

口味外，宣酒的营销工作也做得有声有

色。宣酒集团先瞄准与宣城相邻的浙江

湖州、长兴等地，在皖南和浙北等地发力，

精耕细作，然后逐步向合肥、杭州、南京等

城市渗透，在品牌塑造的过程中，宣酒还

通过不同形式传播企业文化，通过营销创

新，频频开展大动作，多层面、多角度、全

方位地提升了产品影响力和知名度。

亮剑成就白酒业界新传奇

连续六年的快速增长，宣酒创造中国

白酒企业发展的一个奇迹，是什么成就了

这样的奇迹呢？“始终把产品质量视为企

业的生命，把质量工作当作企业最主要的

工作来抓”，这是宣酒品质最有力的保障。

2005年，宣酒集团一次性通过 ISO9001：

2000国际质量管理体系认证，今年建立

ISO14001环境管理体系。同时，整合相关

技术资源，进一步挖掘江南小窖酿酒传统

工艺，全力打造独具江南特色的产品差异

化品质。通过几年来的努力，宣酒特贡系

列白酒荣获安徽名牌产品、安徽著名商

标、中华历史名酒等荣誉称号，在第二届

安徽餐饮企业年会中，宣酒特贡更是当选

为“安徽省酒店餐饮最佳品质白酒”称号。

“创新是企业之魂”，这是宣酒集团

一贯奉行的生存法则。宣酒酿造坚守传

统工艺，努力打造具有宣徽文化特色的中

国工国旅游示范单位和国家3A级旅游景

区。宣酒集团建成了省级科研技术大楼，

成立了质量技术中心，组建了由国家级酿

酒品酒师和省级评酒委员、专业技术人员

及酿造技术能手组成的科研队伍，最终打

破了“江南无好酒”的论断。

创新铸造江南白酒领军者

文化谱写宣酒人奋进的乐章
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