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一问

药品
统一招标采购、定价、配送

在编分流人员允许提前退休，有三

年过渡安置。3年过渡期间，乡镇卫生

院（社区卫生服务中心）如有空缺岗位，

符合岗位条件的分流人员可以参加竞

聘上岗，同等条件下，优先聘用。支持

鼓励分流人员自谋职业或自主创业，创

办或领办经济实体，支持学习深造。这

些与单位解除人事（劳动）关系的分流

人员，在参加企业职工基本养老保险

时，解除（劳动）关系前按国家政策规定

可计算为连续工龄的工作年限，视同缴

费年限；符合享受失业等保险待遇条件

的，按规定享受相应待遇。

对于非在编分流人员，将给予相应

经济补偿。还可以落实相关保险，并视

情况推荐聘用。

解读我省医改新政

基层医改带来的三大问
没有前车可鉴，安徽人还是勇敢地迈出了医改的试点

步伐。这下子，推广到全省范围的基层医改，能够带来什

么利好呢？药价能不能降，在家门口看病能享受什么服

务，被分流的人怎么办，这些焦点都有答案。

记者了解到，抓好基本药物制度

的改革，这是基层医改的核心，这一次

医改，我省将通盘考虑生产、定价、招

标、流通、使用等各个环节，确保药品

及时足额保质供应和价格合理下降，

从而逐步改变以药补医、药价虚高、滥

用药物等现象。为了让大家明晰地看

到价格变化，基层医疗卫生机构还将

张榜公布零差率前后的药品价格。

昨日的会议还强调，切实加强招标

采购的过程管理，加强药品价格管理，

真正做到让利于民，确保基本药物采购

配送制度改革不走样、不变味。按照这

些要求，50%可能并不是一个难题。

这一次药价能否降50%？
在安徽32个县（市、区）试点地区8个月来药品价格平均降幅达

50%左右，惠及2000多万城乡居民。这一次，试点的范围扩大全省，

药价还能不能降到50%甚至更多呢？

药价降了，这一点也是试点地区

大家比较满意的。安徽以实行药品

零差率销售为突破口，彻底破除“以

药补医”体制，“看病贵”在基层有了

解决方案。

这一次的试点，基层医疗卫生机构

用什么药呢？据悉，我省基层医疗卫生

机构的药品，以国家基本药物为主体，

同时，为保障基层临床用药，在我省新

农合药品目录和医保目录（甲类药品）

基础上，适当增加补充药品。政府举办

的基层医疗卫生机构和一体化管理的

行政村卫生室实施国家基本药物制度，

全部配备和使用国家基本药物。

政府举办的基层医疗卫生机构和

一体化管理的行政村卫生室配备使用

的基本药物和补充药品，取消药品加

成，实行基本药物和补充药品零差率

销售，药品实行政府主导、全省统一的

网上集中招标采购。

2010年9月1日前，完成国家基本

药物省统一招标采购，2010年底前完

成补充药品省统一招标采购。此外，

这些药品还将统一定价、统一配送到

基层医疗卫生机构，取消药品加成，实

行基本药物和补充药品零差率销售。

期盼
全省药价都能降50%

二问

社区医院能享受到什么服务？
记者从昨日的会议上了解到，社区卫生服务机构将提供公共卫生服

务，落实城市居民健康档案管理及服务，新生儿、儿童的保健系统管理，

孕产妇、老年人、高血压等慢性病高危人群也有自己的健康指导。

分布
1个街道1所卫生服务中心

记者了解到，原则上，城市每个街

道办事处所辖范围设置1所社区卫生服

务中心，社区卫生服务中心根据需要可

设置若干社区卫生服务站。政府举办

的社区卫生服务机构是公益性事业单

位，其他社会力量举办的承担公共卫生

服务等公益性职能的社会卫生服务机

构，享受政府支持社区卫生机构发展的

相关政策。

以后，有了小病，可以不往大医院去

挤，在家门口就可以就医。据悉，社会

卫生服务中心还将建立双向转诊制度，

在这里，也可以履行城镇职工医疗保

险、城镇居民医疗保险定点机构职责。

服务
参与孕妇的心理健康辅导

医改内容明确在社区的医院可以提

供公共卫生服务，落实城市居民健康档

案管理及服务，普及卫生保健常识、实施

重点人群及重点场所健康教育，规范预

防接种服务，执行国家免疫规划。

特点服务上，开展新生儿访视及儿

童保健系统管理，进行体格检查和生长

发育监测及评价，开展健康指导。开展

孕产妇保健系统管理和产后访视，进行

一般体格检查及孕期营养、心理等健康

指导。对辖区内65岁以上老年人进行

登记管理，进行健康危险因素调查和一

般体格检查。对高血压、糖尿病等慢性

病高危人群进行指导，对辖区重性精神

疾病患者进行登记管理、治疗随访和康

复指导。

三问
分流的1万人怎么办？

基层医改推行到全省后，人事改革是一方面，肯定有人要被分流，

这一次医改要分流1万多人，这些人往哪里去？记者从昨日的会议上了

解到，这1万多人也有自己的去处，安置工作将于今年年底前完成。

对象
两类人要分流

记者了解到，这一次的分流人员为

2008 年 12 月 31 日前进入乡镇卫生院

（社区卫生服务中心）的两类人员：一是

定岗竞聘中未聘的在编人员（含政策性

安置人员）；二是非在编临时聘用人员，

包括定岗竞聘中的未聘者和未纳入竞

聘范围的人员。

2010年 12月31日前已达国家法定

退休年龄的在编人员，在竞聘定岗前应

按规定办理退休手续；2008年12月31日

后进入乡镇卫生院（社区卫生服务中心）

的非在编人员（公开招募的大学生和“三

支一扶”人员除外），应在竞聘定岗前进

行清理、清退，先行解除劳动关系。

措施
分类进行安置

资料图片

本版稿件由 记者 樊立慧 祝亮 实习生 陈晶 黄军 采写


