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体检出乙肝
公司劝其回家治病

陈先生今年34岁，为合肥中铁钢结构有

限公司制造分公司抛丸车间一名普通的车

间工人，2005年6月入厂的他一直对工作十

分满意，在他看来，这份工作薪水待遇还不

错，本以为可以一直工作下去，却在今年5月

份公司组织的一次体检中被检验出为乙肝

携带者。之后，公司领导让陈先生回家看病

治疗。在医院看病时，医生告诉

陈先生，他的病只要吃药，多注意

休息，过段时间就无大碍了。

这一去
再也回不到岗位上

今年7月 1日，陈先生回到

公司，本以为可以正常工作，谁知公司

告诉他目前工厂正在检修，没什么活，让他

回家继续休息，在家等通知。之后陈先生

便陷入漫长的等待中，既无法正常回到工

厂做以前的工作，也无法另寻其他的工

作。陈先生表示，只要提出回到岗位，公司

总是有理由将他拒之门外。后来，单位有

关负责人，又让他去做一次体检。体检的

医生告诉陈先生，他可以正常上班，只是不

要太劳累。陈先生把医生的意见带回公

司，但上班的请求依旧遭到拒绝。

陈先生说，
这是变相的解雇

陈先生说：“公司于2007年和我签订劳

动合同，合同到今年年底才到期，现在公司

虽然没有明说解雇自己，但是也不让他回

去上班，其实等于是被无故解雇了。”最近，

陈先生提出，劳动合同并未到期，公司又无

故解雇自己，公司应该补偿自己的损失。

之后陈先生找到厂里的领导，厂方决定给

陈先生8000元的补助金，后又将补助金额

增加到 1 万、1.2 万元，但是陈先生并未同

意。现在，陈先生准备用法律武器来为自

己讨一个公道。

查出携带乙肝病毒，便被公司拒之门外？近日，本报接到合肥市民陈先生的投诉称，自己辛苦服

务了五年的东家，现今却难跨公司大门。之所以会演变成这样，源于今年5月份的一场体检，陈先生在

体检时被检验出为乙肝携带者。 沈兰记者祝亮

当事单位
希望通过劳动仲裁

为了核实陈先生所说的情况，记者日前拨

打了合肥中铁钢结构有限公司制造分公司经理

葛某的电话，当记者刚刚表明身份，葛某就将电

话挂断。之后，记者又联系到该公司的党委书

记李某。

李某说：“因为工友们担心乙肝会传染，我

们只是希望他回家养病，他说他自己病好了，我

们就叫他开个证明，证明自己没病。但他出示

的康复证明都是找小医院开的，我们没法让他

回来。我们希望通过劳动仲裁来解决问题，才

比较公正。”

政府部门：
可到劳动监察机构投诉

省劳动保障监察执法局汪杰局长指出，近年

来，国家对保障乙肝表面抗原携带者入学、就业

权利问题高度重视，就业促进法、教育法、传染病

防治法等法律明确规定，用人单位招用人员，不

得以是传染病病原携带者为由拒绝录用；受教育

者在入学、升学、就业等方面依法享有平等权利；

任何单位和个人不得歧视传染病病原携带者。

2007年原劳动和社会保

障部、卫生部下发《关于

维护乙肝表面抗原携带者就

业权利的意见》，要求用人单位在

招、用工过程中，除国家法律、行

政法规和卫生部规定禁止从事的工作外，不得强

行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。因此，

如果陈先生反映的情况属实，他所在单位就涉嫌

存在用工违法行为，陈先生可投诉到当地劳动保

障监察执法机构。

肝病专家：
日常工作不会传播

一肝病专家向记者表示，乙型病毒性肝炎是

由乙型肝炎病毒（HBV）引起的一种疾病。全世

界无症状乙肝病毒携带者(HBsAg携带者)超过

2.8亿，我国约占1.3亿。医学研究早已证明，乙肝

病毒经血液、母婴及性接触三种途径传播，日常

工作、学习或生活接触不会导致乙肝病毒传播。
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